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Niniejszy dokument stanowi wolne ttumaczenie oryginatu sporzgdzonego w jezyku angielskim. W celu
umozliwienia petniejszego zrozumienia tresci dokumentu w uzasadnionych przypadkach uzyto terminologii
stosowanej powszechnie w Polsce.

W przypadku watpliwosci interpretacyjnych obowigzuje wersja angielska.




Niniejszy dokument obejmuje elementy analogiczne do elementdw raportu rocznego, z wytqczeniem sprawozdania niezaleznego
biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego i zostat opublikowany przez Spétke w dniu 26.03.2021 r.



NAJWAZNIEJSZE WYDARZENIA W 2020 R.

DZIALALNOSC OPERACYJNA

W okresie sprawozdawczym spoétka Serinus Energy plc oraz jej podmioty zalezne (,Serinus”, ,Spétka” lub ,Grupa”)
nadal prowadzity dziatalno$¢ w sposéb bezpieczny i produktywny w czasie pandemii COVID-19, wprowadzajac
z pwowodzeniem nowe zasady pracy i kontroli, by w nowych okolicznosciach zapewni¢ pracownikom odpowiedni
poziom bezpieczenstwa pracy i troski o zdrowie.
Srednie dzienne wydobycie w Grupie w 2020 r. wyniosto 2.340 boe/d (w 2019 r. — 1.389 boe/d), w tym:

o w Rumunii —1.788 boe/d (w 2019 r. — 961 boe/d),

o W Tunezji— 552 boe/d (w 2019 r. — 428 boe/d).
Na koniec grudnia 2020 r. Serinus odnotowat dzienne wydobycie na poziomie 2.122 boe/d, przy $rednim dziennym
wydobyciu w grudniu wynoszacym 2.061 boe/d, w tym 1.561 boe/d w Rumunii i 500 boe/d w Tunezji. Odnotowany
w czwartym kwartale 2020 r. spadek wydobycia spowodowany byt opdznieniami w dotarciu na wiertnie inzynierow
specjalizujgcych sig w technologii pomp wgtebnych, wynikajgcymi z obostrzen w zakresie ruchu transgranicznego
wprowadzonych w ramach walki z pandemig COVID-19, a takze naturalnym sczerpywaniem sie zt6z w Rumunii.
Zaudytowane rezerwy 1P na dzien 31 grudnia 2020 r. wzrosty o 101% do 5,8 MMboe, a zaudytowane rezerwy 2P
zmniejszyly sie 0 9% do 9,6 MMboe
Spétka otrzymata zgode Krajowej Agencji ds. Zasobéw Mineralnych w Rumunii (,NAMR”) na zmiane warunkéw
realizacji ostatniego pozostajgcego do wykonania obowigzkowego zadania w ramach trzeciego etapu prac
poszukiwawczych na terenie koncesji Satu Mare, a takze uzyskata przedtuzenie terminu jego realizacji
o 12 miesiecy, tj. do 27 pazdziernika 2021 r. oraz dodatkowo wydtuzenie o czas trwania obecnie obowigzujgcego
w Rumunii ,stanu wyjatkowego/alarmowego”, ktory wtadze tego kraju wprowadzity 9 marca 2020 r. i ktory nadal
obowigzuje.
Przyjete zmiany zaktadajg zastgpienie dotychczasowego zobowigzania Spotki do realizacji programu badan
sejsmicznych, ktérego wykonanie uniemozliwity obostrzenia wprowadzone w nastepstwie wybuchu pandemii
COVID-19, zobowigzaniem do wykonania dwoch odwiertéw, jednego do gtebokosci 1.000 metréw i drugiego
do gtebokosci 1.600 m.
W 2020 r. Spotka uzyskata wszelkie niezbedne zezwolenia na wykonanie odwiertu eksploatacyjnego M-1008
i zakonczyta etap jego planowania. Jego wykonanie zostanie zaliczone w poczet realizacji powyzszego
zobowigzania.
W dniu 23 lutego 2021 r. Spotka poinformowata o uzyskaniu w odwiercie M-1008 przeptywu na poziomie
4,0 MMscf/d (tj. ok. 666 boe/d) z dwdch perforowanych stref oraz o zamiarze jego podtaczenia do infrastruktury
zaktadu przetwarzania gazu Moftinu.

DZIALALNOSC FINANSOWA

W dniu 21 grudnia 2020 r. doszto do catkowitego umorzenia pozostatej do sptaty czesci Kredytu Zamiennego
zaciggnietego przez Serinus w Europejskim Banku Odbudowy i Rozwoju (,EBOIR”) w wysokosci 33,0 min USD
w zamian za sptate zobowigzan wynoszacych 16,5 min USD oraz bezptatne objecie przez EBOIR 112.925.402
akcji zwyktych Spéfki.
W 2020 r. Serinus wypracowat przychody w wysokosci 24,0 min USD (w 2019 r. — 24,4 min USD), w tym
16,9 min USD (w 2019 r. — 15,2 min USD) w Rumunii i 7,1 min USD (w 2019 r. — 9,2 min USD) w Tunezji.
Naktady inwestycyjne w omawianym okresie sprawozdawczym wyniosty 5,5 min USD (w 2019 r. — 4,9 min USD)
i obejmowaly gtéwnie koszty zwigzane z wykonaniem odwiertu M-1004 oraz pracami przygotowawczymi
do wykonania odwiertu M-1008.
Srodki pieniezne z dziatalnosci operacyjnej w 2020 r. wyniosty 7,3 min USD (w 2019 r. — 8,1 min USD),
a znormalizowany wynik EBITDA wyniést 6,6 min USD (w 2019 r. — 7,0 min USD).
W przeliczeniu na barytke ekwiwalentu ropy naftowej (USD/boe) w 2020 r. Grupa sprzedawata weglowodory
za $rednig cene wynoszaca 28,06 USD/bbl (w 2019 r. — 48,12 USD/bbl; spadek 0 42%), w tym:

o rope naftowg — w przeliczeniu na barytke tego surowca (USD/bbl) — za $rednig cene wynoszaca

35,56 USD/bbl (w 2019 r. — 61,67 USD/bbl; spadek 0 42%);
o gaz ziemny — w przeliczeniu na tysigc stop szesciennych (USD/Mcf) — za $rednig cene wynoszacg
4,38 USD/mcf (w 2019 r. — 7,27 USD/mcf; spadek o 40%).

Koszty wydobycia (USD/boe) zmalaty o 30% w 2020 r., tj. do poziomu 9,67 USD/boe z 13,78 USD/boe w 2019 r.,
gtéwnie dzieki zwiekszonym wolumenom wydobycia i wnikliwemu zarzgdzaniu kosztami.
Spotka przeprowadzita réwniez emisje 787.936.852 akcji zwyklych w ramach ogtoszonej 27 listopada 2020 r.
oferty, w wyniku czego uzyskata wptywy brutto w wysokosci 21,3 min USD. Z tej kwoty 16,5 min USD zostato
przeznaczonych na sptate Kredytu Zamiennego w EBOIR.
Na 31 grudnia 2020 r. saldo $rodkéw pienieznych Grupy wynosito 6,0 min USD.



KLUCZOWE INFORMACJE O SERINUS

Serinus prowadzi dziatalno$¢ w zakresie poszukiwania, rozpoznawania i zagospodarowywania ztéz ropy naftowej
i gazu ziemnego. Grupa zarzgdza majatkiem i prowadzi dziatalnos¢ w ramach dwdch jednostek biznesowych: w
Rumunii i Tuneziji.

RUMUNIA

W Rumunii Spotka prowadzi dziatalnos¢ w ramach jednego obszaru koncesyjnego o nazwie Satu Mare (ok. 3.000 km?),
potozonego na terenie niezwykle cenionej prowincji naftowej. Grupa liczy na to, ze Projekt Gazowy Moftinu bedzie
pierwszym z wielu przedsiewzie¢, ktére umozliwig jej zagospodarowanie zasobdw ptytko wystepujgcego gazu (ang.
shallow gas). Dla obszaru koncesyjnego dostepne sg liczne, wykonane w przeszitosci zdjecia sejsmiczne 2D. Zdaniem
Grupy w obrebie jej rumunskiej konces;ji istnieje wiele duzych obiektow ztozowych, ktére w przysztosci beda mogty byé
przedmiotem dalszych prac poszukiwawczych.

TUNEZJA

Dziatalno$¢ Spétki w Tunezji obejmuje pie¢ obszardéw koncesyjnych. Spétka koncentruje sie obecnie na trzech z nich,
w obrebie ktérych znajdujg sie odkryte rezerwy ropy naftowej i gazu ziemnego oraz aktualnie prowadzone jest
wydobycie. Najwiekszym sktadnikiem tunezyjskiego portfela aktywoéw Serinus jest pole naftowe Sabria, ktore
charakteryzuje sie duza liczbg obiektow ztozowych, ktére w przesziosci zostaly zagospodarowane w niewielkim
stopniu.. Serinus uwaza, ze koncesja ta nadaje sie znakomicie do prowadzenia rekonstrukcji i innych prac
zabiegowych, ktére umozliwig podniesienie poziomu wydobycia, a z czasem, po wykonaniu odpowiednich analiz
charakterystyki ztoza, bedzie tam mozna prowadzi¢ kolejne inwestycje w celu dalszego zagospodarowania koncesiji.



PERSPEKTYWY NA 2021 R.
SEGMENT KORPORACYJNY

Rok 2020 byt przetomowy dla dziatalnosci Spétki. Pomimo zakidcen spowodowanych globalng pandemia
i towarzyszacym jej zatamaniem cen surowcow, Spotka wykazata odpornosé przeptywow pienigznych, site
i determinacje zespotdw operacyjnych Serinus oraz zdolno$¢ do utrzymania dodatnich przeptywow pienigznych
w okresie dekoniunktury na rynku surowcéw. W ciggu minionych 12 miesiecy Spoétka byta w stanie wynegocjowac z jej
kredytodawcg — EBOIR — umorzenie 33 min USD pozostajgcego do sptaty dtugu. Na mocy tego porozumienia Serinus
sptacit Kredyt Zamienny w kwocie 16,5 min USD, a takze wyemitowat i przydzielit EBOIR 112.925.402 akcji.
Aby sfinansowac te transakcje i umozliwi¢ Spétce dziatalnos¢ bez zadtuzenia Serinus przeprowadzit oferte, w wyniku
ktérej uzyskat wptywy brutto w wysokosci 21,3 min USD w zamian za 787.936.852 akcji zwyktych. Grupa sfinalizowata
ptatnos¢ i emisje akcji na rzecz EBOIR w dniu 21 grudnia 2020 roku. Na dzien 31 grudnia 2020 r. EBOIR byt
wiascicielem 9,9% (w 2019 r. —zero) wyemitowanych akciji.

Dzigki catkowitej redukcji dotychczasowego zadtuzenia Spotki moze ona skoncentrowaé sie na wykorzystaniu
przeptywdw pienieznych w celu dalszego zwiekszania wydobycia i przeptywow pienieznych. Oczekuje sie, ze docelowo
strategia ta przyniesie znaczacg warto$¢ dodang dla akcjonariuszy.

RUMUNIA

Rok 2020 byt pierwszym petnym rokiem, w ktorym osiggniete wyniki pokazaty zdolno$¢ rumunskiej jednostki
biznesowej Spétki do generowania przeptywéw pienieznych. W ciggu roku, nawet podczas najgtebszych spadkéw na
rynku ropy naftowej i gazu ziemnego, wykazywano niskie koszty i solidne przeptywy pieniezne. Spétka pozostaje
optymistycznie nastawiona do przysztych perspektyw rozwoju na terenie koncesji Satu Mare.

W ciggu roku Spétka wykonata dodatkowy odwiert eksploatacyjny (M-1004) na polu Moftinu. Odwiert podczas
oprébowania osiggnat poczatkowo przeptyw na poziomie 6,0 MMscf/d, a jego wyniki sg zgodne z oczekiwaniami.
Wzrost wydobycia przyczynit sie do zwiekszenia dodatnich przeptywédw pienieznych z dziatalnosci operacyjnej
rumunskiej jednostki biznesowej. Jak poinformowano w komunikacie z 13 pazdziernika 2020 r. , w ciagu roku Serinus
renegocjowat warunki koncesiji., aby zmieni¢ terminy i zaktualizowa¢ pozostajgce do wykonania zobowigzania. Spétka
przewiduje, ze te zobowigzania zostang zrealizowane w 2021 r., co umozliwi Spéice przystapienie do czwartego etapu
prac poszukiwawczych, przy czym dalsze zobowigzania beda negocjowane. Spétka nadal bada inne mozliwosci
zwigkszenia biezgcego wydobycia, takie jak kompresja w zaktadzie przetwarzania gazu.

Po zakonczeniu roku Spétka wykonata, ukonczyta i przetestowata nowy odwiert (M-1008) na polu Moftinu. Odwiert ten
byt oprébowany przy przeptywie na poziomie 4,0 MMscf/d z dwdch perforowanych stref i zostat wigczony
do eksploataciji.

TUNEZJA

Tunezja w dalszym ciggu zapewniata Grupie dodatnie przeptywy pieniezne, poniewaz trzy pola byly eksploatowane
przez caty rok 2020. Spétka z optymizmem patrzy na 2021 r., poniewaz opracowata programy prac, ktére w istotny
sposob zwieksza obecne wydobycie przy ograniczonych wymaganiach kapitatowych.

W ciggu roku Spoétka zakonczyta prace rekonstrukcyjne z wykorzystaniem technologii coil-tubing na polu Sabria,
ktore przyniosty pozytywne efekty w zakresie wydobycia. Spétka prowadzi prace identyfikujgce kolejneodwierty,
w ktorych zostang przeprowadzone podobne prace, a takze wprowadza pierwsze pompy na trzy dziatajgce pola.

Spotka prowadzi rozmowy z Dyrektorem Generalnym Urzedu ds. Weglowodoréw (,DGH”) w Tunezji w sprawie koncesiji
Zinnia, wygasajacej z koncem 2020 r. i koncesji Sanrhar, wygasajgcejz koncem 2021 r. Spétka zainicjowata rozmowy
w sprawie przedtuzenia koncesji Ech Chouech, ktéra wygasa 30 czerwca 2022 roku.

COVID-19

Zdrowie, bezpieczenstwo i dobrostan pracownikdw nieustannie stanowig dla Spétki najwyzszy priorytet. Spétka nadal
stosuje sie do zalecen rzgdowych, takich jak zintensyfikowane odkazanie miejsc pracy, zachowanie dystansu
spotecznego i noszenie maseczek. Tam, gdzie wymagaty tego zalecenia rzgdowe, Spétka zamkneta lub zmniejszyta
liczbe pracownikéw w siedzibie gtéwnej, biurze administracyjnym i biurach jednostek biznesowych.
Na eksploatowanych przez nas ztozach codziennie dostosowujemy zadania i procedury, tak aby zapewni¢ wszystkim
pracownikom odpowiednie bezpieczenstwo i higiene pracy. Dotychczas w dziatalnosci operacyjnej Spétka nie
odnotowata zadnych zaktécen wywotanych pandemig COVID-19, w tym nie przerwata prowadzonego wydobycia.



INWESTYCJA W SERINUS

Inwestycja w Spétke daje akcjonariuszom mozliwo$é dostepu do miedzynarodowej dziatalno$ci wydobywczej
w sektorze ropy naftowej i gazu ziemnego, generujgcej silne przeptywy pienigzne przez caty cykl koniunkturalny.
Niskokosztowa baza aktywéw lgdowych Spétki zapewnia znaczne mozliwosci wzrostu produkcji w najblizszym czasie.
Wielkos¢ istniejgcej bazy aktywoéw pozwala na znaczny wzrost organiczny bez koniecznos$ci ponoszenia dodatkowych
kosztéw nabycia aktywéw w obszarach, w ktérych wiedza techniczna Spotki zostata udoskonalona w ciggu wielu lat
eksploatacji prowadzonych przez Spétke. . Serinus oferuje atrakcyjne mozliwosci wzrostu jednoczes$nie ograniczajgc
ryzyka  zaréwno dzieki bogatemu doswiadczeniu Spétki w zakresie jej obszaréw operacyjnych, a takze
niskokosztowemu charakterowi aktywow Spétki.

Dziatalno$¢ Serinus w Rumunii koncentruje sie na duzym obszarze koncesyjnym Satu Mare. Koncesja Satu Mare
potozona jest w pétnocno-zachodniej Rumunii, wzdtuz granicy z Wegrami. W tym duzym bloku znajduje sie ztoze gazu
Moftinu. Spoétka uwaza, ze w bezposrednim sgsiedztwie wystepujg liczne mozliwosci pozyskania ptytko wystepujacego
gazu (ang. shallow gas) o charakterystyce podobnej do zfoza Moftinu. Ponadto, potudniowa czes¢ koncesji oferuje
doskonate mozliwosci poszukiwawcze duzych obiektéw roponosnych, poniewaz przez potudniowg granice koncesji
Satu Mare przebiega pole naftowe Suplacu de Barcau (nalezgce do OMV Petrom). Jest to duze ztoze ropy naftowej,
z ktérego wedtug szacunkéw wydobyto dotychczas juz ponad 100 min barytek surowca.

W Tunezji dziatalno$é Spotki koncentruje sig na polach Sabria, Chouech Es Saida ("Chouech") i Ech Chouech. Sabria
to bardzo duze konwencjonalne zioze ropy naftowej, ktére jak szacujg niezalezni inzynierowie oferuje dostep
do pierwotnych zasobow geologicznych ropy w ilosci 445 miliondw barytek ekwiwalentu ropy naftowej. Z tej liczby okoto
1,2% zostato do tej pory wydobyte, co oznacza bardzo niski wspétczynnik wydajnosci jak dla konwencjonalnego pola
naftowego i Spoétka spodziewa sie istotnego zwiekszenia tego wspoiczynnika. Pola Chouech i Ech Chouech
w potudniowej Tunezji oferujg doskonate mozliwosci zwiekszenia produkcji z istniejgcych zt6z ropy naftowej poprzez
przeprowadzenie stosowanych w branzy naftowej standardowych zabiegéw intensyfikujacych wydobycie . Tunezyjskie
aktywa Serinus mozna okresli¢ jako istniejgce, odkryte i podlegajace eksploatacji pola naftowe, w przypadku ktérych
optymalizacja pola zapewnita droge do wzrostu produkcji, przychodéw i przeptywow pienieznych, bez podejmowania
ryzyka zwigzanego z pracami poszukiwawczymi.

Poza znakomitg bazg aktywow Serinus dysponuje réwniez silnym i doswiadczonym zespotem kierowniczym. W kazdej
jurysdykcji operacjami zarzadzajg lokalni eksperci. Spétka posiada znaczne doswiadczenie techniczne i handlowe,
ktore potrafi z powodzeniem wykorzystywa¢ w ramach jednostek biznesowych Serinusa.

STRATEGIA SERINUS
WIZJA

Celem Grupy jest przeksztalcenie potencjatu rozlegtych ladowych obszaréw koncesyjnych w Rumunii i Tunezji
we wzrost wartosci Spétki dla akcjonariuszy, poprzez efektywne angazowanie kapitatu.

STRATEGIA

Serinus koncentruje swoje wysitki na wykorzystaniu znacznego potencjatu wzrostu, jaki oferujg posiadane przez Spétke
udziaty w koncesjach na terenie Rumunii i Tunezji, poprzez realizacje projektow inwestycyjnych charakteryzujacych
sie niskimi kosztami oraz wysoka rentownoscig, przy uwzglednieniu nastepujgcych aspektéw:

1. Wykorzystanie aktywdw ztozowych
» Jedna koncesja wydobywcza w Rumunii, w ramach ktérej do wykonania pozostaly dwa zobowigzania
wchodzace w zakres aktualnego etapu obowigzkowych prac poszukiwawczych.
» Pig¢ koncesji poszukiwawczo-wydobywczych w Tunezji, w ramach ktorych zrealizowano wszystkie
zobowigzania do wykonania prac.
« Ogromny potencjat w zakresie poszukiwania i zagospodarowania ztéz ropy naftowej i gazu ziemnego
zwigzany z obecnoscig licznych horyzontéw z putapkami ztozowymi.

2. Zaangazowanie w realizacje zobowigzan wobec akcjonariuszy
» Sprawna kadra kierownicza przyktadajgca nalezyta wage do budowania wartosci dla akcjonariuszy.
» Bogate doswiadczenie i udokumentowany dorobek w zakresie wnikliwego nadzoru nad angazowaniem
kapitatu akcjonariuszy.

3. Zarzadzanie ryzykiem
e Zarzadzanie ryzykiem w zakresie dziatan realizowanych zaréwno na powierzchni, jak i pod powierzchnig
ziemi, poprzez ciggtg ocene sytuacji i wdrazania nowych technologii.
» Alokacja kapitatu do projektéw o atrakcyjnych zwrotach przy stosunkowo niskim profilu ryzyka.



» Operator wszystkich koncesji — przektada sie to na kontrole kosztow.

4. Koncentracja na rozwoju dziatalnosci:
*  Wykorzystanie przeptywoéw pienieznych do osiggania wzrostu poprzez rozszerzenie dziatalnosci
poszukiwawczej i rozwojowej w ramach istniejgcej bazy aktywow.
» Poszukiwanie mozliwosci w zakresie przejgé, zapewniajgcych osiggniecie efekidw synergii, przy
jednoczesnym niskim koszcie nabycia oferujacym potencjat wzrostu wartosci dla akcjonariuszy.



SPRAWOZDANIE PRZEWODNICZACEGO RADY DYREKTOROW

Szanowni Akcjonariusze,
Po pierwsze i najwazniejsze, mam nadzieje, ze pozostajecie Panstwo w dobrym zdrowiu.

Mam przyjemnos¢ pisa¢ do Panstwa w marcu 2021 roku, choé na temat roku 2020, a byt to dla nas wszystkich bardzo
osobliwy rok.

Rok 2020 rozpoczeli$my petni optymizmu, stawiajgc ambitne cele i przygotowujac Spétke na bezprecedensowy rozwoj
wydobycia i dziatalnosci zarowno w Rumunii, jak i w Tunezji. Twarda rzeczywisto$¢ roku 2020 i globalna pandemia
bardzo szybko zmienity nasze plany i wymagaly natychmiastowej reakcji — skoncentrowali$my sie na ochronie
personelu i zapewnieniu ciggtosci dziatan. Fakt, ze zatrudniamy pracownikéw w pieciu krajach o r6znych systemach
prawnych, zasadach zamkniecia, ograniczeniach podrézy i $rodkach tagodzacych skutki pandemii, jeszcze bardziej
skomplikowat codzienne zarzadzanie naszymi firmami i naszg reakcje na COVID-19, ale z dumg moge powiedzie¢,
ze udato nam sie to zrobi¢ przy minimalnych zaktéceniach dziatalnosci.

Zdajgc sobie sprawe z powagi zaktécen spowodowanych pandemia, Rada Dyrektoréw data przyktad i bardzo szybko
podjeta sie dobrowolnego poswiecenia czesci swojego wynagrodzenia w celu zachowania ptynnosci. Uwazam, ze byto
to dowodem naszego zaangazowania w sprawy firmy i zaufania w prowadzong dziatalno$é. Jak juz wspomniatem,
Spétka prowadzita swojg dziatalno$¢ bez zaktécen i nie byta zmuszona do zwolnienia lub redukcji zatrudnienia w tych
bardzo trudnych czasach. Nasze zaangazowanie w sprawy pracownicze pozostaje silne.

Pomimo niskich cen surowcow i wptywu na popyt z powodu COVID-19, dziatalno$é Serinus nadal generowata dodatnie
przeptywy pieniezne dzieki niskiej bazie kosztéw operacyjnych, skutecznosci dziatan podejmowanych w celu
utrzymania integralnosci operacyjnej oraz dywersyfikacji aktywéw pomiedzy Rumunieg i Tunezje.

Byty jednak takze negatywne skutki globalnej pandemii. Negatywne wahania rynkowe wptynety na ceny surowcéw,
ktére spadly tak znaczaco, ze Spotka nie byta w stanie dokona¢ wymaganej ptatnosci z tytutu zadtuzenia wobec EBOIR
w czerwcu. Jednak zarzadzajgcy Spoétkg postanowili wykorzysta¢ ten moment by uregulowa¢ kwestie finansowe
i w wyniku pozytywnych rozméw z EBOIR udato nam sie przeprowadzi¢ restrukturyzacje zadtuzenia, dzieki czemu
Spétka jest wolna od ditugéw. Udana emisja akcji o wartosci 21,3 min USD pokazata, ze rynki kapitalowe wierza
w dziatalnos$¢ i perspektywy Spétki oraz jej zdolnos$¢ do generowania przeptywdw pienigznych nawet w trudnym
otoczeniu roku 2020. Chciatbym skorzysta¢ z okazji i podziekowaé obecnym i nowym akcjonariuszom za wsparcie i
utatwienie przeksztatcenia Spotki.

Serinus jest notowany na dwéch gietdach papieréow warto$ciowych i dlatego interakcja z akcjonariuszami zawsze byta
jednym z naszych priorytetéw. W 2021 roku Spoétka bedzie nadal aktywnie wspotpracowaé z inwestorami oraz dazyé
do przejrzystosci i terminowego przekazywania istotnych informacji. Ponadto, dgzgc do osiggniecia pozycji lidera
w zakresie przekazywania informacji i najlepszych praktyk rynkowych, staramy sie rozwija¢ nasze plany w zakresie
sprawozdawczosci dotyczacej kwestii sSrodowiskowych, odpowiedzialnosci spotecznej i fadu korporacyjnego.

Ode mnie chciatbym bardzo podziekowa¢ naszemu zespotowi zarzgdzajgcemu za ich state zaangazowanie w sprawy
Spétki, szeroko zakrojone wysitki i energie, jaka wykazuje zesp6t, mimo ze w miare mozliwosci musi pracowac zdalnie.

Na koniec chciatbym skorzysta¢ z okazji i podziekowa¢ za podzielanie naszej wiary w Serinus — oczekujac zdrowego,
dostatniego i pomysinego roku 2021.

Z powazaniem,
tukasz Redziniak, Przewodniczgcy Rady Dyrektorow
25 marca 2021 r.



SPRAWOZDANIE DYREKTORA GENERALNEGO

Szanowni Akcjonariusze,

Stwierdzenie, ze rok 2020 byt wyjgtkowy, jest niedopowiedzeniem. Serinus wkroczyt w rok 2020 z gtebokim poczuciem
osiggniecia zatozen i optymizmem. Rok 2019 byt rokiem, w ktérym zostaly potozone fundamenty pod wzrost i dalszy rozwdj
Spdtki. Zakonczylismy 2019 rok z ponownie wigczonymi do eksploatacji polami koncesji Chouech, dziatajagcym zaktadem
przetwarzania gazu Moftinu, oraz przeptywami pienigznymi z dziatalnosci operacyjnej. Rok 2020 rozpoczat sie pracowitym
styczniem, w ktorym Spétka z powodzeniem wykonata odwiert Moftinu-1004. Odwiert wykonano zgodnie z zatozeniami
budzetowymi, przed terminem i uzyskano znakomity przeptyw na poziomie 6,0 MMscf/d we wstepnych testach. Ceny
surowcow byly stabilne i oczekiwano, ze Spoétka bedzie przygotowana na rok, w ktérym osiggnie catoroczne przeptywy
operacyjne z zakladu przetwarzania gazu Moftinu, co pozwoli Spéice na stopniowe przywracanie produkcji w Tunezji,
a w efekcie, ze bedzie to przetomowy rok dla Spotki.

Niestety nie tak potoczyt sie 2020 rok. Na poczatku marca, kiedy wiadomosci zaczely koncentrowaé sie na pandemii
COVID-19, Spétka pracowata nad wprowadzeniem zasad i regulaminéw, ktére chronityby zespoly i naszg dziatalnosé.
Koncentrowaly sie one przede wszystkim na bezpieczenstwie naszych pracownikéw, zaréwno w biurach, jak i w terenie.
Zwigkszylismy ilos¢ materiatow eksploatacyjnych w zakladach terenowych Spétki, aby zawsze mie¢ zapas na co najmniej
jeden miesigc. Bardzo ciezko pracowali$my nad wdrozeniem regulaminéw dot. dezynfekcji, ktére, jak mielismy nadzieje,
zminimalizujg ryzyko rozprzestrzeniania sie infekcji. W potowie marca stato sie jasne, ze zaczniemy egzekwowac¢ dystans
spoteczny tam, gdzie warunki pracy to umozliwiaty i zaczelismy zamykac¢ nasze biura i pracowa¢ zdalnie. To wielka zastuga
zespotdw operacyjnych Spotki, ze udato nam sie bezpiecznie kontynuowac dziatalnosé.

Rok 2020 byt réwniez rokiem, w ktérym zamierzaliSmy zrealizowa¢ zobowigzanie wobec rzadu rumunskiego dotyczace
przeprowadzenia programu pozyskania danych sejsmicznych na koncesji Satu Mare. Program ten byt na tak
zaawansowanym etapie, ze przygotowywano juz ostateczne zlecenia realizacji, gdy pandemia wymusita wstrzymanie prac.
Zakazy dotyczace ruchu transgranicznego i zakaz duzych zgromadzen uniemozliwily realizacje tego zobowigzania.
Natychmiast rozpoczeliSmy konsultacje z rumunskimi organami regulacyjnymi i ostatecznie uzgodnilismy przedtuzenie
terminu oraz ponowne zdefiniowanie zobowigzania, ktére obejmowato wykonanie odwiertu na polu Moftinu oraz odwiert
w obiekcie poszukiwawczym Sancrai, potozonym na potudniowy zachdd od Moftinu. Spétka ma nadzieje, ze Sancrai zapewni
kolejng mozliwos¢ dalszego rozwoju podobnie jak pole Moftinu.

W zwigzku z gwattownym spadkiem cen surowcow w marcu i kwietniu stato sie jasne, ze Spétka nie bedzie w stanie sptaci¢
wymaganego w czerwcu zadtuzenia wobec EBOIR. Spétka niezwtocznie rozpoczeta rozmowy z EBOIR w celu znalezienia
rozwigzania, a EBOIR zaakceptowat wptate w wysokosci 2,0 min USD oraz zwolnienie, do dnia 30 czerwca 2021 r., z obowiazku
sptaty zadtuzenia przypadajgcego pierwotnie na 30 czerwca 2020 r. Bank zwrdcit sie z propozycijag by wypracowaé wspdinie
diugoterminowe rozwigzanie sytuacji do korica 2020 r. Spétka pracowata nad przygotowaniem propozyciji, zgodnie z ktérg
EBOIR miatby umorzyé catos¢ pozostatego zadtuzenia w zamian za 16,5 min USD oraz 9,9% udziat w kapitale wiasnym Spotki
po restrukturyzacji. Wynikajaca z tego transakcja kapitatowa umozliwita Spétce zakonczenie 2020 r. bez diugow.

Znaczace zaktécenia w 2020 roku nie powinny przestoni¢ postepow, jakie poczynita Spétka. Skupiajgc sie na
bezpieczenstwie i zdrowiu pracownikéw Spdtki, udato nam sie réwniez osiggna¢ kilkka waznych etapdw w rozwoju biznesu.
Wydobycie w 2020 r. wyniosto $rednio 2.340 boe/d w poréwnaniu do 1.389 boe/d w 2019 r. Udato sie to osiggna¢ pomimo
istotnych zakidcen zewnetrznych, zwigzanych z globalng pandemig. Spétka w dalszym ciggu koncentrowata sie na
minimalizacji kosztéw, obnizajac koszty ogélnego zarzadu do 4,61 USD/boe z 7,45 USD/boe w 2019 r. oraz zmniejszajgc
koszty wydobycia do 9,67 USD/boe z 13,78 USD/boe w 2019 r. Nasza niskokosztowa baza aktywéw pozwolita Spotce
wygenerowac 7,3 min USD przeptywoéw pienieznych z dziatalnosci operacyjnej, nawet w obliczu niezwykle zmiennych cen
surowcow. Byé moze najwazniejszym osiggnieciem roku 2020 jest to, ktore najtrudniej dostrzec — praca, kiéra jest
wykonywana w celu umozliwienia dalszego wzrostu i rozwoju Spétki. W 2020 r. nasze zespoty techniczne zakonczyty prace
nad analiza mozliwosci zastosowania metod mechanicznej eksploatacji ztoza na polu Sabria. W ramach tego programu
dokonano technicznej oceny rezultatéw zainstalowania pomp na polu Sabria w Tunezji po raz pierwszy. W Rumunii trwaty
intensywne prace przygotowawcze do wykonania odwiertu Moftinu-1008 w styczniu 2021 r. oraz do wykonania odwiertu
Sancrai-1 w dalszej czesci roku. Chociaz wiekszos¢ tej pracy jest niewidoczna dla zewnetrznych obserwatoréw, ma ona
fundamentalne znaczenie dla sukcesu Spétki, a nasze wszystkie zespoly pracowaty intensywnie, aby przygotowac Spétke
do kolejnych etap6éw rozwoju.

Na zakonczenie chciatbym podzigkowaé naszym akcjonariuszom za wsparcie w tym bardzo trudnym i petnym wyzwan roku.
Jestesmy réwniez wdzigczni naszym pracownikom i ich rodzinom. Pracownicy Serinusa wykazali si¢ zapatem do
poszukiwania sposobdw niwelowania probleméw i wypracowywania rozwigzan w roku, ktéry przyniéstich wiele. W roku takim
jak 2020 powinnismy réwniez doceni¢ rodziny naszych zespotow, ktdre staty za nimi i wspieraty ich przez rok, na ktory nikt
z nas nie byt gotowy. Akcjonariuszom, interesariuszom, pracownikom i ich rodzinom pragne podzigkowac i zycze
bezpiecznego, zdrowego i pomysinego 2021 roku.

Z powazaniem,

Jeffery Auld, Dyrektor Generalny (Chief Executive Officer)

25 marca 2021 r.
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SPRAWOZDANIE DYREKTORA FINANSOWEGO

W 2020 roku Spoétka musiata stawi¢ czota wielu wyzwaniom, zachowujgc przy tym ostroznos$¢ finansowa w niepewnym
otoczeniu i skutecznie restrukturyzujgc swojg strukture kapitalowg, aby zakonczy¢ rok ze wzmocnionymi
fundamentami, umozliwiajacymi dalszg realizacje strategii.

PLYNNOSC, ZADLUZENIE | ZASOBY KAPITALOWE

W ciggu roku Spétka poniosta naktady inwestycyjne w tacznej wysokosci 5,5 min USD (w 2019 . - 4,9 min USD). Srodki
te zostaly wydatkowane gtéwnie w Rumunii, gdzie Grupa zainwestowata 4,2 min USD (w 2019 r. - 3,9 min USD)
w zwigzku z wykonaniem i uzbrojeniem odwiertu M-1004 oraz wstepnymi pracami zwigzanymi z odwiertem M-1008.
Grupa wydata w Tunezji 1,3 min USD (2019. - 1,0 min USD), konczac prace w réznych odwiertach w celu zwiekszenia
biezacego wydobycia.

W 2020 r. srodki Spoétki z dziatalnosci operacyjnej nieznacznie spadty do 7,3 min USD (w 2019 r. - 8,1 min USD),
gtébwnie ze wzgledu na spadek cen surowcéw. Z uwzglednieniem zmian kapitatu obrotowego przeptywy pieniezne
z dziatalnosci operacyjnej w 2020 r. wyniosty 6,8 min USD (w 2019 r. — 8,8 min USD).

W czerwcu 2020 r., w wyniku wptywu pandemii COVID-19 na dziatalno$¢ gospodarcza, w potgczeniu z zalamaniem
cen surowcow, Spétka osiggneta porozumienie z EBOIR w sprawie odroczenia planowanej sptaty zadtuzenia zgodnie
z warunkami Kredytu Zamiennego i zapfacita 2,0 min USD ze zobowigzania do sptaty zadtuzenia przypadajacego
na 30 czerwca 2020 r., a pozostate 6,4 min USD odroczyta na 12 miesiecy, pod warunkiem restrukturyzacji warunkéw
Kredytu Zamiennego nie p6zniej niz do 18 grudnia 2020 r., ktéry to termin zostat nastepnie przedtuzony do 26 lutego
2021 r. W dniu 26 listopada 2020 r. Spotka ogtosita, ze warunkowo uzgodnita z EBOIR umorzenie zadtuzenia, w zamian
za sptate 16,5 min USD oraz objecie przez EBOIR, bezptatnie, 112.925.402 akcji zwyklych (,Akcje EBOIR”). W dniu
27 listopada 2020 r. Spotka ogtosita, ze udato jej sie pozyska¢ wptywy brutto z emisji w wysokosci 21,3 min USD,
a w dniu 21 grudnia 2020 r. ogtosita, ze Akcje EBOIR zostaty dopuszczone do obrotu na AIM, kofAczac tym samym
restrukturyzacje majacg na celu umorzenie calego niesptaconego zadtuzenia, w wyniku czego Serinus stata sie spétka
wolng od zadtuzenia.

Spoétka ma obecnie silng pozycje umozliwiajaca ekspansje i dalszy wzrost wydobycia w oparciu o istniejacg baze
aktywéw. Poniewaz Spoétka jest obecnie wolna od zadtuzenia, dysponuje odpowiednimi $rodkami, ktére moze
przeznaczy¢ na oba segmenty operacyjne w celu zapewnienia wzrostu, a tym samym zwrotu dla akcjonariuszy.

w tys. USD Rok zakonczony 31 grudnia
Kapitat obrotowy 2020 2019
Aktywa obrotowe 16.037 15.243
Zobowigzania krétkoterminowe 22.236 32.194
Deficyt kapitatu obrotowego (6.199) (16.951)

Na dzien 31 grudnia 2020 r. Grupa wykazata ujemny kapitat obrotowy na poziomie (6,2 min USD) (w 2019 r. — (17,0 min USD)).
Na dzien 31 grudnia 2020 r. zobowigzania krétkoterminowe wynosity 22,2 min USD (2019 r. - 32,2 min USD), w tym:

e Zobowigzania w wysokosci 14,3 min USD (2019 r. - 16,2 min USD), w tym 6,0 min USD (2019 r. - 8,2 min USD)
zwigzane z historycznymi zobowigzaniami z tytutu prac w Brunei.
¢ Rezerwa z tytutu likwidacji w wysokosci 7,1 min USD (2019 r. - 6,3 min USD).
o Brunei-1,8min USD (2019 r. - 1,8 min USD).
o Kanada - 1,0 min USD (2019 r. - 1,0 min USD), ktére sa skompensowane przez srodki pieniezne
0 ograniczonej mozliwosci dysponowania w wysokosci 1,2 min USD (2019 r. - 1,1 min USD)
w aktywach obrotowych.
o Rumunia - 0,6 min USD (2019 r. - 0 USD).
o Tunezja- 3,7 min USD (2019 r. - 3,5 min USD).
e Zobowiazania z tytutu podatku dochodowego w wysokosci 0,6 min USD (2019 r. - 1,4 min USD).
« Biezaca czes$¢ zobowigzan z tytutu leasingu w kwocie 0,2 min USD (2019 r. - 0,5 min USD).
* Biezaca cze$¢ zadtuzenia diugoterminowego w wysokosci 0 USD (2019 r. - 7,7 min USD).
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OMOWIENIE WYNIKOW FINANSOWYCH — ROK ZAKONCZONY 31 GRUDNIA 2020 R.
SRODKI PIENIEZNE Z DZIALALNOSCI OPERACYJNEJ

Srodki pieniezne z dziatalnosci operacyjnej stanowig kluczowy wskaznik stuzacy do pomiaru zdolnosci Grupy
do generowania $rodkéw pienigznych z dziatalnosci operacyjnej na finansowanie przysztych dziatan w zakresie
poszukiwania i zagospodarowywania zt6z. Ponizsza tabela prezentuje uzgodnienie pomiedzy $rodkami pienieznymi
z dziatalnosci operacyjnej a przeptywami $rodkéw pienieznych z dziatalnosci operacyjnej:

Rok zakonczony 31 grudnia

w tys. USD 2020 2019
Przeptywy pienigzne z dziatalnosci operacyjnej 6.781 8.778
Zmiana stanu niepienieznego kapitatu obrotowego 536 (670)
Srodki pieniezne z dziatalno$ci operacyjnej 7.317 8.108
Srodki pieniezne z dziatalno$ci operacyjnej na akcje 0.03 0.03

Spadek $rodkéw z dziatalnosci operacyjnej w 2020 r. byt spowodowany przede wszystkim niskimi cenami surowcow
oraz wplywem pandemii COVID-19 na dziatalno$¢ gospodarczg. Wzrost produkcji w obu segmentach operacyjnych
w ujeciu rok do roku zostat zniwelowany przez nizsze uzyskane ceny. W okresie porownawczym pole Moftinu zostato
wigczone do eksploatacji w kwietniu 2019 r., a pola Chouech i Ech Chouech w drugiej potowie 2019 r.

Obydwa segmenty operacyjne wygenerowaly dodatnie $rodki z dziatalnosci operacyjnej, poniewaz Rumunia
wygenerowata 10,7 min USD (2019 r. - 8,9 min USD), a Tunezja wygenerowata 0,5 min USD (2019 r. - 3,4 min USD).
Srodki wykorzystane w Segmencie Korporacyjnym wyniosty 3,9 min USD (2019 r. - 4,2 min USD), co spowodowato,
ze $rodki netto z dziatalnosci operacyjnej wyniosty 7,3 min USD (2019 r. - 8,1 min USD).

WYDOBYCIE

Rok zakoriczony 31 grudnia 2020 Tunezja Rumunia Grupa %
Ropa naftowa (bbl/d) 443 - 443  19%
Gaz ziemny (Mcf/d) 654 10.643 11.297  80%
Kondensat (bbl/d) - 14 14 1%
Ogoétem (boe/d) 552 1.788 2.340 100%
Rok zakoriczony 31 grudnia 2019

Ropa naftowa (bbl/d) 339 - 339 25%
Gaz ziemny (Mcf/d) 534 5.673 6.207 74%
Kondensat (bbl/d) - 15 15 1%
Og6tem (boe/d) 428 961 1.389  100%

W ujeciu og6lnym, w 2020 r. nastgpit znaczny wzrost wydobycia w Spétce, poniewaz pola Moftinu, Chouech
i Ech Chouech byty eksploatowane przez caty rok, a takze produkcje zasilit udany odwiert eksploatacyjny w Rumunii
(M-1004). Wolumen produkc;ji (boe/d) dla grupy wzrdst o0 951 lub 68% do 2.340 za rok (2019 - 1.389).

Dzienne wydobycie w Rumunii wzrosto o 827 boe/d lub 86% do tacznie 1.788 boe/d (w 2019 - 961 boe/d). Byto to
przede wszystkim wynikiem pierwszego petnego roku eksploatacji pola Moftinu, a takze zakonczonego sukcesem
wykonania dodatkowego odwiertu eksploatacyjnego (M-1004). W ciggu roku produkcja rumunska pochodzita gtéwnie
z trzech odwiertéw (2019 - dwa odwierty): M-1003, M-1004 i M-1007.

Wielkos¢ produkcji w Tunezji (boe/d) wzrosta 0 124 lub 29% do 552 (2019 - 428). Byto to bezposrednim efektem
funkcjonowania p6l Chouech i Ech Chouech przez caly rok, podczas gdy w 2019 r. wydobycie z tych pdl byto
prowadzone tylko przez kilka miesigcy. Spétka zakonczyta projekty rekonstrukcji odwiertéw na polach Chouech
i Sabria, ktore przyniosty pozytywne rezultaty w ciggu roku. Spotka planuje réwniez rozpoczecie w 2021 r. programu
mechanicznej eksploatacji zt6z w celu dalszego zwiekszenia biezacego wydobycia.
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PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY ROPY NAFTOWEJ | GAZU

w tys. USD

Rok zakoriczony 31 grudnia 2020 Tunezja Rumunia Grupa %
Przychody ze sprzedazy ropy naftowej 5.762 - 5.762 24%
Przychody ze sprzedazy gazu ziemnego 1.361 16.740 18.101 75%
Przychody ze sprzedazy kondensatu - 167 167 1%
Przychody ogétem 7.123 16.907 24.030 100%
Rok zakoriczony 31 grudnia 2019

Przychody ze sprzedazy ropy naftowej 7.617 - 7.617 31%
Przychody ze sprzedazy gazu ziemnego 1.604 14.855 16.459 68%
Przychody ze sprzedazy kondensatu - 289 289 1%
Przychody ogétem 9.221 15.144 24.365 100%
Srednia uzyskiwana cena sprzedazy

Rok zakoriczony 31 grudnia 2020 Tunezja Rumunia Grupa

Ropa naftowa (USD/bbl) 35.56 - 35.56

Gaz ziemny (USD/Mcf) 5.68 4.30 4.38
Kondensat (USD/bbl) - 32.85 32.85

Srednia cena sprzedazy (USD/boe) 35.28 25.84 28.06

Rok zakoriczony 31 grudnia 2019

Ropa naftowa (USD/bbl) 61.67 - 61.67

Gaz ziemny (USD/Mcf) 8.24 717 7.27
Kondensat (USD/bbl) - 54.79 54.79

Srednia cena sprzedazy (USD/boe) 59.12 43.22 48.12

Przychody osiggniete w ciagu roku utrzymaty sie na stosunkowo podobnym poziomie i wyniosty 24,0 min USD
(2019 r. - 24,4 min USD), poniewaz wzrost produkcji zostat w duzej mierze skompensowany przez nizsze ceny
surowcow w ciggu roku. Grupa odnotowata spadek $redniej zrealizowanej ceny (USD/boe) o 20,06 USD Ilub 42%
do 28,06 USD (2019 . - 48,12 USD).

Srednia zrealizowana cena ropy naftowej (USD/bbl) przez Grupe spadta o 26,11 USD lub 42%, do 35,56 USD
(2019 r. - 61,67 USD), a $rednia zrealizowana cena gazu ziemnego (USD/Mcf) spadty o 2,89 USD, czyli o 40%
do 4,38 USD (2019 r. - 7,27 USD). W drugiej potowie 2020 r. ceny zaczely sie poprawia¢, przy czym $rednia
zrealizowana grudniowa cena gazu w Rumunii wyniosta 4,95 USD/Mcf, a grudniowa zrealizowana cena ropy w Tunezji
- 46,93 USD/bbl.

Zgodnie z warunkami Umowy Koncesji Sabria Grupa jest zobowigzana do sprzedazy 20% rocznego wydobycia ropy
naftowej w ramach koncesji Sabria na rynku lokalnym, po cenie o okoto 10% nizszej w stosunku do ceny uzyskiwanej
z pozostatej sprzedazy ropy naftowej. Pozostata czesé wydobytej ropy naftowej stanowi pule przeznaczong
do sprzedazy na rynek miedzynarodowy, w ramach ktérego Grupa prowadzi sprzedaz na podstawie umowy handlowe;j
zawartej z Shell International Trading and Shipping Company Limited. W 2020 roku Grupa zrealizowata dwa odbiory
(2019 rok - jeden), ktére miaty miejsce w Il i IV kwartale.
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OPLATY KONCESYJNE

Rok zakonczony 31 grudnia

w tys. USD 2020 2019
Tunezja 844 1.057
Rumunia 960 803
Ogotem 1.804 1.860
Ogoétem (USD/boe) 2.11 3.67
Tunezja (jako % przychodéw ze sprzedazy) 11,9% 11,5%
Rumunia (jako % przychodéw ze sprzedazy) 5,7% 5,3%
Ogétem (jako % przychodéw ze sprzedazy) 7,5% 7,6%

Optaty koncesyjne byly zryczattowane w poréwnaniu z poprzednim rokiem na poziomie 1,8 min USD (2019 r.: 1,9 min USD),
co zbiegto sig z relatywnie niezmienionymi przychodami opisanymi powyzej. Srednia stawka optat koncesyjnych
dla grupy wyniosta 7,5% (2019 — 7,6%).

Struktura optat koncesyjnych w Rumunii jest jednolita i wynosi 7,5% dla przychodéw z gazu oraz 3,5% dla kondensatu
dla catego ztoza. Optaty licencyjne w Tunezji r6znig sie w zaleznosci od indywidualnych uméw koncesyjnych.
Dla koncesji Sabria stawki optat koncesyjnych uzaleznione sg od wysokosci wskaznika — obliczanego jako stosunek
skumulowanych przychoddéw ze sprzedazy, pomniejszonych o podatki, do skumulowanych naktadéw inwestycyjnych
poniesionych na terenie koncesji — zwanego wspotczynnikiem R. Wraz ze wzrostem wspoétczynnika R wzrasta rowniez
stawka optat koncesyjnych, do maksymalnej wysokosci 15%. W 2020 r. stawka optat koncesyjnych dla Sabrii pozostata
na niezmienionym poziomie 10% dla ropy naftowej i 8% dla gazu ziemnego. W ramach koncesji Chouech
i Ech Chouech stawki opfat koncesyjnych sg ustalone na stalym poziomie, wynoszacym 15% zaréwno dla ropy
naftowej, jak i dla gazu ziemnego.

KOSZTY WYDOBYCIA

Rok zakonczony 31 grudnia

w tys. USD 2020 2019
Tunezja 4.520 4.606
Rumunia 3.706 2.332
Kanada 54 47
Grupa 8.280 6.985
Koszty wydobycia w Tunezji (USD/boe) 22.33 29.46
Koszty wydobycia w Rumunii (USD/boe) 5.67 6.65
Koszty wydobycia ogotem (USD/boe) 9.67 13.78

W ujeciu ogélnym, koszty operacyjne Grupy wzrosty o 1,3 min USD, czyli 0 19%, do 8,3 min USD (2019 r. - 7,0 min USD),
jednak w przeliczeniu na boe Grupa odnotowata znaczacy spadek kosztéw wydobycia (USD/boe) o 4,11 USD, czyli
0 30%, do 9,67 USD (2019 r. - 13,78 USD), co wynikato ze zwigkszonego wydobycia w ciggu roku. Obie jednostki
operacyjne $cisle monitorowaty koszty operacyjne i tam, gdzie byto to mozliwe, wdrazaty programy redukcji kosztow,
aby poradzi¢ sobie ze skutkami spadkucen surowcoéw, a jednoczesnie odnotowaty zwigkszone koszty w wyniku dziatan
w zakresie zdrowia, bezpieczenstwa i higieny, majgcych na celu ochrone pracownikéw podczas pandemii COVID-19.

taczne koszty operacyjne Rumunii wzrosty o 1,4 min USD, czyli o0 59%, do 3,7 min USD (2019 r. - 2,3 min USD)
w ciggu roku, co odzwierciedlato petny rok dziatalnosci w poréwnaniu do dziewieciu miesiecy generowania kosztéw
w okresie porownawczym. Wzrost wydobycia skutkowat zmniejszniem kosztéw operacyjnych przypadajgcych na boe
(USD/boe) o0 0,98 USD, czyli 015%, do 5,67 USD (2019 r. - 6,65 USD).

Tunezja przez petny rok prowadzita wydobycie ze wszystkich trzech koncesji wydobywczych (Sabria, Chouech
i Ech Chouech) i obnizyta koszty operacyjne o 0,1 min USD, czyli 0 2%, do 4,5 min USD (2019 r. - 4,6 min USD). Petny
rok produkcji miat znaczacy wptyw na koszty w przeliczeniu na boe, poniewaz koszty operacyjne (USD/boe) spadty
0 7,13 USD/boe, czyli 0 24%, do 22,33 USD (2019 r. - 29,46 USD).

Koszty wydobycia w Kanadzie dotyczg aktywéw w Sturgeon Lake, ktére nie sg eksploatowane i generujg jedynie
minimalne koszty operacyjne zwigzane z ich utrzymaniem.
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OPERACYJNA WARTOSC RETROAKTYWNA NETTO

Serinus traktuje operacyjng warto$¢ retroaktywna netto jako kluczowy wskaznik efektywnosci, dajacy obraz
rentownosci Serinus w w odniesieniu do biezacych warunkéw rynkowych, oraz jest narzedziem analizy poréwnawczej
efektywnosci operacyjnej Spétki w stosunku do poprzednich okreséw. Operacyjna warto$¢ retroaktywna netto sktada
sie z przychodéw z tytutu sprzedazy ropy naftowej i gazu ziemnego, pomniejszonych o bezposrednie koszty wydobycia
i optaty koncesyjne. Warto$¢ retroaktywna netto nie jest standardowym wskaznikiem przewidzianym w MSSF,
w zwigzku z czym moze nie by¢ wprost pordwnywalna ze wskaznikami stosowanymi przez inne podmioty.

(USD/boe)

Rok zakoriczony 31 grudnia 2020 Tunezja Rumunia Grupa
Wielko$¢ wydobycia (boe/d) 552 1.788 2.340
Srednia uzyskana cena 35,28 25,84 28,06
Optaty koncesyjne (4,17) (1,47) (2,11)
Koszty wydobycia (22,33) (5,67) (9,67)
Operacyjna warto$¢ retroaktywna netto 8,78 18,70 16,28

Rok zakoriczony 31 grudnia 2019

Wielkos$¢ wydobycia (boe/d) 428 961 1.389
Srednia uzyskana cena 59,12 43,22 48,12
Opfaty koncesyjne (6,76) (2,29) (3,67)
Koszty wydobycia (29,46) (6,65) 13,78
Operacyjna warto$¢ retroaktywna netto 22,90 34,28 30,67

Grupa odnotowata spadek wartosci retroaktywnej netto o 14,39 USD/boe (47%), tj. do poziomu 16,28 USD/boe
(2019 r. — 30,67 USD/boe), wynikajacy przede wszystkim z nizszych uzyskiwanych przez Grupe cen sprzedazy
weglowodoréw, co zostato skompensowane przez nizsze optaty koncesyjne i nizsze koszty wydobycia (zob. wyzej).
Spadek wartosci retroaktywnej netto przyczynit sie do zrealizowania przez Spoétke straty brutto w wysokosci
2,8 min USD (2019 r. - zysk brutto w wysokosci 1,9 min USD). Spétka odnotowata strate netto w wysokosci
9,3 min USD (2019 r. - 1,9 min USD) z uwzglednieniem utraty wartosci w wysokosci 10,3 min USD (2019 r. - 0 USD),
zysku wynikajgcego tytutu wygasniecia zobowigzan w wysokosci 12,0 min USD (2019 r. - 0 USD) oraz rozwigzania
rezerwy w wysokosci 1,9 min USD (2019 r. - 0 USD).

PODATEK OD ZYSKOW NADZWYCZAJNYCH

Rok zakonczony 31 grudnia

w tys. USD 2020 2019
Podatek od zyskéw nadzwyczajnych 1.486 3.155
Podatek od zyskdéw nadzwyczajnych
(USD/Mcf — z tytuty wydobycia gazu w Rumunii) 0,38 1,52
Podatek od zyskéw nadzwyczajnych
(USD/boe — z tytuty wydobycia gazu w Rumunii) 2,29 9,14

W Rumunii dziatalno$¢ Grupy podlega opodatkowaniu podatkiem od zyskéw nadzwyczajnych z tytutu wydobycia gazu
ziemnego, ktory naktadany jest na dodatkowe przychody w przypadku, gdy cena gazu przekroczy poziom
47,53 RON/Mwh. Stawka opodatkowania dodatkowych przychodéw ze sprzedazy wynosi 60% w przypadku sprzedazy
gazu po cenie w przedziale od 47,53 RON/Mwh do 85,00 RON/Mwh oraz 80% w przypadku sprzedazy gazu po cenie
powyzej 85,00 RON/Mwh. Koszty podlegajgce odliczeniu przy obliczaniu kwoty podatku od zyskéw nadzwyczajnych
obejmujag optaty koncesyjne oraz naktady inwestycyjne do 30% wysokosci dodatkowych przychodéw.

W 2020 r podatek. Grupy od zyskow nadzwyczajnych w Rumunii wyniést 1,5 min USD (w 2019 r. - 3,2 min USD),
co odpowiada 0,38 USD/Mcf (w 2019 r. - 1,52 USD). Spadek ten jest bezposrednio zwigzany ze spadkiem
zrealizowanych cen gazu w ciggu roku, w wyniku czego Spotka wcale nie musiata nalicza¢ podatku nadzwyczajnego
do pazdziernika 2020 r., kiedy to zrealizowane ceny gazu wzrosty na tyle, aby podatek nadzwyczajny zostat naliczony.
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ODPISY UMORZENIOWE | AMORTYZACJA

Rok zakonczony 31 grudnia

w tys. USD 2020 2019
Tunezja 2.912 2.576
Rumunia 11.739 7.216
Segment korporacyjny 644 685
Ogoétem 15.295 10.477
Tunezja (USD/boe) 14,39 16,48
Rumunia (USD/boe) 17,95 20,59
Ogoétem (USD/boe) 17,86 20,67

Koszty odpiséw umorzeniowych i amortyzacji wzrosty o0 4,8 min USD, czyli 0 46%, do 15,3 min USD (2019 . - 10,5 min USD).
Wozrost ten wynika z prowadzenia catorocznego wydobycia na polach Moftinu i Chouech. Koszty odpiséw
umorzeniowych i amortyzacji przypadajgce na boe spadty o 2,81 USD, czyli 014%, do 17,86 USD (2019 . - 20,67 USD).

KOSZTY OGOLNEGO ZARZADU

Rok zakonczony 31 grudnia

w tys. USD 2020 2019
Koszty ogdinego zarzadu 3.944 3.788
Koszty ogdlnego zarzadu (USD/boe) 4,61 7,45

Koszty ogdlnego zarzgdu nieznacznie wzrosty w ciggu roku, o 0,1 min USD, czyli o 4%, do 3,9 min USD
(2019 r. - 3,8 min USD), natomiast w przeliczeniu na boe koszty og6lnego zarzadu spadty o 2,84 USD, czyli 0 39%,
do 4,61 USD (2019 . - 7,45 USD), ze wzgledu na zwiekszone wydobycie w ciggu roku. W drugim i trzecim kwartale
2020 r., w bezposredniej reakcji na pandemie COVID-19, Dyrektorzy Wykonawczy zostali objeci 20% obnizkg
wynagrodzenia i wyrazili zgode na otrzymanie akcji w miejsce wynagrodzenia, natomiast Dyrektorzy Niewykonawczy
uzgodnili 25% obnizke swojego wynagrodzenia.

Koszty ogblnego zarzadu Grupy sa zasadniczo ujmowane w zyskach i stratach, przy czym czes$¢ kosztow bezposrednio
zwigzanych z poszukiwaniem i zagospodarowaniem aktywéw jest kapitalizowana lub wykazywana jako koszty
wydobycia. Koszty ogdlnego zarzgdu wykazywane sg w kwocie netto, ktéra jest réwna kosztom ogdéinego zarzadu
brutto pomniejszonym o kwoty odzyskanych kosztéw, jako naktady kapitatowe lub koszty wydobycia.

PLATNOSCI W FORMIE AKCJI WLASNYCH

Rok zakonczony 31 grudnia

w tys. USD 2020 2019
Ptatnosci w formie akcji wtasnych 1.418 528
Ptatnosci w formie akcji wlasnych (USD/boe) 1,66 1,04

Wynagrodzenie w formie akcji wtasnych wzrosto 0 0,9 min USD, czyli o0 168%, do 1,4 min USD (2019 r. - 0,5 min USD).
Wozrost ten jest w duzej mierze zwigzany z programem motywacyjnym dla kadry kierowniczej - w ramach ktérego
przyznano akcje zwykte zespotowi kierowniczemu w ramach Diugoterminowego Planu Motywacyjnego Spétki (,LTIP")
w zwigzku z zakonczeniem restrukturyzacji zadtuzenia w grudniu 2020 r.- a takze z akcjami wyemitowanymi w miejsce
wynagrodzenia w drugim i trzecim kwartale. Obaj Dyrektorzy Wykonawczy zdecydowali si¢ na otrzymanie akcji
zwyklych w zamian za 20% obnizke wynagrodzenia w ramach inicjatyw Grupy majacych na celu redukcje kosztow
ze wzgledu na sytuacje niepewnosci wywotang pandemig COVID-19 i zalamaniem cen surowcow w tym okresie.
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KOSZTY FINANSOWE NETTO

Rok zakonczony 31 grudnia

w tys. USD 2020 2019
Koszty odsetkowe z tytutu zadtuzenia dtugoterminowego 2.890 3.319
Amortyzacja kosztéw zadtuzenia 83 144
Amortyzacja kosztéw z tytutu zmiany warunkéw zadtuzenia 249 97
Odsetki od leasingu 88 145
Zwiekszenie stanu rezerwy na koszty likwidaciji 460 1.224
Woptyw réznic kursowych i innych 37 (126)

3.807 4.803

Koszty finansowe netto w 2020 r. spadty o 1,0 min USD (21%) do 3,8 min USD (2019 r. — 4,8 min USD). Spadek ten
wynika ze spadku oprocentowania Kredytu Zamiennego z EBOIR do 8,57% ( z 10,18%), co bylo bezposrednim
skutkiem obnizenia stopy LIBOR w ciggu roku. Koszty naliczonych odsetek réwniez obnizyty si¢ o 0,8 min USD,
w zwigzku z obnizeniem stép dyskontowych i nizszym oszacowanym zobowigzaniem z tytutu wycofania z eksploatacji
(patrz Nota 17).

ZYSK Z TYTULU WYGASNIECIA ZADLUZENIA

W ciggu roku Spoétka wynegocjowata z EBOIR catkowite umorzenie Kredytu Zamiennego i naliczonych odsetek
w wysokosci 33,0 min USD. Spoétka zobowigzata sie dokona¢ ptatnosci w wysokosci 16,5 min USD i wyemitowac
112.925.402 akcji zwyktych na rzecz EBOIR. Akcje wyemitowane na rzecz EBOIR wyceniono po cenie zamknigcia
w dniu sptaty, 0,024 GBP, tj. na tgczng kwote 3,7 min USD. Kierownictwo uznato ceng zamkniecia w dniu sptaty
za wartos¢ godziwg akcji, poniewaz rynek miat wystarczajgco duzo czasu na wycene transakcji. Spotka poniosta
0,2 min USD kosztéw obstugi prawnej zwigzanych z realizacjg tej transakcji. Optaty te zostaty skompensowane
z zyskiem z tytutu umorzenia zadtuzenia. W momencie spfaty zadtuzenie netto obejmowato niezamortyzowane optaty
za modyfikacje/refinansowanie zadtuzenia w wysokosci 0,8 min USD. tgczny zysk z tytutu umorzenia zadtuzenia
zrealizowany przez Spotke wynidst 12,0 min USD.

ROZWIAZANIE REZERWY

Rok zakonczony 31 grudnia
w tys. USD 2020 2019
Rozwigzanie rezerwy 1.905

Rozwigzanie rezerwy nastapito w zwigzku z przedawnieniem dawnego, spornego zobowigzania Spotki w wysokosci
1,9 min USD (zwigzanego z wierceniami na Bloku L w Brunei), dotyczacego jej dziatalnosci w Brunei.

UTRATA WARTOSCI AKTYWOW

W zwigzku z pandemig COVID-19, Spétka staneta w obliczu zatamania cen surowcéw, co spowodowato konieczno$¢
przeprowadzenia testu na utrate wartosci. W | pétroczu 2020 r. Spétka dokonata odpisu z tytutu utraty wartosci obu
aktywéw operacyjnych w tacznej wysokosci 9,6 min USD (Rumunia 6,2 min USD i Tunezja 3,4 min USD). W drugiej
potowie 2020 roku ceny surowcoOw zaczety powracaé do poziomu sprzed COVID-19.

Na dzien 31 grudnia 2020 r. Spétka zakonczyta ocene utraty wartosci swoich rzeczowych aktywow trwatych w celu
zidentyfikowania przestanek do dokonania odpiséw z tytutu utraty wartosci lub ich odwrécenia. Ze wzgledu
na utrzymujacy sie niski poziom cen surowcéw Spotka uznata, ze wystepujg przestanki utraty wartosci, a testem na
utrate wartosci objeto wszystkie osrodki wypracowujace srodki pieniezne (CGU). W trakcie tego procesu Spotka
potagczyta dwa CGU (Chouech and Ech Chouech) w jeden, tworzac nowy CGU ,Tunezja Potudniowa”.
Spotka stwierdzita, ze funkcjonowanie koncesji Ech Chouech wymaga korzystania z infrastruktury Chouech. Dlatego
Spétka uznata, ze te dwie koncesje stanowig w rzeczywistosci jeden CGU. Ustalono, ze w odniesieniu do samej
koncesji Ech Chouech nalezy odwrdci¢ odpis z tytutu utraty wartosci w wysokosci 5,4 min USD, natomiast w przypadku
koncesji Chouech uja¢ dodatkowy odpis z tytutu utraty wartosci w wysokosci 5,4 min USD, co daje tgcznie kwote netto
rowng 0 USD. W odniesieniu do samego CGU ,Tunezja Potudniowa” nie wystgpita utrata wartosci. W przypadku
pozostatych CGU zlokalizowanych w Tunezji nie wystgpity dodatkowe odpisy z tytutu utraty wartosci ani odwrocenie
odpiséw z tego tytutu. W Rumunii Spoétka ustalita, w oparciu o dane z badania sejsmicznego 3D przeprowadzonego
w 2014 r. dla obszaru Santau zaliczajgcego sie do Koncesji Satu Mare, ze zidentyfikowane obiekty perspektywiczne
zlokalizowane sg na odrebnym obszarze geograficznym niz Moftinu, i uznata za celowe utworzenie z Santau i Moftinu
oddzielnych CGU z dniem 31 grudnia 2020 r. Na dzien 31 grudnia 2020 r. dla CGU Santau i CGU Moftinu nie
stwierdzono koniecznos$ci odpiséw z tytutu utraty wartosci.
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Na dzien 31 grudnia 2020 r. Spétka ustalita, ze poniewaz nie ma ona obecnie planéw zagospodarowania tego obszaru,
to dotychczasowe koszty poniesione na program badan sejsmicznych w Rumunii, ktéry zostat odwotany ze wzgledu
na pandemig COVID-19, powinny zosta¢ objete odpisem, w zwigzku z czym na dzien 31 grudnia 2020 r. ujeto
dodatkowy odpis z tytutu utraty wartosci w wysokosci 0,7 min USD.

PRZELICZANIE POZYCJI W WALUTACH OBCYCH

Przeliczanie walut pozycji wyrazonych w walutach obcych nastepuje w wyniku zmian kurséw wymiany walut
w jednostkach o innej walucie funkcjonalnej niz waluta prezentacji (USD). Walutg funkcjonalng jednostki rumunskiej
jest lej rumunski, ktérego kurs zmienit sie o okoto 7%, z 0,235 do 0,252 USD:RON. Przeliczenie jej bilansu wedtug
kursu z dania bilansowego przyniosto zysk w wysokosci 1,3 min USD, ktéry zostat ujety w innych catkowitych
dochodach.

KONTYNUACJA DZIALALNOSCI
Niniejsze skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone przy zatozeniu kontynuacji dziatalnosci.

W grudniu 2020 r. Grupa dokonata catkowitego rozliczenia istniejgcego zadtuzenia na tgczng kwote 33,0 min USD,
dzieki czemu stata sie wolna od dtugu i moze przeznaczy¢ przeptywy pieniezne na dziatalno$¢ operacyjna. Grupa
zaspokaja swoje biezgce zapotrzebowanie na kapitat obrotowy z przeptywow pienieznych netto z dziatalnosci
operacyjnej, posiadanych $rodkéw pienieznych i kapitatu wiasnego, a na dzien 28 lutego 2021 r. Grupa posiadata
$rodki pieniezne w wysokosci 5,7 min USD.

Niniejsze skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zatozeniu, ze Serinus bedzie
kontynuowac dziatalno$¢ gospodarczg w dajacej sie przewidzie¢ przysztosci oraz ze bedzie w stanie zrealizowac swoje
aktywa i regulowa¢ zobowigzania w toku zwyklej dziatalnosci. Oceniajgc zdolno$¢ Grupy do kontynuowania
dziatalnosci, Dyrektorzy przygotowali prognoze przeptywdw pienieznych dla scenariusza podstawowego, zgodnie
z ktérg Grupa bedzie posiadata wystarczajacg ptynnosc¢ finansowa przez okres nie krotszy niz 12 miesiecy od daty
zatwierdzenia niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Kluczowe dane wejsciowe do prognozy przeptywOw pienieznych obejmujg zatozenia dotyczgce cen surowcow,
naktadéw inwestycyjnych, kosztéw operacyjnych i wynikow operacyjnych dla kazdej jednostki w oparciu o budzet Grupy
zatwierdzony przez Rade Dyrektorow. Zatwierdzajgc budzet Grupy, Dyrektorzy wzieli pod uwage wptyw pandemii
COVID-19 na Swiatowa aktywnos$¢ gospodarczg, popyt na weglowodory oraz zdolno$¢ Grupy do utrzymania swojej
dziatalnosci. Dyrektorzy krytycznie przeanalizowali zatozenia przyjete do budzetu, aby upewni¢ sie, ze stanowig one
solidng podstawe dla prognozy przeptywow pienieznych w wariancie podstawowym i uwazajg, ze najistotniejszym
czynnikiem, ktéry moze mie¢ wptyw na przeptywy pienigzne w analizowanym okresie kontynuacji dziatalnosci, jest cena
surowcow. Model przeptywow pienigznych zostat poddany testom, zawierajgcym hipotetyczne niekorzystane
zatozenia, zakladajgce 25% spadek cen surowcéw w okresie objetym prognozg. W zwigzku z tym Dyrektorzy wzigli
pod uwage elastycznos¢ Grupy w zakresie termindw realizacji zobowigzan kapitatowych, zdolno$¢ do zarzadzania
terminami nierutynowych wydatkéw inwestycyjnych i kosztéw operacyjnych. W kazdym rozsadnym scenariuszu, nadal
uwazaja, ze Grupa bedzie dysponowata wystarczajgca ptynnoscig przez co najmniej kolejne 12 miesiecy.

Na dzien 31 grudnia 2020 r. Grupa posiadata ujemny kapitat obrotowy w wysokosci -6,3 min USD, jednakze Dyrektorzy
rozwazyli okolicznosci, obecny stan i realng konieczno$¢ sptaty 11,3 min USD zobowigzan krétkoterminowych, ktére
dotycza dtugoterminowych zobowigzan zaciggnietych w przesztosci i na podstawie tej oceny nie uwazaja, aby staly sie
one wymagalne w analizowanym okresie kontynuowania dziatalnosci.

W zwigzku z powyzszym, Dyrektorzy sg przekonani, ze Grupa bedzie posiadata wystarczajgcg ptynnosc
do regulowania swoich zobowigzan w normalnym toku dziatalnosci przez okres nie krétszy niz 12 miesiecy od daty
zatwierdzenia niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego. Na tej podstawie Dyrektorzy uznajg
za wiasciwe sporzgdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego przy zatozeniu kontynuacji dziatalnosci.

Andrew Fairclough, Dyrektor Finansowy (CFO)
25 marca 2021 r.
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OMOWIENIE SYTUACJI OPERACYJNEJ

RUMUNIA

Blok Satu Mare — obszar 2.949 km?(aktywa lgdowe).

Blok ten zlokalizowany jest w obrebie Basenu Karpackiego (Kotliny Panonskiej) (niecka Hajdusag), wzdtuz
tego samego trendu, w ktérym przebiegajg odkryte i eksploatowane obecnie ztoza ropy naftowej i gazu
ziemnego oraz w poblizu istniejgcej infrastruktury.

Na obszarze koncesji znajduje sie wiele roznych obiektéw ztozowych utozonych wzdtuz jednego trendu,
z ktorych jest lub byto prowadzone wydobycie. Zalicza sie do nich ptytko zalegajace putapki gazowe
o charakterystycznym zapisie amplitudowym na sejsmice 3D, konwencjonalne ztoza ropy w piaskowcach
kwarcowych oraz skaty zbiornikowe o spekanym podtozu zawierajgce zaréwno rope, jak i gaz.

Serinus prowadzi na tym terenie dziatalno$¢ w ramach 100% udziatu operacyjnego w prawie uzytkowania
goérniczego (ang. working interest), posiadanego poprzez spotke zalezng Serinus Energy Romania S.A. Etap
1 i 2 obowigzkowego zakresu prac poszukiwawczych zakonczono w kwietniu 2015 r., a obecnie trwa trzeci
etap poszukiwahn przypisanych do koncesji. Etap 3 zostat przedtuzony o dwanascie miesiecy do
27 pazdziernika 2021 r., z mozliwoscig kolejnego przediuzenia o okres odpowiadajgcy okresowi
obowigzywania "rumunskiego stanu wyjatkowego/ostrzegawczego", ktéry rozpoczat sie 9 marca 2020 r.
i obecnie pozostaje w mocy. Zmieniono réwniez zakres obowigzkowych prac - zobowigzanie do wykonania
dwoch odwiertéw zastapito wczesniejsze zobowigzanie do przeprowadzenia programu badan sejsmicznych
3D.

KONCESJA SATU MARE - HISTORIA

W 2008 r. spétka Serinus zawarta w odniesieniu do koncesji Satu Mare porozumienie typu ,farm-in” i uzyskata
60% udziat operacyjny w prawie uzytkowania gorniczego, finansujgc 100% obowigzkowego zakresu prac
poszukiwawczych Etapu 1i 2.
Spotka posiada w praktyce 100% udziat operacyjny w koncesji, poniewaz jej partner nie wywigzat sie
ze swoich zobowigzan wynikajgcych ze Wspdinej Umowy Operacyjnej. Spétka ztozyta wniosek o arbitraz do
sekretariatu Miedzynarodowego Trybunatu Arbitrazowego Miedzynarodowej Izby Handlowej, w celu
uzyskania potwierdzenia zasadnosci roszczenia Spétki o przejecie 40% udziatu operacyjnego od partnera,
ktéry nie wywigzat sie ze swoich zobowigzan, oraz w celu doporowadzenia do przymusowego przeniesienia
tego udziatu na Spotke.
Serinus zakonczyt wszystkie obowigzkowe prace w ramach etapu 1 i 2 obejmujace:
o Przeprowadzenie badan sejsmicznych 3D na tgcznym obszarze 260 km? (80 km? Moftinu i 180 km?
Santau).
o Wykonanie czterech odwiertdéw, dzieki ktérym odkryto ztoze gazu Moftinu (odwierty Madaras-109, Moftinu
1000, 1001 i 1002bis);
Zakonczenie Etapu 2 prac poszukiwawczych daje Serinus prawo do przystagpienia do Etapu 3.
Program Etapu 3 obejmuje nastepujgce prace obowigzkowe:
o Wykonanie dwéch odwiertéw: jeden odwiert na gtebokos¢ 1.000 m i jeden odwiert na gtebokos¢
1.600 m.
=  Odwierty wykonane przez Serinus to M-1007 (ktéry zastgpit Moftinu-1001) oraz M-1003 (1.600 m);
o Renegocjowany zakres obowigzkowych prac — w efekcie zobowigzanie do wykonania dwoch odwiertow
poszukiwawczych (jednego odwiertu na gtebokos¢ 1.000 m i jednego odwiertu na gtebokos¢ 1.600 m)
zastgpito wczesniejsze zobowigzanie do pozyskania 120 km? danych sejsmicznych 3D.
= Odwiert M-1008 zostat wykonany w lutym 2021 r. i bedzie zaliczony jako realizacja zobowigzania
do wykonania odwiertu na gtebokos¢ 1.000 m.
Etap 3 zostat przedtuzony do dnia 27 pazdziernika 2021 r., z mozliwoscig kolejnego przediuzenia
odpowiadajgcego catkowitemu okresowi obowigzywania "rumunskiego stanu wyjatkowego/ostrzegawczego".

Serinus rozpoczat wydobycie gazu w tym regionie w kwietniu 2019 roku, po pomysinym zakonczeniu budowy zakfadu
przetwarzania gazu Moftinu. Projekt gazowy Moftinu przewiduje zagospodarowanie ptytkiego (800-1.000 m),
wielostrefowego pola gazowego Moftinu. Pole charakteryzuje sie stosunkowo niskimi kosztami wiercen i udostepnienia
zasobow, przy wysokiej poczatkowej wydajnosci wydobycia. Spétka Serinus wybudowata réowniez trzykilometrowy
gazociag sprzedazowy, ktéra tgczy zaklad przetwarzania gazu Moftinu z gazociggiem Transgaz, Abramut.
Infrastruktura zbudowana przez Serinus na obszarze Satu Mare stanowi istotny element lokalnej infrastruktury, co czyni
z Grupy jednego z najwiekszych inwestoréw w tym rejonie.

Projektowa dzienna przepustowos¢ zaktadu przetwarzania gazu Moftinu wynosi 15 MMcf/d, a surowiec moze by¢ do
niego doprowadzany za pomocg maksymalnie szesciu gazociggéw. W 2020 r. produkcja pochodzita gtéwnie z trzech
odwiertéw (M-1003, M-1004 i M-1007) i wynosita $rednio 10,6 MMscf/d (2019 r. - 5,7 MMscf/d). Spétka nadal poszukuje
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przysztych lokalizacji dla odwiertéw, zaréwno na terenie istniejgcego pola Moftinu, jak i na pozostatej czesci koncesiji
Satu Mare. Spotka jest przekonana, ze istniejg podobne plytkie ztoza gazu jak te na polau gazowym Moftinu,
co zapewni Serinus dodatkowe, niskokosztowe, ptytko zalegajace rezerwy gazu do przytgczenia do zakiadu
przetwarzania gazu. Grupa zaplanowata w budzecie na 2021 r. wykonanie dwéch odwiertéw: M-1008 na polu Moftinu
w pierwszym kwartale 2021 r. oraz odwiertu poszukiwawczego na obszarze Sancrai w drugiej potowie 2021 r.

Po zakonczeniu okresu sprawozdawczego Spotka zrealizowata prace polegajgce na odwierceniu, uzbrojeniu
i oprébowaniu odwiertu M-1008 na ztozu Moftinu. Odwiert wykazat przeptywna poziomie 4,0 MMscf/d z dwdch
perforowanych stref. Zostat podigczony do zaktadu przetwarzania gazu i wigczony do produkcji w marcu 2021 roku.

TUNEZJA

Grupa posiada obecnie na terenie Tunezji pie¢ koncesji, na ktére sklada sie zréznicowany portfel aktywow
wydobywczych i poszukiwawczych. Jednak wydobycie ropy naftowej i gazu ziemnego prowadzone jest tylko na trzech
koncesjach (Sabria, Chouech i Ech Chouech). Produkcja jest utrzymywana dzieki niskokosztowemu programowi
rozwoju, o niskim ryzyku. Jednoczesnie obszar ten posiada znaczace mozliwosci wzrostu w perspektywie $rednio-
i dtugoterminowej. Grupa nie posiada zalegtych zobowigzan do wykonania prac.

Przyblizona powierzchnia

Koncesja Udziatl operacyjny Serinus brutto (w akrach) Data wygasniecia koncesji
Sabria 45% (ETAP 55%) 26.196 listopad 2028 r.
Chouech Es Saida 100% 42.526 grudzien 2027 r.
Ech Chouech 100% 35.139 czerwiec 2022 r.
Sanghar 100% 36.879 grudzien 2021 r.
Zinnia' 100% 17.471 grudzien 2020 r.

Spétka rozpoczeta rozmowy z rzgdem Tunezji w sprawie przedtuzenia koncesji Zinnia, Sanrhar i Ech Chouech. Spétka
jest przekonana, ze koncesje te zostang przedtuzone, a plany rozwoju Kierownictwa oparte sg na tym zatozeniu.

Sabria

* Duze ordowickie pole lekkiej ropy ze stabilng produkcjg z duzej bazy rezerw i dtugim indeksem zywotnosci
rezerw.

e Zioze w utworach ordowiku na obszarze koncesji Sabria zawiera 358 min bbl zasobéw geologicznych ropy
(OlIP) (P50), przy czym dotychczas rozwiercono je jedynie oSmioma otworami (tgcznie wykonano 12 otworéw,
z uwzglednieniem rekonstrukcji wczesniejszych). Ztoze to sktada sie z duzej putapki stratygraficznej
obejmujacej ciagty profil utworéw: Upper Hamra, Lower Hamra i El Atchane, ktére w catosci nasycone sa
ropa.

e Grupa przeanalizowata wdrozenie metod mechanicznej eksploatacji ztoza (ang. artificial lift) i dokonczenie
prac rekonstrukcyjnych oraz zamierza rozpoczgc¢ te projekty w 2021 roku.

Chouech Es Saida

* Naobszarze koncesji Chouech Es Saida wydobyto dotychczas ponad 9,8 min boe surowca ze ztéz triasowych
formacji TAGI.

e Gfebiej potozone piaskowce sylurskie Acacus oraz osady stozku Tannezuft, ktére rozpoznano dotychczas
dwoma otworami z pozytywnymi wynikami oprobowania i w ktdrych uzyskano przyptyw weglowodoréw,
zapewniajg Serinus ogromny potencjat do dalszego rozwoju produkcji na tym obszarze. Sylurskie piaskowce
Acacus, ktére sg gtéwnym poziomem roponos$nym w obrebie bloku Chouech, zaczynajg odgrywac
w potudniowej Tunezji wazng role jako nowe obszary zi6z ropy, kondensatu i gazu z niemal 100%
prawdopodobienstwem sukcesu dla otworéw poszukiwawczych.

«  Grupa przeanalizowata wdrozenie metod mechanicznej eksploataciji ztoza (ang. artificial lift) i dokonczenie
prac rekonstrukcyjnych oraz zamierza rozpoczgc¢ te projekty w 2021 roku.

Ech Chouech

¢ Na obszarze koncesji Ech Chouech, od czasu odkrycia ztoza w 1970 r., wydobywano z przerwami rope
z formacji TAGI.

e Obszar koncesji, sgsiadujacy z blokiem Chouech, ma réwnie wysoki potencjat poszukiwawczy zwigzany
z utworami z syluru; potencjalne cele te nie zostaty dotychczas rozwiercone, a ich rozpoznanie opiera sie
jedynie na danych sejsmicznych 3D (pozyskanych w 2008 r.).

' Spotka prowadzi obecnie negocjacje z DGH w sprawie przedtuzenia koncesiji.
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Zinnia'

Grupa nie planuje w 2021 r. zadnych prac na obszarze tej koncesiji.

Obszar koncesji Zinnia to nieeksploatowany obecnie blok odkryty w 1991 r., gdzie znajduja sie dwa odwierty,
ktérymi wydobywano w przesztosci rope naftowg i gaz ziemny.

Perspektywy poszukiwawcze wigzg sie z nierozwierconym jeszcze blokiem, ograniczonym uskokami,
ktéry wymaga wykonania uszczegoétawiajagcych badan sejsmicznych 3D.

Grupa nie planuje w 2021 r. zadnych prac na obszarze tej koncesji.

Sanghar

Ztoze Sanghar potozone jest 60 km na pdéinocny wschéd od pola naftowego El Borma, na terenie pustyni
Sahara, na potudniu Tunezji.

Na obszarze antykliny Sanghar, w obrebie formacji piaskowcéw triasowych TAGI, wykonano dotychczas trzy
odwierty.

SNN-1, historycznie jedyna spotka naftowa eksploatujgca ztoze, rozpoczeta wydobycie w 1991 r.,
lecz zawiesita je w lutym 2016 r. ze wzgledu na niekorzystne warunki ekonomiczne.

Latem 2014 r. Geofizyka Torun — na zlecenie sp6tki Serinus — pozyskata dane sejsmiczne 3D z obszaru
256 km? na strukturze Sanghar, za pomocg nowoczesnych wibratoréw sejsmicznych bazujgcych
na nominalnej krotnosci profilowania (metoda vibroseis). Gtéwnym celem byto zobrazowanie struktury TAGS
oraz bardziej precyzyjne okreslenie potencjatu weglowodorowego w zbiornikach syluru, ordowiku i kambru,
na potrzeby wyznaczania lokalizacji przysztych prac wiertniczych.

Grupa nie planuje w 2021 r. zadnych prac na obszarze tej koncesiji.
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REZERWY?
RZERERWY 1P | 2P BRUTTO SPOLKI (WG PROGNOZOWANYCH CEN)

2020 r. 2019 r.
Ropa i Ropall
kondensat Gaz Boe kondensat Gaz Boe Zmiana

(Mbbl) (MMcf) (Mboe) (Mbbl) (MMcf) (Mboe)
Tunezja
Potwierdzone (1P) 3.510 6.220 4.547 1.468 2.908 1.953 133%
Prawdopodobne 2.150 7.390 3.381 4.747 10.472 6.492 -48%
Potwierdzone plus
Prawdopodobne (2P) 5.660 13.610 7.928 6.215 13.380 8.445 -6%
Rumunia
Potwierdzone (1P) 16 7.650 1.291 16 5,624 953 35%
Prawdopodobne 5 2.460 415 21 6,967 1.182 -65%
Potwierdzone plus
Prawdopodobne (2P) 21 10.110 1.706 37 12,591 2.135 -20%
Grrupa
Potwierdzone (1P) 3.526 13.870 5.838 1.484 8.532 2.906 101%
Prawdopodobne 2.155 9.850 3.796 4.768 17.439 7.674 -51%
Potwierdzone plus
Prawdopodobne (2P) 5.681 23.720 9.634 6.252 25.971 10.580 -9%

Spétka Serinus rozpoczeta rok 2020 liczac na korzysci wynikajace ze znacznego wzrostu produkcji, spodziewajac sie,
ze w petni wywigze sie ze swoich zobowigzan. Jednakze wptyw COVID-19 na $swiatowg gospodarke oraz zatamanie
cen surowcdw na poczatku roku, mialy zasadniczy wptyw na wyniki finansowe Spétki, mimo sukces6w dziatalnosci
operacyjnej odnotowywanych stale w ciggu catego roku. Ceny zaczely wracaé¢ do normy w drugiej potowie 2020 r.
i zblizajg sie do cen osigganych w | kwartale 2020 r., co stwarza korzystniejsze warunki funkcjonowania w przysztosci.

taczne rezerwy 1P Grupy wzrosty o 101% w poréwnaniu do poprzedniego roku za sprawa wdrazanego przez Grupe
planu rozwoju. Rezerwy 2P obnizyly sie 0 9%, gtéwnie ze wzgledu na wydobycie w trakcie 2020 r. oraz niewielka
korekte rezerw netto in plus.

2 7rédto: Wyniki za rok 2020 z audytu rezerw przeprowadzonego przez Gaffney Cline & Associates Limited na dzieri 31 grudnia 2020
r. Wyniki za rok 2019 z audytu rezerw RPS Energy Canada Ltd. na dzien 31 grudnia 2019 r.
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WARTOSC BIEZACA NETTO (NPV) DLA PRZYSZLYCH PRZYCHODOW NETTO - PO OPODATKOWANIU,
WG PROGNOZOWANYCH CEN

2020 r. 2019r.
Stopy dyskontowe Zmiana
dla
(W min USD) 0% 10% 15% 0% 10% 15% PV 10%
Tunezja
Potwierdzone (1P) 62,2 26,7 18,3 (9,0) (2,1) (0,6) 1375%
Prawdopodobne 57,2 29,5 23,7 113,7 62,9 46,7 -54%
Potwierdzone plus
Prawdopodobne (2P) 119,4 56,2 42,0 104,7 60,8 46,1 8%
Rumunia
Potwierdzone (1P) 13,4 12,0 11,4 17,9 17,1 16,6 -30%
Prawdopodobne 6,5 5,4 5,0 24,3 20,7 19,3 -74%
Potwierdzone plus
Prawdopodobne (2P) 19,9 17,4 16,4 42,2 37,8 35,9 -54%
Grupa
Potwierdzone (1P) 75,6 38,7 29,7 8,9 15,0 16,0 159%
Prawdopodobne 63,7 34,9 28,7 138,0 83,6 66,0 -59%
Potwierdzone plus
Prawdopodobne (2P) 139,3 73,6 58,4 146,9 98,6 82,0 -26%

Grupa odnotowata wzrost wartosci biezacej netto (dla PV 10%) o 159% dla rezerw 1P, podczas gdy dla rezerw 2P
odnotowano 26% spadek.

ZASOBY WARUNKOWE

Zasoby warunkowe w Tunezji zwigzane sg z dwoma potencjalnymi odwiertami poszukiwawczymi. Obecnie konkretnym
warunkiem przeksztatcenia tych zasob6éw warunkowych w rezerwy jest zobowigzanie sie Spotki do realizacji programu
zagospodarowania i opracowanie planu rozwoju.

Zasoby warunkowe w Rumunii obejmujg zasoby wystepujace na dwoch okreslonych poziomach piaskowcow
zbiornikowych, ktérych wydobycie bytoby mozliwe za posrednictwem istniejgcych odwiertéw, jednakze wymagatoby to
dodatkowego uzbrojenia lub pogtebienia przed przystgpieniem do wydobycia. Szczeg6lng okolicznoscia,
ktéra umozliwitaby przekwalifikowanie tych zasobdw do rezerw, jest decyzja Grupy o przezbrojeniu eksploatowanych
odwiertéw w celu udostepnienia zasobdéw gazu ziemnego z tych piaskowcow, co jest przewidywane po sczerpaniu
eksploatowanych obecnie stref.
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ZASOBY WARUNKOWE BRUTTO SPOLKI (NIE OBARCZONE RYZYKIEM) - WG PROGNOZOWANYCH CEN

2020 r. 2019 r.
Ropa i Ropa i
kondensat Gaz Boe kondensat Gaz Boe Zmiana

(Mbbl) (MMcf) (Mboe) (Mbbl) (MMcf) (Mboe)
Tunezja
Zasoby warunkowe 1C 400 1.000 567 29 29 1.855%
Zasoby warunkowe 2C 1.000 2.900 1.483 93 93 1.495%
Zasoby warunkowe 3C 1.900 5.300 2.783 136 136 1.946%
Rumunia
Zasoby warunkowe 1C 2.500 417 7 2.463 417 0%
Zasoby warunkowe 2C 4.300 717 17 5.797 984 -27%
Zasoby warunkowe 3C 7.000 1.167 32 9.555 1.625 -28%
Grupa
Zasoby warunkowe 1C 400 3.500 984 36 2.463 446 121%
Zasoby warunkowe 2C 1.000 7.200 2.200 110 5.797 1.077 104%
Zasoby warunkowe 3C 1.900 12.300 3.950 168 9.555 1.761 124%

PROGNOZY CEN

Prognoza cen towaréw wykorzystana przy sporzadzaniu oceny rezerw i zasobéw na rok 2020 jest nastepujaca:

Gaz z koncesji

Gaz z konces;ji Tunezja Gaz z koncesji w

Brent Sabria Potudniowa Rumunii

Rok (USD/bbl) (USD/Mcf) (USD/Mcf) (USD/Mcf)
2021 45,00 5,63 4,95 5,25
2022 60,00 7,50 6,60 6,50
2023 67,50 8,44 7,43 6,38
2024 70,00 8,75 7,70 6,38
2025 70,00 8,75 7,70 6,38
2026 70,00 8,75 7,70 6,38
2027 70,00 8,75 7,70 6,38
2028 i dalsze lata 70,00 8,75 7,70 7,00
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OCHRONA SRODOWISKA, SPRAWY SPOLECZNE | tAD KORPORACYJNY

Serinus jest spotkg zajmujgca sie poszukiwaniem, zagospodarowaniem i wydobyciem ropy naftowej i gazu ziemnego,
ktorej strategicznym celem jest rozwoj i wydobycie zasobdw naturalnych. Ta dziatalno$¢ gospodarcza dostarcza energii
niezbednej do wielu proceséw i materiatdow, ktdre wspierajg nasze codzienne zycie, ale ostatecznie przyczynia sie do
wielu kwestii Srodowiskowych, ktére sg przedmiotem troski Spotki dzis i w przysziosci.

Zmiany klimatyczne sa coraz bardziej istotnym problemem, zaréwno w skali globalnej, jak i w branzy naftowo-gazowej,
w ramach ktdrej Spotka prowadzi dziatalnosé. Wiekszos¢ j produkciji Serinus stanowi gaz ziemny, ktéry postrzegamy
jako paliwo przejsciowe w kierunku gospodarki niskoemisyjnej. Wydobywany przez Spétke gaz ziemny jest
wykorzystywany przede wszystkim do produkcji energii elektrycznej i, jako taki, wypiera z tego miksu energetycznego
wegiel. We wszystkich scenariuszach zaktadajgcych zerowg emisje dwutlenku wegla ropa naftowa i gaz ziemny
pozostang podstawowymi elementami tancucha dostaw energii przez kolejne dziesieciolecia, a naszg rolg w tym
procesie jest prowadzenie dziatalnosci w sposob jak najbardziej przyjazny dla srodowiska i najbardziej efektywny.

Chociaz przemyst wydobywczy jest niezbedny we wspédtczesnym stylu zycia, jesteSmy $wiadomi szerszego zakresu
odpowiedzialnosci, jaka ponosza rézne branze, m. in. taka jak nasza. Oprocz zarzadzania i ochrony $rodowiska
w krajach, w ktérych Spotka prowadzi dziatalnosé¢, Serinus jest rowniez odpowiedzialny za dobrobyt i bezpieczenstwo
pracownikéw, inwestoréw i interesariuszy, spotecznosci lokalnych, na ktére dziatalno$¢ Spdtki moze mie¢ wptyw,
rzagdéw panstw przyjmujgcych oraz wszystkich partneréw biznesowych Spétki.

Pandemia COVID-19 przypomina, ze zarzgdzanie ryzykiem musi by¢ dynamiczne i zdolne do adaptacji do nowych
zagrozen, a Grupa szybko wdrozyta rygorystyczne i skuteczne protokoty w celu ochrony swoich pracownikéw przed
ryzykiem infekcji we wszystkich swoich biurach i zakladach, ktére obejmowaty miedzy innymi testy, opieke i wsparcie
na miejscu, zmieniony system zmianowy i naprzemienne dni pracy. Bezpieczenstwo pracownikéw i podwykonawcow
Spotki niezmiennie pozostaje kluczowg kwestia.

Dlatego tez dtugoterminowym celem Grupy jest pozytywna obecno$¢ w regionach, w ktérych Spoétka prowadzi
dziatalno$é, poprzez dobre zarzadzanie aktywami Spétki i rozwazne przewodzenie pracownikom, a takze
spotecznosciom, do ktérych naleza. Kluczowym elementem etosu Serinus jest dbato$¢ o odpowiedzialny
i zrownowazony rozwoj przy jednoczesnym zachowaniu najwyzszych standardéw operacyjnych i dyscypliny
finansowej. Chociaz Serinus prowadzi swojg dziatalno$¢ w petnej zgodnosci z odpowiednimi przepisami, przestrzega
wszystkich wymogow bezpieczenstwa i ochrony $rodowiska oraz dagzy do prowadzenia dziatalno$ci w sposob
jak najbardziej przyjazny dla srodowiska, Grupa formalnie ustanowita, po zatwierdzeniu przez Rade Dyrektoréw w dniu
25 marca 2021 r., Komitet ds, Srodowiskowych, Spotecznych i Ladu Korporacyjnego (,Komitet ESG”), kierowany przez
Dyrektora Generalnego (CEO), wspierany przez innych kluczowych pracownikéw i nadzorowany przez Rade
Dyrektoréw. Rada dokona przegladu polityk i wskaznikéw, w ramach ktérych Spétka dziata i w oparciu o ktére ocenia
swojg dziatalnos¢, a takze przeanalizuje zalecenia Grupy Zadaniowej ds. Ujawniania Informacji Finansowych
Zwigzanych z Klimatem ("TCFD") w celu ustalenia, w jaki spos6b Spo6tka moze najlepiej uwzgledni¢ nowe, zalecane
ujawnienia.

Mimo, iz stosowanie mechanizmu TCFD jest obecnie dobrowolne dla mniejszych firm, naszym zamiarem jest
wdrozenie proceséw w zakresie tadu korporacyjnego, zarzadzania ryzykiem i strategig w celu zarzadzania ryzykiem
finansowym zwigzanym z klimatem, a z czasem, stopniowe przeksztaicenie w strategie ESG, ktéra ostatecznie
zostanie zintegrowana ze strategig korporacyjng, planami wzrostu, alokacjg kapitatu, dziatalnoscig operacyjng
i kluczowymi wskaznikami wydajnosci kierownictwa Spétki.

Cele Zrownowazonego Rozwoju ("SDG") okreslone przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych, w szczegélnosci SDG
13 (Dziatania na rzecz klimatu), sg czesto przywotywane jako kryteria raportowania dla wielu firm z sektora
energetycznego. W sposdb ciagly, na poziomie Kierownictwa, Spétka bedzie oceniaé, w jaki sposéb powyzsze kryteria
mozna w odpowiedni i wtasciwy sposéb zaimplementowac¢ do przysziej sprawozdawczosci ESG Spétki.

W oparciu o dotychczas poczynione prace oczekuje sie, ze ewaluacja i ocena strategii ESG oraz kompetencji Komitetu
ESG bedzie opieraé sie na ponizszych kryteriach, a szerzej ten temat Spétka zamierza przedstawi¢ w przysztorocznym
raporcie rocznym:

Efektywnos$é srodowiskowa | Wyniki spoteczne | Standardy tadu korporacyjnego
« Gazy cieplarniane » Zarzadzanie e Struktura i nadzér
« Odpady bezpieczenstwem « Kodeks i wartosci
* Woda » Sita robocza i r6znorodnosc * Przejrzystos¢ i
e Uzytkowanie gruntow » Szkolenia i rozwoj sprawozdawczo$¢
» Spotecznosci e Zagrozenia i systemy cyfrowe
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SRODOWISKO

Serinus posiada koncesje i zezwolenia w Rumunii i Tunezji. Oba portfele aktywéw obejmujg rozlegte obszary, ale
w bardzo réznych warunkach topograficznych — koncesja Satu Mare obejmuje 2.949 km2 w pétnocno-zachodniej
Rumunii, na terenach gtéwnie rolniczych; natomiast pie¢ tunezyjskich koncesji zlokalizowanych jest w pétnocnych,
$rodkowych i potudniowych regionach kraju, zaréwno na odlegtych pustyniach, jak i na gesto zaludnionych obszarach
rolniczych.

Celem Spoiki jest zarzadzanie réznymi lokalnymi wymogami srodowiskowymi zwigzanymi z prowadzong dziatalnoscia,
w petnej zgodnosci z odpowiednimi przepisami, oraz zmniejszenie sladu weglowego poprzez minimalizacje emisji
i odpaddw, a takze tagodzenie potencjalnego wptywu dziatalnos$ci Spétki na srodowisko.

RUMUNIA

Serinus Energy Romania S.A. w 2020 r. nadal odnotowywata doskonate wyniki w zakresie BHP, osiggajac zerowy
wskaznik czestotliwosci wypadkéw ogoétem (na milion przepracowanych roboczogodzin) we wszystkich miejscach
dziatan (2019 r. — zero dla pracownikdw Serinus Romania). Od momentu uruchomienia w 2019 r. zaktadu
przetwarzania gazu Moftinu nie odnotowano zadnych wyciekéw ani incydentéw $rodowiskowych. Serinus Romania
zachowuje petng zgodnos$¢ ze wszystkimi zobowigzaniami regulacyjnymi i Srodowiskowymi dotyczacymi tej jednostki
biznesowe;j.

Serinus Energy Romania S.A. posiada certyfikaty ISO 14001:2015 (systemy zarzadzania $rodowiskowego) oraz ISO
9001:2015 (zarzgdzanie jakoscig).

Dziatalno$¢ operacyjna w Rumunii obejmuje obecnie produkcje gazu, z wykorzystaniem zaktadu przetwarzania gazu
Moftinu. Zaktad ten zostat wigczony do eksploatacji w kwietniu 2019 r. i jest obecnie zasilany przez cztery
eksploatowane odwierty gazowe. Odwiert M-1004 zostal wykonany i wigczony do produkcji w lutym 2020 r.,
a najnowszy odwiert, M-1008, zostat ukohnczony w lutym 2021 r. Proces planowania i wydawania zezwoleh na
wykonanie tych odwiertbw wymagat szeroko zakrojonego zaangazowania wielu interesariuszy, w tym lokalnych
wiascicieli gruntdéw, agenciji regionalnych i krajowych organéw regulacyjnych. Proces ten obejmowat uzyskanie zgody
od kazdego z lokalnych wiascicieli gruntéw, na ktérych zlokalizowane sg odwierty; uzyskanie lokalnych zezwolen
$rodowiskowych, ktére wymagaty przeprowadzenia badan oddziatywania na $rodowisko oraz badania Natura 2000 w
celu oceny wplywu na lokalne strefy ochrony $rodowiska (Natura 2000 to sie¢ chronionych siedlisk w catej Unii
Europejskiej); ocene i badania archeologiczne w celu zapewnienia zachowania lokalnego obszaru; zezwolenia rolnicze,
ktére wymagaty pobrania prébek gleby przed i po zakonczeniu prac w celu wykazania braku skazenia gleby;
opracowanie i zatwierdzenie strategii spalania w flarze zbednego gazu; oraz zezwolenia regulacyjne od wiadz
lokalnych i krajowych. W 2020 roku nie odnotowano zadnych wyciekdw lub incydentéw zanieczyszczenia w zaktadzie
przetwarzania gazu Moftinu.

W 2020 r. zuzycie energii z sieci energetycznej w zaktadzie przetwarzania gazu Moftinu wyniosto 254 MWh, co stanowi
0,021% rocznej produkciji wynoszacej 1 223 200 MWh, w poréwnaniu do 169 MWh w 2019 r., co stanowito 0,025%
rocznej produkcji w tamtym roku wynoszacej 653 234 MWh.

W 2020 r. z trzech eksploatowanych odwiertow spalono we flarach 8,4 MMscf zbednego gazu, co stanowito mniej niz
0,2% rocznej produkciji wynoszacej 4 802 MMscf i odpowiadato, w przeliczeniu na odwiert, spalaniu gazu na poziomie
0,23 MMscf miesiecznie, co oznaczato spadek o 19,7% (w ujeciu odwiert/miesigcznie) w stosunku do w 2019 r., kiedy
to spalano 0,4 MMscf gazu z rocznej produkcji wynoszacej 2 577 MMscf, przy czym z dwoch eksploatowanych
wowczas odwiertow spalano 0,29 MMscf miesiecznie na odwiert. W 2020 roku z odwiertéw wydobyto 736m® wody.

~Sprawozdanie z monitoringu emisji niezorganizowanych” dla zaktadu przetwarzania gazu Moftinu zostato sporzadzone
w lutym 2021 roku przez akredytowang europejska organizacje The Sniffers (www.the-sniffers.com), zajmujaca sie
monitoringiem emisji i integralnosci rurociggéw. Firma zebrata dane i przedstawita swoje sprawozdanie zgodnie
z "Metodg 21" EPA-453/R-95-017 Agencji Ochrony Srodowiska Stanéw Zjednoczonych ("US EPA"). Firma The Sniffers
uzyskata akredytacje ISO 17025 od BELAC (belgijskiej jednostki akredytacyjnej) w dniu 17 grudnia 2017 r. dla Metody:
"EPA 21 Protokét pomiaru emisji z nieszczelnosci instalacji, 1995, EPA-453/R-95-017". Wszystkie dane i obliczenia
zostaly wygenerowane przy uzyciu autorskiego oprogramowania firmy The Sniffers o nazwie Sniffers Full Emission
Management Platform "SFEMP". Zmierzone wartosci czesci na milion sg przeliczane na straty emisji (kg/rok).
Obliczenia te opierajg sie na ,Korelacji czynnikéw dla przemystu paliwowego” (ang. Correlation factors for Petroleum
Industry) US EPA. Metoda ta wykorzystuje wspétczynniki konwersji w zaleznosci od typu zrédta i mierzonej wartosci.
W procesie monitoringu zrealizowano program wykrywania i naprawy nieszczelnosci, w ramach ktérego
zidentyfikowano tacznie 2 468 zrodta emisji, z czego 26 stanowity zrédta niedostepne (zrodto emisiji, ktérego nie mozna
zmierzy¢, poniewaz nie mozna do niego dotrzeé¢ fizycznie lub bezpiecznie bez dodatkowych narzedzi i jest ono
przeliczane tak, aby byto reprezentatywne dla wszystkich zrodet), a 2 442 stanowity zrédfa dostepne.

Sprawozdanie wykazato catkowitg emisje na poziomie 377 kg/rok, przy osmiu zarejestrowanych wyciekach
z 2 442 dostepnych zrodet, co stanowi 0,33% dostepnych zrédet i powoduje emisje na poziomie 275 kg/rok. Wykryto
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jeden wyciek powyzej progu okreslonego w Definicji Naprawy (stezenie progowe wskazujace na obowigzek naprawy
nieszczelnych zrodet, ktére zgodnie z definicjig US EPA wynosi 10 000 czesci na milion objetosci), wynoszacy
264 kg/rok. W sprawozdaniu stwierdzono, ze udana naprawa wycieku powyzej Definicji Naprawy moze zmniejszy¢
strate emisji 0 264 kg/rok, co odpowiada 69,96% catkowitej emisji.

W 2021 r. rozpoczeto projekt instalacji paneli stonecznych, ktére maja dostarczaé energie elekiryczng do zasilania
pomp wodnych systemu przeciwpozarowego oraz zapewnia¢ $wiezg wode dla jednostek mieszkalnych. Wstepne
analizy wskazuja, ze dzigki temu mozna zaoszczedzi¢ do 70% kosztow energii elektrycznej w zaktadzie przetwarzania
gazu, a takze obnizy¢ koszty operacyjne. Po zrealizowaniu pierwszego projektu Spétka bedzie w stanie ocenié¢ dalsze
mozliwosci wytwarzania energii elekirycznej ze zrodet odnawialnych dla zaktadu przetwarzania gazu Moftinu
i kolejnych zaktadéw przetwarzania gazu.

TUNEZJA

Spotka Serinus Tunisia B.V. w 2020 r. kontynuowata odnotowywanie dobrych wynikéw w zakresie BHP, osiggajac
zerowy wskaznik czestotliwosci (na milion przepracowanych roboczogodzin) w zakresie wypadkéw podlegajacych
zgtoszeniu (ang. Total Recordable Injuries) we wszystkich zaktadach (2019 r. — zero dla pracownikéw Serinus Tunisia).
Odnotowano jeden incydent srodowiskowy w Sabrii w wyniku przelania okoto 100 litréw ropy naftowej podczas operaciji
zatadunku ropy naftowej oraz cztery drobne incydenty w Chouech, ktére zostaty usuniete i naprawione. Serinus Tunisia
zachowuje petng zgodnos¢ ze wszystkimi swoimi zobowigzaniami regulacyjnymi i Srodowiskowymi.

Od 2014 r. monitoring $rodowiskowy prowadzony jest na wszystkich tunezyjskich polach Spétki, zgodnie z wymogami
prawnymi i obowigzkami Spoétki wzgledem lokalnego $rodowiska. Roczne sprawozdanie srodowiskowe za rok 2019
zostato ztozone do Agence Nationale de Protection de I'Environnement (,ANPE”) w czerwcu 2020 r., a sprawozdanie
za rok 2020 zostanie, zgodnie z wymogami, ztozone w roku 2021.

W 2020 r. Centre Mediterraneen d'Analyses (,CMA”) przeprowadzito coroczny monitoring $rodowiskowy na polach
Sabria i Chouech, oceniajac: emisje do powietrza z kominéw na obu polach, monitoring jako$ci powietrza, monitoring
wod gruntowych, wody poprodukcyjnej, wody stodkiej, pobieranie prébek gleby i zanieczyszczenie hatasem.

Analiza emisji z komina i monitoring jakos$ci powietrza zostaty przeprowadzone w Sabrii i Oum Chiah w lipcu 2020 roku.
Analiza wynikdw wykazata, ze wigkszo$¢ zanieczyszczen jest zgodna z limitami, z wyjatkiem nadmiernego poziomu
tlenku wegla pochodzacego z kilku starszych sprezarek, grzejnikéw i generatoréw. Przeanalizowano dostepne $rodki
mitygujgce, a takze wdrazany jest krétko- i $rednioterminowy plan dziatania wraz z rozszerzonym programem
konserwacji zapobiegawczej, ktéry pozwoli rozpoczaé rozwigzywanie tego problemu. Monitoring wéd gruntowych
prowadzony jest corocznie z istniejgcych studni wierconych w Sabrii. Nie zgtoszono zadnych dowodéw
na zanieczyszczenie $rodowiska. W 2014 r. w Sabrii wykonano pie¢ studni piezometrycznych w celu monitorowania
zwierciadta wéd gruntowych. Studnie nadal sg monitorowane.

Projekt odprowadzania wody dotyczy kwestii wody ztozowej w Sabrii, gdzie woda ztozowa charakteryzuje sie wysokim
zasoleniem (360 gramoéw/litr), ze sladowymi ilosciami metali ciezkich. Do 2015 roku odprowadzanie w Sabrii odbywato
sie poprzez zrzut do wytozonych wyrobisk powierzchniowych w celu naturalnego odparowania ptynéw. Niska
efektywnosé naturalnego odparowywania wraz z ciggtg potrzebg budowy dodatkowych wytozonych wyrobisk
powierzchniowych doprowadzity do wprowadzenia w 2015 r. technologii automatycznego odparowywania
szczelinowego, ktéra umozliwita przyspieszenie odparowywania wody ztozowej poprzez zautomatyzowany i bardziej
efektywny proces. W 2020 r. w Sabrii zutylizowano 38 322m® wody (w 2019 roku — 47 384m?® ), a w Chouech
odparowano 193 929m® wody z wylozonych wyrobisk powierzchniowych (w 2019 r. - 140 825m?® za okres szesciu
miesiecy od wznowienia produkciji).

Dalsze analizy $rodowiskowe zostaty przeprowadzone we wrzesniu 2020 r. przez First North African Consultancy for
the Environment ("FNAC", www.fnac-environment.com), firme konsultingowo-inzynieryjna,. w celu dokonania
przegladu zarzadzania $rodowiskiem pdl Sabria, zgodnosci z tunezyjskimi przepisami srodowiskowymi oraz analizy
zanieczyszczenia woéd podziemnych i gleby w poblizu projektu odprowadzania wody. Zakres prac obejmowat:
odzyskanie, analize oraz ocene dokumentéw i raportéw $rodowiskowych i technicznych zwigzanych ze stawami
odparowujgcymi; analize wszystkich poprzednich operacji przetwarzania odpadéw w wyrobiskach poeksploatacyjnych
i zwigzanych z nimi sprawozdan; analize istniejacego czerwonego rejestru (odpady niebezpieczne) i niebieskiego
rejestru (odpady z gospodarstw domowych); przeprowadzenie badan polegajacych na wykonaniu odwiertéw i pobraniu
probek w obszarach potencjalnego oddziatywania (gleba i wody podziemne) na polu Sabria; pobranie prébek wody
i analize laboratoryjng z istniejgcych piezometréw i zrzutu wody ziozowej; oraz przeprowadzenie programu
monitorowania $rodowiska w obszarach potencjalnego oddziatywania na polu Sabria. Program zostat przeprowadzony
wspolnie z przedstawicielami ANPE, a sprawozdania $rodowiskowe zostaly przekazane do ANPE. Wyniki oceny
wykazaty poziomy potencjalnych zanieczyszczen ponizej wartosci progowych okreslonych w tunezyjskich przepisach
oraz réwnowaznosc¢ z probkami kontrolnymi zaréwno waod gruntowych, jak i gleby. Wykazaty one skutecznos¢ projektu
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odprowadzania wody oraz procesu magazynowania wody ztozowej w wyrobiskach odparowujgcych, bez dowodow
na wyciek lub przelanie sie wody z wyrobisk do gleby lub wod gruntowych.

Program monitorowania srodowiska w odlegtych lokalizacjach zostat poddany ocenie przez kierownictwo i wdrozony
we wszystkich lokalizacjach. Spoétka zakupita w 2014 r. przenos$ny analizator gazéw kominowych, ktéry jest
wykorzystywany w Sabrii i Chouech do biezgcego monitoringu emisji zanieczyszczen do powietrza (rozpoczetego
w sierpniu 2015 r.). Ponadto Spétka zlecita firmom FNAC i CMA przeprowadzenie rocznego programu monitoringu
Srodowiska w Sabrii i Chouech. W lipcu 2020 r. przeprowadzono roczny przeglad w Sabrii oraz w obiekcie pompowym
w Om Chiah. W przegladzie uczestniczyta Panstwowa Agencja Ochrony Srodowiska (ang. National Environmental
Agency), ktéra stwierdzita, ze Spotka nie przekracza zatwierdzonych wartosci progowych dla zanieczyszczen wod
gruntowych i gleby oraz wymagoéw dotyczacych gospodarki odpadami statymi. Przeprowadzony przez Spétke przeglad
emisji do powietrza wykazat zgodnos$¢ we wszystkich obszarach z wyjatkiem emisji tlenku wegla (,CO”) ze starszych
urzadzen stacjonarnych. Spoétka zwiekszyta naktady na konserwacje starszych urzadzen w celu ograniczenia emisji.
We wrzesniu 2020 r. ostatni roczny przeglad przeprowadzony w Chouech wykazat, ze zgodnie z limitami jakosci
powietrza okreslonymi w rozporzadzeniu nr. 2018-447 z 18 maja 2018 r. i rozporzadzeniu nr. 2010-2519 z 28 wrzesnia
2010 r., Spotka utrzymywata wszystkie wskazniki na wymaganym poziomie, z wyjgtkiem wskaznikdw dotyczacych
tlenku wegla i jego fazy gazowej. Sprawozdanie zawierato zalecenia dotyczace dziatan naprawczych, a Spétka podjeta
starania w celu ich realizacji. Roczny przeglad wykazat réwniez, ze dziatalno$¢ Spotki miesci sig w limitach jakosci
gleby do uzytku przemystowego oraz ze wody gruntowe sg wolne od zanieczyszczen wynikajgcych z dziatalnosci
gtébwnego zaktadu przetwoérczego. Emisje gazéw cieplarnianych (,GHG”) zostaty obliczone dla lat 2012, 2013, 2014,
2015 2016 dla pol Sabria, Chouech i Sanrhar. W latach 2017, 2018 i 2019 emisje GHG zostaty obliczone wytgcznie
dla pola Sabria, co wynika z wytgczenia z eksploatacji ztéz Chouech i Sanrhar:

Zuzycie gazu w terenie: CO2- N20O - CH4
Spalanie: CO2- N20O - CH4

Wentylacja: CH4

Zuzycie oleju napedowego: CO2- N2O - CH4
Transport pojazdow: CO2- N2O

A

Wytyczne, ktérymi kierowano sie przy obliczaniu emisji GHG, to rozporzadzenie nr. 2010-2519 z dnia 28 wrzesnia
2010 r., ustalajace limit zanieczyszczen powietrza powodowany przez zrodta state, oraz rozporzadzenie nr. 2018-447
z dnia 18 maja 2018 r., ustalajgce poziom dopuszczalny i alarmowy jakosci powietrza atmosferycznego.

Procedury zarzadzania odpadami zostaty wdrozone we wszystkich lokalizacjach w Tunezji i monitorujg szeroki zakres
produktéw odpadowych, w tym odpady przemystowe (akumulatory z suchymi ogniwami, akumulatory kwasowo-
otowiowe, puste butle gazowe, filtry olejowe, zuzyty olej, zanieczyszczone odpady, zuzyte oswietlenie fluorescencyjne),
odpady surowcowe (zuzycie oleju napedowego), odpady niebezpieczne (Scieki, odpady medyczne), odpady
z gospodarstw domowych (odpady spozywcze, butelki plastikowe, olej kuchenny, papier) i odpady biurowe (butelki
plastikowe, papier, wktady do drukarek, baterie). Na przyktad w 2019 r. w biurze w Tunisie poddano recyklingowi
385 kg papieru i plastikowych butelek; natomiast w 2020 r., pomimo wptywu COVID-19 na poziom zuzycia i utylizacji,
co wigzato sie z trybem pracy zdalnej, w wyniku przeprowadzonych szkolen i podwyzszenia $wiadomosci w zakresie
ograniczania marnotrawstwa, poddano recyklingowi 125 kg papieru i plastikowych butelek. Podobna skala dotyczy
zuzycia energii elektrycznej — jej zuzycie w biurze w Tunisie zostato zmniejszone az 0 95%, do poziomu 4 585 kWh
w 2020 r., podczas gdy w 2019 r. spadek rok do roku wyniést 58%, do poziomu 87 564 kWh (2018 r. — 207 724 kWh).
W Sabrii zuzycie energii elektrycznej spadto o 61%, do 281 863 kWh w 2020 roku (2019 r. — 728 195 kWh), rowniez
w wyniku szkolen i zwiekszonej wagi przyktadanej do zarzadzania energiag, optymalizacji i ograniczania marnotrawstwa.
Chouech nie jest podtaczony do sieci elekirycznej, a energie elektryczng zapewniajg znajdujgce sie na miejscu
generatory gazowe. W 2020 r. zuzycie $wiezej wody w Sabrii wyniosto 12 255m?3 (2019 r. — 19 264 m®), a w Chouech
wyniosto 54 925 m3 (w 2019 r. - 26 591m?® za okres szesciu miesigcy od wznowienia produkgji). Zuzycie oleju
napedowego we wszystkich lokalizacjach zostato znacznie zmniejszone - 0 67%, do 102m3 (2019 r. — 305 m?3),
co zostalo wypracowane dzieki potgczeniu wiekszej $wiadomosci nt. ograniczania marnotrawstwa, szkolen,
optymalizaciji i bardziej efektywnego zarzgdzania transportem.

SPRAWY SPOLECZNE

Spotka dazy do zapewnienia zdrowia, bezpieczenstwa, ochrony i dobrobytu swoich pracownikéw oraz os6b, z ktérymi
wspoipracuje, a takze do zapewnienia uzyskiwania jak najlepszych wynikéw pracy oraz do przyczyniania sie do rozwoju
gospodarczego i spotecznego krajow, w ktorych Spoétka prowadzi dziatalno$¢. Serinus Energy Romania S.A. uzyskata
certyfikat ISO 45001:2018 (Bezpieczenstwo i Higiena Pracy).

Bezpieczenstwo, ochrona i dobrobyt wszystkich wspoétpracownikéw Spoétki jest kluczowym priorytetem dla Grupy
i okresla sposéb, w jaki Spétka stara sie prowadzi¢ dziatalno$¢. Serinus posiada plany reagowania w sytuacjach
kryzysowych dla wszystkich projektow i aktywow. Plany te sg corocznie weryfikowane pod katem przydatnosci
i aktualizowane przez kierownictwo wyzszego szczebla. Plany sg przekazywane pracownikom, a personel z grupy
szybkiego reagowania przechodzi szkolenia, by posiadat niezbedne kompetencje do petnienia swoich rol w sytuacjach
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kryzysowych. W ramach uzupetnienia tej wiedzy prowadzone sg okresowe szkolenia przypominajgce. Organizowane
sg éwiczenia i treningi. W stosownych przypadkach Grupa monitoruje sytuacje w zakresie bezpieczenstwa na poziomie
lokalnym, zapewniajac by personel posiadat wtasciwg wiedze, oraz wdraza odpowiednie $rodki, modyfikujac je w miare
potrzeb. W Tunezji zespét HSSE (ang. Health, Safety, Security and Environment - zdrowie, bezpieczenstwo, ochrona,
$rodowisko) zapewnia skuteczne wdrazanie Procedur Gotowosci i Reagowania na sytuacje kryzysowe oraz utrzymuje
i regularnie aktualizuje Plan Reagowania na Sytuacje Kryzysowe w Zakresie Bezpieczenstwa.

Spétka podejmuje szereg dziatan majacych na celu ciggte doskonalenie planu zarzgdzania HSE, w celu zapewnienia
realizacji zobowigzan wynikajacych z polityki Spétki. Prowadzone jest rutynowe monitorowanie w celu oceny i poprawy
wynikow, a takze przeprowadzane sg okresowe audyty. Procedury Spotki sg okreslone jako standardy korporacyjne,
ktore definiujg oczekiwane przez Spotke praktyki w ramach catej organizacji. Standardy te zostaty upowszechnione
w catej organizacji, a pracownicy i podwykonawcy sg szkoleni zgodnie z wymogami na poziomie krajowym. W 2020 r.
w Tunezji odbyty sie tgcznie 62 szkolenia z zakresu HSSE i ¢wiczenia z zakresu ochrony mienia, a w Rumunii 168 ses;ji
szkoleniowych z zakresu HSSE. Regularnie przeprowadzane sg audyty HSSE w celu przegladu polityk i procedur.
W 2020 r. w Tunezji przeprowadzono 25 wewnetrznych audytow HSSE (w latach 2019-21), a w Rumunii Lloyds
Register przeprowadzit coroczny audyt w zakresie certyfikacji 1ISO.

Spotka posiada Plan Reagowania na Sytuacje Kryzysowe obowigzujacy dla wszystkich projektéw i aktywdw. Plan ten
podlega corocznemu przeglgdowi po konsultacjach z jednostkami organizacyjnymi. Plany sa przekazywane
pracownikom, a personel reagujacy przechodzi szkolenia w celu zapewnienia, ze posiada niezbedne kompetencje do
petnienia swoich rél w sytuacjach kryzysowych. Plan jest ponownie przekazywany zaangazowanemu zespotowi Spétki
przed rozpoczeciem kazdej wiekszej kampanii robét. Te przekazania sg dodatkowo uzupetniane okresowymi
szkoleniami od$wiezajgcymi oraz regularnie przeprowadzanymi ¢wiczeniami i treningami. W Rumunii Spétka uzyskata
wynik 667 dni bez wypadkéw, a w Tunezji uzyskata wynik 1 853 dni bez wypadkéw. W 2020 r. nie odnotowano zadnych
wypadkow skutkujgcych stratami czasu pracy zaréwno w Tunezji, jak i w Rumunii, a Spétka nieustannie koncentruje
sie na zapewnieniu bezpiecznego $rodowiska pracy dla swoich pracownikéw. Celem Spétki jest utrzymanie tego
wysokiego poziomu bezpieczenstwa i wydajnosci.

W 2020 r. kluczowym zagadnieniem z zakresu BHP dla Grupy staly sie rozwigzania wdrozone w celu ochrony
pracownikéw przed COVID-19, ktére obejmowaty zmienione systemy zmianowej i harmonogramy pracy zdalnej,
dodatkowe protokoty operacyjne w celu zminimalizowania ryzyka zakazenia, zapewnienie sprzetu ochronnego,
regularng dezynfekcje obiektéw i badania personelu, a takze dostep do personelu medycznego na miejscu. W Rumunii
sektor energetyczny zostat okreslony jako branza priorytetowa, ktéra kwalifikuje jej pracownikéw do szczepien.

Kodeks i Zasady Spotki zobowigzuja ja do zapewnienia miejsca pracy wolnego od dyskryminacji, w ktérym wszyscy
pracownicy moga realizowaé swdj potencjat w oparciu o zastugi i umiejetnosci. Spétka docenia swojg zréznicowang
kadre i dba, by zapewni¢ jej w petni integracyjne miejsca pracy. Serinus rekrutuje i zatrudnia kandydatéw o najwyzszym
poziomie merytorycznym, jednoczesnie oferujgc odpowiednie mozliwosci rozwoju i satysfakcjonujacg kariere obecnym
pracownikom. Zaréwno rumunska, jak i tunezyjska jednostka sa aktualnie kierowane i zarzgdzane przez obywateli
Rumunii i Tunezji, a w zadnej z tych jednostek obecnie nie ma pracownikéw zagranicznych. Naszg rumunska czescia
dziatalnosci kieruje pani Alexandra Damascan, a 50% pracownikéw w Rumunii to kobiety; podczas gdy w Tunezji 32%
pracownikéw lokalnej centrali to kobiety. Ceniac sobie r6znorodno$¢ i rownos¢ szans wsrod pracownikéw, Spotka stara
sie prowadzi¢ lokalng rekrutacje we wszystkich jurysdykcjach, poniewaz wierzy w jako$¢ swojej kadry i pule talentéw
dostepna na kazdym lokalnym rynku.

Polityka Spétki dotyczgca przeciwdziatania niewolnictwu i handlowi ludzmi zobowigzuje Grupe do etycznego
i uczciwego dziatania w ramach wszystkich naszych kontaktéw i relacji biznesowych oraz do wdrazania i egzekwowania
skutecznych systemoéw i kontroli w celu zapewnienia, ze wspotczesne niewolnictwo nie ma miejsca w prowadzonej
przez Spotke dziatalnosci lub w Zadnym z tarcuchéw dostaw Spétki. Grupa jest rowniez zobowigzana do zapewnienia
przejrzysto$ci w ramach wtasnej dziatalnosci oraz w podejsciu Spotki do zwalczania wspdtczesnego niewolnictwa w
tancuchach dostaw, spéjnym z obowigzkami Spoétki w zakresie ujawniania informacji wynikajgcymi z ustawy z 2015 r.
0 wspotczesnym niewolnictwie (ang. Modern Slavery Act 2015). Oczekujemy tych samych wysokich standardéw
od wszystkich podwykonawcéw, dostawcédw i innych partnerédw biznesowych Spétki, a w ramach proceséw zawierania
umoéw Spétka uwzglednia konkretne zakazy dotyczace korzystania z pracy przymusowej, obowigzkowej lub handlu
ludzmi, a takze osob przetrzymywanych w niewolnictwie lub poddanstwie, zaréwno dorostych, jak i dzieci. Spdtka
oczekuje, ze jej dostawcy beda przestrzegaé¢ tych samych wysokich standardéw w stosunku do swoich dostawcéw.
Zapobieganie, wykrywanie i zgtaszanie przypadkéw wspotczesnego niewolnictwa w jakiejkolwiek czesci dziatalnosci
lub tancucha dostaw Spotki jest obowigzkiem wszystkich oséb pracujgcych dla Grupy lub pozostajgcych pod jej kontrolg
i zacheca sie je do zgtaszania obaw dotyczacych wszelkich kwestii lub podejrzen dotyczacych wspotczesnego
niewolnictwa, zgodnie z obowigzujacg w Spdtce polityka zgtaszania nieprawidtowosci (ang. whistleblowing).

Serinus Tunisia opracowata wtasny program CSR we wsp6tpracy z lokalnymi spotecznosciami i interesariuszami,
aby okresli¢ obszary, ktére sg istotne dla funkcjonowania tych grup, koncentrujgc sie na wspieraniu lokalnej opieki
zdrowotnej, edukacji i kultury, na obszarach gdzie Spétka prowadzi dziatalno$¢. Od 2013 roku prowadzi program,
ktéry ma na celu wsparcie i dofinansowanie dostaw sprzetu medycznego do szpitali, remonty sal lekcyjnych i obiektéw
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szkolnych, dostarczanie ksigzek do bibliotek szkolnych, remonty przedszkoli i sponsorowanie lokalnych wydarzen
kulturalnych. Serinus Tunisia uczestniczyta rowniez w projektach realizowanych we wspotpracy z wtadzami lokalnymi
i regionalnymi oraz innymi spétkami naftowo-gazowymi dziatajgcymi na jej obszarach, takich jak Kébili CSR
Consortium, z ktérym Serinus Tunisia jest zwigzana od 2015 roku i ktéra promuje rozwdj regionalny gubernatorstwa
Kebili, we wspoipracy z wtadzami regionalnymi, Ministerstwem Przemystu, Energii i Kopaln, ETAP oraz spétkami
naftowo-gazowymi dziatajgcymi w regionie (,Kébili CSR Consortium”). Od 2015 roku Kébili CSR Consortium wspiera
programy edukacyjne, odbudowujac szkoty i zapewniajgc wyposazenie i infrastrukture, inicjatywy zdrowotne, kupujac
sprzet medyczny i optacajac remonty, oraz realizujgc inne projekty spoteczne. Program CSR dla gubernatorstwa Kébili
obejmuje réwniez komponent kulturalny, ze szczegdlnym naciskiem na zachecanie kobiet do zachowania lokalnych
tradycji rekodzielniczych, miedzy innymi poprzez utworzenie i wyposazenie centrum rekodzieta dla kobiet w Kébili.
Projekt ten ma tez charakter szkoleniowo-rozwojowy i zapewni ekonomiczne wzmochienie pozycji kobiet.

Napiecia spoteczne i niestabilno$¢ polityczna w Tunezji, szczeg6lnie w regionach potudniowych, w ciggu ostatnich kilku
lat wptynety na mozliwos$¢ realizacji wielu z tych inicjatyw i programéw CSR. Inicjatywy te stanowity wazny element
utrzymywania relacji Spétki z lokalnymi interesariuszami w przesztosci i oczekuje sie, ze wraz z powrotem stabilnosci
mozliwe bedzie wznowienie takiego wsparcia w nadchodzacych latach.

LAD KORPORACYJNY

Grupa rozumie i uznaje znaczenie dobrego tadu korporacyjnego i jest zarzadzana pod kierownictwem i nadzorem Rady
Dyrektoréw. Zgodnie z wymogami Regulaminu AIM, Spétka przyjeta i stosuje sie do uznanego kodeksu tadu
korporacyjnego, ktérym jest Quoted Companies Alliance Corporate Governance Code ("Kodeks"), a podsumowanie
sposobu, w jaki Spotka sie do niego stosuje, przedstawione zostato na stronach 36-40 niniejszego sprawozdania
rocznego.

Serinus prowadzi obecnie dziatalno$¢ w Rumunii i Tunezji. Rumunia otrzymata umiarkowany wynik w najnowszym
Indeksie Percepcji Korupcji (,CPI”) opublikowanym przez Transparency International i w rankingu CPI za rok 2020
zajmuje 69 miejsce sposrod 180 krajow. Tunezja réwniez zajmuje 69 miejsce w tym samym badaniu. Zaden z tych
krajow nie jest okreslany jako kraj wysokiego ryzyka, Rumunia znajduje sie w Unii Europejskiej, a w obu panstwach
funkcjonujg dobrze rozwiniete systemy prawne, jednakze polityki, procedury i praktyki robocze Grupy muszg pozostac
adekwatne do celu oraz podlegac¢ regularnym przegladom i aktualizacjom w miare potrzeb. Grupa utrzymuje systemy
kontroli wewnetrznych w celu kierowania i zapewnienia, ze etyczne standardy prowadzenia dziatalnosci Spotki
w relacjach z innymi sg osiggane.

tapéwkarstwo jest zabronione w catej organizacji, zarébwno wzgledem pracownikéow Spoétki, jak i wzgledem oso6b
wykonujacych prace w imieniu Spoétki. Program przeciwdziatania tapéwkarstwu i korupcji (,ABC”) Spétki ma na celu
zapobieganie korupcji i zapewnienie istnienia systemow wykrywania, naprawiania i wyciggania wnioskéw z wszelkich
potencjalnych naruszen. Obejmuje to badanie due diligence nowych dostawcéw, coroczne szkolenia dla catego
personelu, wymagane deklaracje zgodnosci od wszystkich powigzanych oséb, deklaracje dotyczace upominkéw i form
goscinnosci oraz kompleksowe ustalenia dotyczace zgtaszania nieprawidtowosci (ang. whistleblowing).
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OSWIADCZENIE W SPRAWIE ZARZADZANIA RYZYKIEM

Grupa jest narazona na szereg potencjalnych czynnikéw ryzyka i niepewnosci, ktére moga mieé istotny wptyw
na dtugoterminowe wyniki Grupy i moga spowodowac, ze jej rzeczywiste wyniki bedg istotnie odbiegac
od oczekiwanych. Zarzadzanie ryzykiem lezy w gestii Rady Dyrektoréw, a Grupa opracowata szereg mechanizméw
i procedur kontroli wewnetrznej stuzgcych zarzadzaniu ryzykiem. Ponizszy wykaz przedstawia gtéwne czynniki ryzyka
i niepewnosci, na ktore narazona jest Grupa, oraz opis sposobu zarzadzania nimi.

RYZYKO POLITYCZNE | REGULACYJNE

Prowadzenie dziatalno$¢ na terenie wielu jurysdykcji wigze sie z ryzykiem wynikajacym z sytuaciji politycznej, otoczenia
regulacyjnego i uwarunkowan spotecznych oraz ryzykiem niepokojow spotecznych, przemocy politycznej, korupciji,
wywtaszczenia lub naruszenia przepiséw prawa. Obecnie Spétka podejmuje nastepujace dziatania majace na celu
ograniczenia takiego ryzyka:

W sposdéb aktywny monitoruje rozwdj sytuacji politycznej i utrzymuje relacje z wtadzami rzgdowymi, organami
administracyjnymi, organizacjami branzowymi oraz innymi interesariuszami.

« Cotygodniowe raporty oceniajace bezpieczenstwo, niepokoje spoteczne i wydarzenia polityczne sa
przekazywane zespotowi kierownictwa wykonawczego, aby umozliwi¢ reagowanie w czasie rzeczywistym
na dynamiczne sytuacje.

e Zarzadzaryzykiem braku zgodnosci z przepisami prawa oraz ryzykiem niewypetnienia zobowigzan umownych
poprzez wykorzystanie niezbednych kompetencji lub zaangazowanie konsultantéw zewnetrznych
uzupetniajacych posiadang wiedze i doswiadczenie.

e Przyjete zasady i procedury wewnetrzne oraz monitorowanie ich przestrzegania pomagajg ogranicza¢ ryzyko
niezgodnosci z przepisami.

«  Aktywnie wspotpracuje z organami regulacyjnymi obu jednostek operacyjnych w celu zapewnienia,
ze zobowigzania sg uzgodnione, a koncesje moga by¢ rozszerzone w razie potrzeby.

RYZYKO OPERACYJNE | ZWIAZANE Z ROZWOJEM

Dziatalno$¢ w sektorze naftowo-gazowym wigze sie z narazeniem na takie czynniki ryzyka jak awaria urzgdzen, erupcja
odwiertu, pozar, zanieczyszczenie, niewtasciwa realizacja kontraktéw przez kontrahentéw/wykonawcéw, op6znienia
w montazu rzeczowych aktywow trwatych, nierozpoznane warunki geologiczne oraz nieosiggniecie zaktadanego
poziomu kosztéw kapitatowych, kosztéw operacyjnych, wydobycia lub rezerw. Kluczowe znaczenie dla zarzadzania
ryzykiem operacyjnym ma rowniez rekrutacja, rozwo6j i utrzymanie pracownikéw. Obecnie Spoétka podejmuje
nastepujgce dziatania majace na celu ograniczenia takiego ryzyka:

e Stosuje rozbudowane mechanizmy kontroli i nadzoru nad przestrzeganiem zasad i procedur w zakresie
zarzgdzania BHP i sytuacjami kryzysowymi.

« Rygorystyczne protokoty przetargowe, fizyczna inspekcja wszystkich zaktadéw produkcyjnych kontrahentéw
oraz szeroko zakrojone finansowe badanie due diligence kontrahentdw majg na celu zminimalizowanie ryzyka
kredytowego kontrahentow.

«  Utrzymuje wystarczajgcy zakres ochrony ubezpieczeniowej

*  Rygorystyczne procesy weryfikacji przy wyborze dostawcéw i wykonawcéw. Po zatrudnieniu kontrahenta
Spétka monitoruje jego prace w celu zapewnienia zgodnosci z zasadami obowigzujgcymi w Spotce.

*  Rygorystycznie monitoruje koszty, rzeczywiste trendy w stosunku do budzetu i czesto koryguje prognozy.

e Zleca weryfikacje danych i programéw prac ekspertom z dziedziny geologii i ekspertom technicznym, a takze
przeprowadza coroczny audyt rezerw z udziatem zewnetrznego eksperta technicznego.

e Szkolenia i mozliwosci rozwoju sg rozwazane dla wszystkich pracownikéw.

«  Dyrektorzy wykonawczy i pracownicy wyzszego szczebla majg okresy wypowiedzenia wynoszace od szesciu
do dwunastu miesiecy, aby zapewni¢ wystarczajacy czas na przekazanie obowigzkéw w przypadku odejscia.

« Planowanie sukcesiji jest regularnie rozpatrywane na poziomie zarzadu.

«  Komitet ds. Wynagrodzen spotyka sie raz na kwartat oraz w razie potrzeby w celu oceny planéw wynagrodzen
i planéw motywacyjnych, aby zapewni¢ ich konkurencyjno$¢.

DOSTEPNOSC FINANSOWANIA

Ryzyko, ze Spdtka nie zdota pozyska¢ finansowania poprzez zadtuzenie lub kapitat wtasny, jesli bedzie to konieczne.
Obecnie Spdétka podejmuje nastepujgce dziatania majgce na celu ograniczenia takiego ryzyka:

*  Monitorowanie stanu $rodkéw pienieznych poprzez sporzadzanie miesiecznych projekcji gotéwki w celu
okreslenia przysztych potrzeb w zakresie przeptywu $rodkéw pienieznych.

e Spédtka jest notowana na rynku kapitatowym AIM, co umozliwia dostep do kapitatu w razie potrzeby, a ostatnie
pozyskanie srodkéw nastgpito w grudniu 2020 r.
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e Spétka jest obecnie wolna od zadtuzenia, ma niskg baze kosztéw operacyjnych i nadal generuje dodatnie
przeptywy pieniezne w 2020 r., w okresie zmiennosci i niskich cen surowcow.

e Rada Dyrektorow rozwaza strukture i zréznicowane koszty kapitatowe roéznych mozliwych Zzrédet
finansowania, jak réwniez czas i dostep do ré6znych rynkéw kapitatowych.

RYZYKO FINANSOWE

Grupa narazona jest na ryzyko zwigzane z wahaniami cen surowcéw, stdép procentowych i kurséw wymiany walut,
a takze na ryzyko kredytowe kontrahentéw. Obecnie Spétka podejmuje nastepujgce dziatania majgce na celu
ograniczenia takiego ryzyka:

*  Aktywne monitorowanie dziatalnosci, przygotowywanie miesigcznych prognoz z réznymi wrazliwosciami
(ceny surowcow, stopy procentowe, kursy wymiany) w celu zapewnienia, ze Spoétka jest w stanie wytrzymaé
wszystkie zmiany makroekonomiczne.

e Staranne zarzadzanie kosztami w celu zachowania elastycznosci finansowej w przypadku pogorszenia
koniunktury gospodarczej lub spadku cen surowcéw.

e Spdtka zrestrukturyzowata swoj bilans i jest obecnie wolna od zadtuzenia, co zapewnia jej wigkszg
elastycznos¢ finansowa.

«  Ekspozycja na ceny zaréwno ropy naftowej jak i gazu ziemnego dywersyfikuje ryzyko cen surowcow.

e Opis stosowanych przez Grupe zasad zarzgdzania ryzykiem finansowym zamieszczono w Nocie 4
do sprawozdania finansowego.

RYZYKO SRODOWISKOWE

Inwestorzy i kredytodawcy mogg byé niekorzystnie nastawieni do sektora naftowo-gazowego. Diugoterminowe
zmniejszenie zapotrzebowania na rope naftowa i gaz ziemny moze skutkowaé obnizeniem cen ropy naftowej i gazu
ziemnego. Obecnie Spétka podejmuje nastepujgce dziatania majgce na celu ograniczenia takiego ryzyka:

e 80% produkcji Spétki stanowi gaz, co zapewnia ekspozycje na czystsze, przejsciowe paliwo.

e Gtéwnym zrodiem produkcji Spétki jest nowoczesna energetycznie, niskoemisyjna i wysoko
zautomatyzowana gazownia ograniczajgca wptyw produkcji Spotki na srodowisko.

*  Firma prowadzi $cisty monitoring emisji i wptywu na $rodowisko. Rutynowy monitoring i kontrole realizowane
przez podmioty zewnetrzne w zakresie emisji, zanieczyszczenia wéd gruntowych, gospodarki odpadami
statymi i ochrony gleby sg rutynowo przeprowadzane w zakresie przekraczajgcym wszelkie wytyczne wiadz
lokalnych.

e Strategia Spotki przewiduje utrzymanie niskiej bazy kosztow operacyjnych w celu zachowania elastycznosci
operacyjnej w przypadku nizszych cen surowcow.

COVID-19

Swiatowa pandemia moze wptynaé na terminy realizacji zadan operacyjnych, powodujgc opéznienia w dostawach
sprzetu oraz opd6znienia w wysylaniu miedzynarodowych wykonawcéw w teren w celu zakonczenia prac
wykonczeniowych na odwiertach. Obecnie Spoétka podejmuje nastepujgce dziatania majace na celu ograniczenia
takiego ryzyka:

e Wszystkie biura zostaly dostosowane do warunkéw pracy w domu, co obejmuje przeniesienie wszystkich
ustug IT, przechowywania danych i oprogramowania do rozwigzan opartych na chmurze. Umozliwito to lepszy
dostep dla pracownikéw pracujacych zdalnie, zwiekszyto bezpieczenstwo przed atakami cybernetycznymi
i zmniejszyto wymagania w zakresie konserwacji fizyczne;.

e Spéitka zintensyfikowata sprzatanie i dezynfekcje wszystkich biur.

e Pola operacyjne zaréwno w Rumunii, jak i w Tunezji dostosowano do tego, aby caty personel przestrzegat
obowigzku zakrywania twarzy i utrzymywania dystansu spotecznego. Oba pola maja réwniez wdrozony
proces dezynfekcji zapewniajace regularng dezynfekcje w terenie. Ograniczono dostep 0so6b trzecich
do obiektéw w terenie i wprowadzono wzmocniony monitoring dostepu.
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RADA DYREKTOROW | KADRA KIEROWNICZA
RADA DYREKTOROW
Lukasz Redziniak

Przewodniczacy Rady Dyrektoréw (niespetniajacy kryteriow niezaleznosci), Przewodniczacy Komitetu ds.
Wynagrodzen, Przewodniczgcy Komitetu ds. Nominacji. Cztonek Zarzadu i gtdwny radca prawny Kulczyk Investments
S.A., czwartego pod wzgledem wielkosci akcjonariusza Spotki Serinus

Powotany w marcu 2016 r.
Pan tukasz Redziniak jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Jest adwokatem, cztonkiem Okregowej Rady Adwokackiej w Warszawie. W latach 1990-1991 pracowat jako asystent
na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego. W latach 1991-1992 byt prawnikiem w spétce Consoft
Consulting Sp. z 0.0. W latach 1997—2000 prowadzit prywatng praktyke adwokacka, blisko wspotpracujac ze spétka
Dewey Ballantine Sp. z o0.0. W latach 1993-2007 zatrudniony w kancelarii prawnej Dewey and LeBoeuf LLP
(od 2001 r. — jako partner). Nastepnie, w latach 2007—2009 byt Podsekretarzem Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci
Rzeczpospolitej Polskiej. Od 2009 r. byt wspoélnikiem i partnerem zarzadzajgcym warszawskim biurem kancelarii
Studnicki, Pteszka, Cwigkalski, Gorski sp.k. W 2013 r. zostat czionkiem Zarzadu Kulczyk Investments S.A. W tym
samym roku wybrany na cztonka rady nadzorczej Firmy Oponiarskiej Debica S.A. i Ciech S.A. Jest rowniez cztonkiem
rady nadzorczej spétek Autostrada Wielkopolska SA oraz A2 Route Sp. z 0.0.

Eleanor Barker

Cztonek niezalezny Rady Dyrektoréw, Przewodniczgca Komitetu Audytu, cztonek Komitetu ds. Wynagrodzen, Komitetu
ds. Nominacji oraz Komitetu ds. Oceny Rezerw

Powotana w maju 2017 r.

Pani Eleanor Barker jest prezesem Barker Qil Strategies, a od 2014 r. piastowata réwniez stanowisko dyrektora
w Sterling Resources Ltd. Od 1995 r. specjalizuje sie w badaniach miedzynarodowego rynku ropy naftowej. W latach
2012-2014 petnita rolg analityka rynku ropy naftowej w Toll Cross Securities Inc. W okresie 2007—2012 byta prezesem
Barker Oil Strategies Inc. Pani Eleanor Barker jest bytym dyrektorem Amerykanskiego Stowarzyszenia Analitykéw
Sektora Naftowego (US National Association of Petroleum Investment Analysts) i bytym prezesem Kanadyjskiego
Stowarzyszenia Analitykow Inwestycyjnych (Canadian Association of Investment Analysts). W latach 1993-1995 byta
dyrektorem w Gordon Capital. Zanim rozpoczeta prace na rynkach finansowych, zajmowata rézne stanowiska
w spotkach Esso oraz Gulf Canada.

Jest absolwentkg znajdujacego sie w Kingston (Prowincja Ontario) Queen’s University, na ktérym uzyskata stopien
licencjata (B.Sc) z wyr6znieniem, a takze University of Western Ontario, na ktérym ukonczyta studia MBA.

Jim Causgrove

Cztonek niezalezny Rady Dyrektordw, Przewodniczacy Komitetu ds. Oceny Rezerw, cztonek Komitetu Audytu,
Komitetu ds. Wynagrodzen i Komitetu ds. Nominacji

Powotany we wrze$niu 2017 r.

Pan James Causgrove jest od ponad 35 lat zwigzany z sektorem naftowym, w ktérym to okresie zdobyt bogate
doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych. 14 listopada 2017 r. objat stanowisko Dyrektora Generalnego Harvest
Operation Corporation. £aczy gruntowng wiedze inzynierskg i doswiadczenie biznesowe z dokonaniami w zakresie
zarzgdzania i przywodztwa. Od 1979 r., pracujac najpierw dla Chevron Corporation, a nastepnie Pengrowth Energy
Corporation, zdobywat wiedze i umiejetnosci obejmujace praktycznie wszystkie obszary przemystu naftowo-gazowego,
w szczegoélnosci techniczne aspekty wiercen, wydobycia, prowadzenia dziatalno$ci operacyjnej, transportu
i magazynowania. Z pracy w Chevron, zarowno w kanadyjskiej centrali, jak tez w licznych biurach terenowych tej spotki
i na eksploatowanych przez nig ztozach, wynidst Swietng znajomos$¢ zagadnien technicznych i praktycznych. Oprocz
stanowisk o charakterze technicznym zajmowat stanowiska w dziatach ds. joint ventures, zarzadzania zasobami
ludzkimi, planowania strategicznego i biznesowego oraz transportu i magazynowania. Pracujgc najpierw jako kierownik
techniczny, a nastepnie jako czionek kadry kierowniczej $redniego szczebla i wreszcie jako czionek kadry
zarzgdzajacej Chevron oraz Pengrowth, zyskat cenng, dogtebng wiedze na temat funkcjonowania branzy.
Jako wiceprezes w Pengrowth nalezat do zespotu zarzadzajgcego firma i $cisle wspotpracowat z jej Radg Dyrektoréw.

Po ukonczeniu studidow w zakresie inzynierii chemicznej na University of Alberta uzyskat tytut zawodowy inzyniera w
Prowincji Alberta.
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Dawid Jakubowicz
Cztonek Rady Dyrektoréw (niespetiajacy kryteriow niezalezno$ci), cztonek Komitetu Audytu
Powotany w marcu 2018 r.

Pan Dawid Jakubowicz jest cztonkiem zarzadu Kulczyk Investments S.A. W ramach sprawowanej funkcji od 2010 r.
odpowiada za nadzér nad portfelem inwestycyjnym. Z dniem 10 wrzes$nia 2018 r. zostat powotany przez rade nadzorczg
na stanowisko Prezesa Zarzadu spotki CIECH S.A. Jest uznanym, majacym miedzynarodowe doswiadczenie
operacyjne ekspertem w dziedzinie budowania wartosci firmy spétek z sektoréw chemicznego, wydobywczego,
energetycznego, motoryzacyjnego i nowych technologii W przesztosci zwigzany byt z firmg KPMG, w ktérej zajmowat
sie badaniem sprawozdan finansowych podmiotéw z réznych branz. Od 2014 r. jest wpisany na liste biegtych
rewidentéw prowadzong przez Polska Izbe Biegtych Rewidentéw.

Jest absolwentem Wydziatu Ekonomii Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. Posiada réwniez dyplom MBA
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu oraz Uniwersytetu Stanowego w Georgii (USA), a takze ukonczyt Program
for Leadership Development (PLD) na Harvard Business School w Bostonie.

Jeffrey Auld
Dyrektor Generalny, cztonek wykonawczy Rady Dyrektoréw
Powotany we wrze$niu 2016 r.

Pan Jeffrey Auld jest od ponad 25 lat zwigzany z miedzynarodowa branza naftowg. W tym okresie zarzagdzat spétkami
dziatajgcymi w sektorze naftowo-gazowym na rynkach wschodzacych, a takze pracowat w charakterze ich doradcy.
Posiada bogate doswiadczenie w zakresie zarzadzania finansami przedsigbiorstw, potgczen i przeje¢ spétek oraz
zarzadzania strategicznego.

Kariere zawodowg rozpoczynat w Kanadzie, skad w 1995 r. przeniost sie do Wielkiej Brytanii. Byt dyrektorem
handlowym ds. nowych przedsiewzie¢ w Premier Oil plc. Z Premier Oil przeniést sie do Goldman, Sachs and Co., gdzie
dotaczyt do zespotu ds. energetyki i sieci przesytowych w ramach grupy ds. przejeé¢ spétek i doradztwa strategicznego.
Po zakonczeniu wspotpracy z Goldman Sachs podjat prace na stanowisku wiceprezesa w PetroKazakhstan — spoice
notowanej na gietdzie nowojorskiej (NYSE) i posiadajgcej aktywa w Kazachstanie. Po zakonczeniu pracy
dla PetroKazakhstan, pan Jeffrey Auld zajmowat stanowisko Dyrektora ds. Energetyki na Europe w Canaccord Genuity
w Londynie. Bezposrednio przed zwigzaniem sie z Serinus petnit funkcje Dyrektora ds. Ropy i Gazu na obszar Europy,
Bliskiego Wschodu i Afryki w Macquarie Capital w Londynie.

Pan Jeffrey Auld ukonczyt studia licencjackie w zakresie ekonomii i nauk politycznych na University of Calgary
oraz z wyréznieniem ukonczyt MBA w Imperial College London.

Andrew Fairclough
Dyrektor Finansowy, cztonek wykonawczy Rady Dyrektorow
Powotany w lutym 2020 r.

Pan Andrew Fairclough ma niemal 30 lat doswiadczenia w pracy na réznych stanowiskach w obszarach takich jak
finanse przedsiebiorstw, rynki kapitatowe i zarzadzanie, w ramach ktérych zajmowat sie m.in. opracowywaniem
strategii rozwoju przedsiebiorstw, tworzeniem struktur kapitatowych, strukturyzowaniem zadtuzenia i pozyskiwaniem
finansowania, tgczeniem i przejmowaniem przedsigbiorstw, opracowywaniem planéw finansowych i budzetéw oraz
sprawozdawczoscig finansowa. Po zakonczeniu stuzby w Brytyjskich Sitach Zbrojnych pan Andrew Fairclough
rozpoczat ponad 17-letnig kariere w sektorze bankowosci inwestycyjnej. Pracowat w wielu instytucjach finansowych,
w tym m.in. we Flemings, Rothschild i Merrill Lynch. W 2012 r. zwigzat sie z przemystem naftowym, poczgtkowo
w spoétce Xcite Energy Limited. Przed dotaczeniem od zespotu Serinus Energy zajmowat stanowisko Dyrektora
Finansowego w Whalsay Energy Limited.

Jest absolwentem studiéw prawniczych na University College London.
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KIEROWNICTWO WYZSZEGO SZCZEBLA
Calvin Brackman
Wiceprezes ds. Relacji Zewnetrznych i Strategii

Pan Calvin Brackman dysponuje ponad 25-letnim doswiadczeniem pracy w branzy ropy naftowej i gazu, zaréwno
w sektorze panstwowym, jak i prywatnym. Swojg zawodowg kariere zaczynat w ministerstwie zasob6w naturalnych
rzadu federalnego Kanady, a nastgpnie awansowat na wyzsze stanowisko w wydziale ds. surowcéw mineralnych, ropy
i gazu wtadz Terytoriéw Pétnocno-Zachodnich. W 2003 r. przeniést sie do Londynu, aby obja¢ stanowisko Dyrektora
ds. Kontaktéw z Administracjg Panstwowa w spoéfce PetroKazakhstan Inc. Sprawujac te funkcje, opracowat i wdrozyt
strategie ograniczajace ryzyko napowierzchniowe w dziatalnosci spétki. Po sprzedazy PetroKazakhstan spotce CNPC
w 2005 r. powrdcit do Kanady i zajgt sie z powodzeniem konsultingiem, stuzac specjalistycznym doradztwem r6znym
miedzynarodowym spo6tkom i instytucjom sektora administracji parnstwowej. W grudniu 2016 r. dotgczyt do zespotu
Serinus Energy, aby od tej pory wraz z pozostatym cztonkami kierownictwa Spétki oraz jej jednostkami biznesowymi
opracowywac i wdrazac dla Grupy strategie w zakresie poszukiwania i zagospodarowywania ztéz, a takze nadzorowac
obszar relacji z administracjg panstwows i interesariuszami.

Pan Calvin Brackman uzyskat stopien magistra ekonomii na University of Waterloo, a wczesniej ukonczyt studia
licencjackie na kierunku ekonomia na University of Calgary.

Alexandra Damascan
Prezes Zarzgdu Serinus Energy Romania S.A.

Pani Alexandra Damascan pracuje w Serinus Energy Romania od 2008 r. jako cztonek kierownictwa wyzszego
szczebla posiadajgcy kompetencje we wszystkich obszarach globalnego sektora ropy naftowej i gazu. Odegrata
kluczowa role w procesie zagospodarowywania rumunskich aktywéw Spétki od etapu poszukiwan od etapu wydobycia
w 2019 r. Przed podjeciem pracy w Serinus pani Alexandra Damascan byta wspdlnikiem w $redniej wielkosci spotce
rumunskiej zajmujacej sie ttumaczeniami tekstéw technicznych i prawnych dla réznych czasopism i magazynow
branzowych, a takze ttumaczeniem ustnym.

Jest absolwentkg Instytutu Nafty i Gazu, gdzie uzyskata stopien inzyniera. Ponadto ukoniczyta studia w dziedzinie
ekonomii politycznej, studia MBA w zakresie obrotu gospodarczego na Akademii Ekonomicznej, studia prawnicze,
w tym uzyskata tytut LLM w zakresie arbitrazu migdzynarodowego przyznany przez Romanian-American University,
a takze studia MBA w zakresie réznych aspektéw dziatalnosci branzy naftowej w Instytucie Nafty i Gazu w Ploeszti
(Rumunia).

Haithem Ben Hassen
Prezes Zarzadu Serinus Energy Tunisia B.V.

Pan Haithem Ben Hassen rozpoczat prace w Serinus Energy Tunisia B.V. w listopadzie 2014 r. jako starszy inzynier
ds. projektéw, zas w maju 2015 r. otrzymat awans na stanowisko kierownika projektow. W styczniu 2018 r. zostat
Prezesem Zarzadu Serinus Energy Tunisia B.V. Odpowiadat za realizacje wielu przedsiewzie¢ inwestycyjnych spotki,
miedzy innymi to jemu powierzono nadzér nad techniczng strong realizacji prac polegajagcych na zagospodarowaniu
ztoza gazu Moftinu w Rumunii.

Dysponuje ponad 15-letnim doswiadczeniem w pracy w sektorach ropy naftowej i gazu, energetyki i energii
odnawialnej. Jego wiedzy merytoryczna obejmuje wiele dziedzin, w tym zarzgdzanie projektami, technologie, inzynierie
budowlana, przygotowywanie i przekazywania projektéw do odbioru, zamkniecia i eksploatacji, analize umoéw, a takze
opracowywanie planéw biznesowych, budzetéw i prognoz.

Ukonczyt studia na kanadyjskiej uczelni Ecole Polytechnique de Montréal ze stopniem inzyniera mechanika.
Arafet Mansali
Dyrektor Operacyjny Serinus Energy Tunisia B.V.

Pan Arafet Mansali rozpoczat prace w Serinus Energy Tunisia B.V. w lutym 2014 r. na stanowisku starszego inzyniera
ds. wydobycia, zas w maju 2017 r. objat stanowisko kierownika ds. wydobycia. W styczniu 2018 r. zostat powotany na
stanowisko Dyrektora Operacyjnego Serinus Energy Tunisia B.V. Przed podjeciem pracy w Serinus pan Arafet Mansali
pracowat jako inzynier oraz wykonywat obowigzki w zakresie zarzadzania terenowego i operacyjnego w spoétkach
Maretap Tunisia oraz Ecumed Petroleum Tunisia. Odpowiada za codzienne funkcjonowanie tunezyjskich aktywéw
Spotki.

Posiada tytut inzyniera mechanika uzyskany w tunezyjskim Krajowym Instytucie Nauk Stosowanych i Technologii.
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OSWIADCZENIE DOTYCZACE LtADU KORPORACYJNEGO
WSTEP PRZEWODNICZACEGO RADY DYREKTOROW

Zarzgdzanie Grupg odbywa sig¢ pod kierunkiem i nadzorem Rady Dyrektoréw. Rada Dyrektorow formutuje rowniez
wizje i strategie Grupy, majace na celu efektywne wdrazani modelu biznesowego, zaktadajgcego poszukiwanie
i wydobycie zasobdéw weglowodordw na obszarach aktualnie posiadanych w ramach koncesji w Rumunii i Tunez;ji.

Odpowiednie zasady fadu korporacyjnego budujg warto$¢ dla akcjonariuszy, korzystnie wptywajac na wyniki Grupy
przy jednoczesnym ograniczaniu lub tagodzeniu skutkéw ryzyka, na ktére Grupa jest narazona podazajgc droga
zrébwnowazonego wzrostu w perspektywie $rednio- i diugoterminowej. Rola Przewodniczacego polega na skutecznym
kierowaniu pracg Rady Dyrektorow i dopilnowaniu, aby Grupa przyjeta, wdrozyta i odpowiednio zakomunikowata
wybrany przez siebie model tadu korporacyjnego. Rada Nadzorcza przyjeta kodeks tadu korporacyjnego -Quoted
Companies Alliance Corporate Governance Code (,Kodeks").

Ponizsze sprawozdanie przedstawia podsumowanie informacji o stosowaniu przez Grupe przepiséw Kodeksu i nalezy
go analizowa¢ tgcznie z Os$wiadczeniem o Zgodnosci z Kodeksem tadu Korporacyjnego Porozumienia Spotek
Gietdowych (ang. Statement of Compliance with QCA Corporate Governance Code), dostepnym na stronie
internetowej Spdétki pod adresem:

http://serinusenergy.com/shareholder-information/

Spétka, bedac emitentem papieréw wartosciowych notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie
(.GPW”), podlegata rekomendacjom i zasadom zawartym w dokumencie pt. ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych
na GPW 2016”, ktérych przestrzegata. Zasady te zostaly przyjete przez Rade Gietdy w dniu 13 pazdziernika 2015 r.
(zatacznik do Uchwaty nr 27/1414/2015) i s dostepne pod nastepujacymi adresami:

https://www.gpw.pl/best-practice
https://www.gpw.pl/pub/GPW/0-nas/DPSN2016 EN.pdf

ZASADA 1: WYPRACOWANIE STRATEGII | MODELU BIZNESOWEGO, KTORE WSPOMAGAJA TWORZENIE
DLUGOTERMINOWEJ WARTOSCI DLA AKCJONARIUSZY

e Zalozenia strategii Grupy opisano w odpowiednim rozdziale niniejszego Raportu rocznego.

e Celem Grupy jest zwiekszanie wydobycia weglowodoréw poprzez efektywne angazowanie kapitatu
akcjonariuszy z myslg o zapewnieniu im dtugoterminowego zwrotu z inwestyciji.

* W celu wykorzystania pojawiajacych sie mozliwosci oraz sprostania gtéwnym wyzwaniom, przed ktérymi stoi
Grupa, powotano Rade Dyrektoréw ztozong z oséb o wysokich kwalifikacjach oraz zespoét doradcow
dysponujgcych doswiadczeniem w dziedzinie poszukiwan i wydobycia ropy naftowej i gazu ziemnego. Obecna
struktura Grupy umozliwia Radzie Dyrektoréw sprawowanie niezbednego nadzoru nad wszystkimi decyzjami
inwestycyjnymi Grupy.

e Sukces handlowy Grupy, czyli zdolno$¢ do trwatego generowania dodatniego salda przychodéw, bedzie
w dtugoterminowej perspektywie, uzalezniony od jej zdolnosci od lokalizowania, pozyskiwania
i zagospodarowywania rezerw ropy naftowej i gazu ziemnego oraz do ich optacalnej ekonomicznie
eksploatacii.

ZASADA 2: ZROZUMIENIE | WYCHODZENIE NAPRZECIW POTRZEBOM | OCZEKIWANIOM AKCJONARIUSZY

Grupa dba o to, by wstuchiwaé sie w gtosy swoich akcjonariuszy i komunikowaé sie z nimi w sposoéb, ktéry pozwoli
dobrze zrozumie¢ im realizowang przez Spétke strategie, model biznesowy i osiagane wyniki. Kultura otwartego dialogu
z inwestorami i analitykami pozwala Spétce budowac relacje z tymi odbiorcami, a ponadto dzieli¢ sie przyjetym
modelem biznesowym i zapewnia¢ dalszy rozwdj dziatalnosci Spotki. W celu umozliwienia inwestorom i analitykom
zasiegania biezacych informacji o sytuaciji Spo6tki podejmuje ona nastepujgce dziatania:

*  objazdowe prezentacje dla inwestoréw (ang. roadshow),
¢ udziat w konferencjach inwestorskich,

e organizacja tzw. dni rynkéw kapitatowych,

e ujawnianie istotnych informacji bez zbgdnej zwtoki,

« dbanie o regularng sprawozdawczosc.

W zwigzku z pandemig COVID-19 Spotka nie mogta fizycznie uczestniczy¢ w spotkaniach akcjonariuszy, objazdowych
prezentacjach, konferencjach inwestorskich oraz innych wydarzeniach informacyjnych Spoétki. Spétka poszukiwata
alternatywnych rozwigzan, aby utrzyma¢ kontakt z obecnymi akcjonariuszami i potencjalnymi inwestorami. Spétka
organizowata wirtualne konferencje, udzielata wywiadéw online oraz prowadzita regularng aktualizacje prezentacji dla
akcjonariuszy.
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Rada Dyrektoréw jest Swiadoma znaczenia budowania relacji z akcjonariuszami instytucjonalnymi i w stosownych
przypadkach komunikuje sie z nimi poprzez prezentacje. Rada Dyrektorow z uwaga zapoznaje sie ze wszelkimi
informacjami zwrotnymi i watpliwosciami ze strony akcjonariuszy i w razie potrzeby podejmuje odpowiednie dziatania.
Rada Dyrektoréw pozostaje w biezagcym kontakcie z pozostatymi cztonkami kierownictwa w celu przekazywania im
aktualnych informacji na temat podejmowanych dziatan korporacyjnych.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki (,ZWZ”) stanowi forum dialogu z akcjonariuszami i Radg
Dyrektorow. Tres¢ obrad ZWZ jest po jego zakonczeniu publikowana na stronie internetowej Spétki.

ZASADA 3: UWZGLEDNIANIE W SWOJEJ DZIALAI,.NOSCI ASPEKTU ODPOWIEDZIALNOSCI WOBEC
SZEROKIEGO GRONA INTERESARIUSZY | SPOLECZENSTWA ORAZ JEGO ZNACZENIA DLA PERSPEKTYW
DLUGOTERMINOWEGO ROZWOJU

Kluczowymi interesariuszami Grupy sa:

¢ Akcjonariusze,

*  Pracownicy,

* Lokalne spotecznosci w miejscach, w ktérych Spétka prowadzi dziatalno$¢ — wiasciciele gruntéw, witadze
lokalne, mieszkancy.

Wspodtpraca ze wszystkimi grupami interesariuszy wzmacnia relacje Spétki i pomaga jej podejmowacé lepsze decyzje
biznesowe, dzieki ktérym Spdtka wywigzuje sie z podjetych zobowigzan wobec wszystkich stron.

Spotka roéwniez aktywnie angazuje interesariuszy ze spotecznosci zyjgcych w poblizu obiektdw zwigzanych
z prowadzong przez Spotke dziatalnoscig w nastepujgcy sposob:

« Jejprzedstawiciele regularnie spotkaja sie z wtadzami lokalnymi i centralnymi, w tym takze w celu przekazania
im aktualnych informacji na temat postepéw realizowanych prac.

« Organizowane sg rowniez spotkania z mieszkancami stuzace omoéwieniu planéw dalszego przebiegu prac.

e Zwracamy sie do lokalnych spotecznosci o przedstawienie nam ich potrzeb w zakresie finansowania réznych
inicjatyw spotecznych.

ZASADA 4: WDROZEN[E W CALEJ ORGANIZACJI SKUTECZNEGO ZARZADZANIA RYZYKIEM
Z UWZGLEDNIENIEM ZAROWNO SZANS, JAK | ZAGROZEN

e Spotka przygotowata liste czynnikdw ryzyka prezentujgcg w ogdéinym zarysie kluczowe czynniki ryzyka
finansowego i operacyjnego. Lista zostata przekazana wszystkim cztonkom Rady Dyrektoréw i pozostatemu
kierownictwu. Ryzyka te zostaly podsumowane w Os$wiadczeniu w sprawie zarzgdzania ryzykiem,
ktére stanowi czes¢ niniejszego sprawozdania rocznego.

*  Komitet ds. Audytu monitoruje rzetelno$¢ sprawozdan finansowych.

¢« Praca Komitetu ds. Audytu koncentruje sie przede wszystkim na zapewnieniu zgodnosci z wymogami
prawnymi, standardami rachunkowosci oraz odpowiednim regulaminami rynkéw obrotu papierami
warto$ciowymi, na ktérych notowane sg akcje Spotki (AIM i GPW).

« Rada Dyrektoréw zdaje sobie sprawe, ze w ramach swojej miedzynarodowej dziatalnosci Grupa narazona
jest na zarzuty tapéwkarstwa i korupcji. Rada Dyrektorow przyjeta polityke ,zero tolerancji” dla korupcii
i podtrzymuje swoje zobowigzanie do prowadzenia dziatalnosci w sposéb uczciwy, rzetelny i przejrzysty.

* Grupa przyjeta rowniez zbiér zasad dotyczacych zawierania transakcji na akcjach, zgodny z wymogami
Reguty 21 Regulaminu AIM dla Spétek.

*  Wszystkie istotne umowy wymagajg weryfikacji i podpisu czionka Rady Dyrektoréw oraz weryfikacji przez
zewnetrznego doradce prawnego.

ZASADA 5: ZAPEWNIENIE, ABY RADA DYREKTOROW STANOWILA DOBRZE FUNKCJONUJACY,
ZROWNOWAZONY ZESPOL, DZIALAJACY POD KIEROWNICTWEM PRZEWODNICZACEGO

W sktad Rady Dyrektoréw wchodzg: Przewodniczacy (niewykonawczy cztonek Rady Dyrektoréw, niespetniajacy
kryteriow niezaleznosci), dwaj wykonawczy cztonkowie Rady Dyrektoréw, dwaj niewykonawczy cztonkowie Rady
Dyrektorow spetniajacy kryteria niezaleznosci oraz jeden niewykonawczy cztonek Rady Dyrektoréw, niespetniajacy
kryteriow niezaleznosci. Zdaniem Rady Dyrektoréw jej skiad jest odpowiednio zréwnowazony i zréznicowany,
a jej cztonkowie dysponujg uzupetniajgcymi sie wzajemnie kompetencjami w zakresie réznych aspektow prowadzonej
przez Spétke dziatalnosci. Umozliwia to Radzie skuteczne dziatanie w najlepiej pojetym interesie Spétki.
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Udziat poszczegdinych cztonkéw Rady Dyrektordw w jej posiedzeniach i posiedzeniach komitetow w 2020 r.
przedstawiat sie nastepujaco:

Komitet ds.
Czlonek Rady Rada Komitet ds. Komitet ds. Komitet ds. Oceny
Dyrektorow Dyrektorow Audytu  Wynagrodzen Nominacji Rezerw
taczna liczba
posiedzen 10 4 8 2 1
tukasz Redziniak 10 - 8 2
Jeffrey Auld 10 4 2 - 1
Andrew Fairclough 10 4 1
Jim Causgrove 10 4 7 1
Eleanor Barker 10 4 8 2 1
Dawid Jakubowicz 9 4 1

Najwazniejsze dziatania Rady Dyrektorow w tym roku obejmowaty:

e Ocene i zatwierdzenie dokapitalizowania Spotki.

«  Kontynuacje otwartego dialogu ze spotecznoscia inwestorow.

*  Omobwienie i ocena priorytetdéw strategicznych oraz mozliwosci rozwoju dla akcjonariuszy.

¢ Omowienie wewnetrznych procesow tadu korporacyjnego.

e Dokonanie przegladu dziatalnosci doradcow Spétki.

e Zapoznanie sie z rekomendacjami Komitetu ds. Wynagrodzen dotyczacymi programu LTIP Spotki.
¢ Weryfikacje profilu ryzyka Grupy,

«  Analize informacji zwrotnych od akcjonariuszy po publikacji wynikéw kwartalnych i rocznych.

Spétka wdrozyta procedury umozliwiajgce efektywne monitorowanie i zarzadzanie konfliktami intereséw. Poniewaz
osoby zajmujgce w Radzie Dyrektoréw stanowiska niewykonawcze petnig te obowigzki w niepetnym wymiarze czasu,
Rada Dyrektoréw jest Swiadoma istnienia innych zobowigzan i intereséw tych oséb, a wszelkie zmiany w tym zakresie
muszg by¢ przez te osoby zgtaszane oraz, w stosownych wypadkach, uzgadniane z pozostatymi cztonkami Rady
Dyrektoréw. Dwoje cztonkéw wykonawczych Rady Dyrektorow jest zatrudnionych przez Spoétke w petnym wymiarze
czasu.

Rada Dyrektorow Spétki dysponuje jako zespot szerokim doswiadczeniem w zakresie zagadnien niezbednych
do sprawowania nadzoru nad notowanym na gietdzie przedsigbiorstwem z sektora ropy naftowej i gazu. Zagadnienia
te obejmuijg obszar finanséw, prawa, rynkéw kapitatowych oraz merytorycznej wiedzy branzowej. Zyciorysy zawodowe
czionkéw Rady Dyrektorow i pozostatych cztonkéw kluczowego personelu kierowniczego Spétki ze wskazaniem
odpowiedniego doswiadczenia przedstawiono w czesci niniejszego sprawozdania poswigconej Radzie Dyrektordw
i cztonkom kadry kierowniczej Spotki.

ZASADA 6: ZAPEWNIANIE, ABY RADA DYR!EKTOROW JAKO ZESPOL DYSPONOWALA NIEZBEDNYM,
AKTUALNYM DOSWIADCZENIEM, UMIEJETNOSCIAMI | KOMPETENCJAMI

Czionkowie Rady Dyrektoréw wymienieni sg w czesci ,Rada Dyrektorow” niniejszego sprawozdania, w ktorej
omowiono réwniez ich doswiadczenie i umiejetnosci. Sekretarzem korporacyjnym Spoétki w roku 2020 byta Grupa JTC.
Zgodnie z komunikatem z dnia 15 marca 2021 r., Sekretarzem Spétki jest obecnie Fairway Trust Limited. Zdaniem
Rady Dyrektoréw jako zespét dysponuje ona odpowiednio zréznicowanymi umiejetnosciami i doswiadczeniem, w tym
w zakresie finanséw, prawa, rynkéw kapitatowych oraz merytorycznej wiedzy branzowej, co umozliwia jej skuteczne
funkcjonowanie. Poniewaz Kierownictwo Spotki holduje zasadzie réznorodnosci, w jego sktad wchodzi pani Eleanor
Barker, a prezesem oddziatu rumunskiego jest pani Alexandra Damascan.

Wszyscy cztonkowie Rady Dyrektoréw sg regularnie i terminowo informowani nt. dziatalnosci operacyjnej i wynikéw
finansowych Grupy. Ponadto, przed wszystkimi posiedzeniami przekazywane sg im niezbedne materialy,
w tym porzadek obrad. Kierownictwo Grupy przekazuje Radzie Dyrektoréw miesieczne sprawozdania z dziatalnosci
(ang. Monthly Director’s Report), przedstawiajace notowania akcji Spotki, kluczowe wskazniki finansowe i operacyjne,
prognozy przeptywow pienieznych, informacje o naktadach inwestycyjnych, raporty o odchyleniach budzetowych oraz
komentarze na temat szans i czynnikow ryzyka dotyczacych Grupy.

Do dyspozycji nowych cztonkéw Rady Dyrektorow pozostaja wszyscy jej dotychczasowi cztonkowie oraz wszyscy
pozostali cztonkowie kierownictwa Spotki w celu utatwienia im jak najlepszego zapoznania sig ze specyfikg dziatalnosci
prowadzonej przez Spoétke i zwigzanymi z nig czynnikami ryzyka. Cztonkom Rady Dyrektoréw zaleca sie zasieganie
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rady niezaleznych ekspertéw na koszt Sp6tki w celu umozliwienia im jak najpetniejszego wywigzania si¢ z obowigzkow
wobec Spotki.

ZASADA 7: OCENA FUNKCJONOWANIA RADY DYBEKTOR()W W ODNIESIENIU DO JASNO
SPRECYZOWANYCH | ODPOWIEDNIO OKRESLONYCH CELOW, PRZY CIAGLEJ POPRAWIE JAKOSCI

Spoétka na biezaco ocenia wktad poszczegdlnych cztonkéw Rady Dyrektoréw, aby mieé¢ pewnos$¢, ze kazdy z nich:

¢ Aktywnie przyczynia sie do powodzenia Spotki.
*  Wykazuje si¢ petnym zaangazowaniem.
e Zachowuje kryteria niezaleznosci.

Co pewien czas cztonkowie niewykonawczy Rady Dyrektoréw omawiajg z Dyrektorem Generalnym sprawy dotyczace
planowanych zmian na poszczeg6inych stanowiskach. W ramach tych rozméw omawia sie zaréwno kluczowe czynniki
ryzyka, jak i szerszy kontekst zmian na okreslonych stanowiskach.

ZASADA 8: PROMOWANIE KULTURY KORPORACYJNEJ OPARTEJ NA WARTOSCIACH MORALNYCH
I ETYCZNYCH ZASADACH POSTEPOWANIA

Rada Dyrektorow jest przekonana, ze promowanie kultury korporacyjnej opartej na zdrowych wartosciach moralnych
i etycznych zasadach postepowania ma zasadnicze znaczenie w kontek$cie maksymalizacji warto$ci Spétki dla
akcjonariuszy. W Grupie obowigzujg corocznie aktualizowane zasady postepowania, zawierajgce jasne wytyczne na
temat postaw oczekiwanych od kazdego z pracownikéw. Przestrzeganie tych zasad stanowi jedno z podstawowych
kryteriow oceny funkcjonowania pracownika w Grupie.

ZASADA 9: UTRZYMANIE STRUKTUR | PROCESOW ORGANIZACYJNYCH, KTORE SA DOSTOSOWANE DO
REALIZOWANYCH CELOW | PRZYCZYNIAJA SIE DO PODEJMOWANIA PRZEZ RADE DYREKTOROW
WLASCIWYCH DECYZJI

Rada Dyrektorow spotyka sie co najmniej cztery razy w roku, w terminach wyznaczonych zgodnie z kalendarzem
posiedzen kwartalnych. Oprécz tego, w miare potrzeb mozliwe jest organizowanie dodatkowych posiedzen. W roku
zakonczonym 31 grudnia 2020 r. odbyly sie cztery posiedzenia kwartalne oraz szes¢ posiedzen dodatkowych.

W celu umozliwienia rzetelnego przygotowania sie do kazdego posiedzenia cztonkom Rady Dyrektorow i jej komitetéw
przekazuje sie porzadek obrad i inne niezbedne materiaty z odpowiednim wyprzedzeniem. Kazdy z cztonkéw Rady
Dyrektorow moze kwestionowaé propozycje przedstawiane przez Grupe, a wszelkie decyzje podejmowane sa
w drodze gtosowania po poddaniu danej sprawy pod obrady. Kazdy z cztonkéw Rady Dyrektoréw, ktéry ma poczucie,
ze po zakonczeniu dyskusji jakiekolwiek kwestie budza jeszcze watpliwosci, moze zwréci¢ sie z wnioskiem o ich
odnotowanie w protokole z posiedzenia, ktéry jest nastepnie przekazywany wszystkim cztonkom Rady Dyrektoréw.
Konkretne dziatania wynikajgce z odbytych posiedzen uzgadniane sg przez Rade Dyrektoréw lub odpowiedni komitet,
a nastepnie realizowane przez kierownictwo Spotki.

Rada Dyrektorow jest organem odpowiedzialnym za dtugoterminowy sukces Grupy. Istnieje formalny wykaz spraw
zastrzezonych do kompetencji Rady Dyrektorow. Rada Dyrektoréw odpowiada za catoksztatt strategii Grupy,
zatwierdzanie duzych inwestycji, zatwierdzanie rocznych i $rédrocznych wynikéw oraz rocznych planéw finansowych,
a takze okreslanie struktury organizacyjnej Rady Dyrektoréw. Ponadto Rada monitoruje poziom ekspozycji na kluczowe
czynniki ryzyka zwigzane z dziatalnoscia Grupy oraz weryfikuje roczne plany finansowe i ich wykonanie.
Na najwyzszych szczeblach organizacji Spétki istnieje wyrazny podziat kompetenciji.

Przewodniczacy odpowiada za kierowanie pracami Rady Dyrektoréw oraz za zapewnienie realizacji wytyczonej
strategii i obranego kierunku dziatan. Z kolei rolg Dyrektora Generalnego jest przedstawienie Radzie Dyrektoréw
proponowane;j strategii, a nastepnie jej wdrazanie, a takze nadzoér nad realizacjg przedsiewzie¢ zatwierdzonych przez
Rade. Zasady sprawowania funkcji Przewodniczacego i Dyrektora Generalnego sg opublikowane na stronie
internetowej Grupy pod adresem: http:/serinusenergy.com/shareholder-information.

W realizacji swoich zadan Rada Dyrektoréw korzysta ze wsparcia Komitetu ds. Audytu, Komitetu ds. Wynagrodzen,
Komitetu ds. Nominacji oraz Komitetu ds. Oceny Rezerw.

«  Komitet ds. Audytu odpowiada za sprawozdawczo$¢ finansowg i najwazniejsze zasady kontroli wewnetrznej
Grupy, nadzoruje prace Dyrektora Finansowego i zespotu ds. finansow, a takze utrzymuje odpowiednie relacje
z biegtymi rewidentami Grupy.

«  Komitet ds. Wynagrodzen formutuje, opracowuje i wdraza zasady wynagradzania kadry kierowniczej oraz
ustala pakiety wynagrodzen dla poszczegélnych cztonkéw Rady Dyrektoréw, tak aby zaden z cztonkéw Rady
Dyrektoréw nie uczestniczyt w podejmowaniu decyzji o swoim wynagrodzeniu. Obowigzkiem Komitetu
ds. Wynagrodzen jest zapewnienie, aby wynagrodzenie powigzane bylo z realizacjg strategii Grupy
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i efektywnym zarzgdzaniem ryzykiem, i ustalane z uwzglgednieniem opinii akcjonariuszy. W razie potrzeby
Komitet korzysta z pomocy konsultantéw ds. Wynagrodzen.

«  Komitet ds. Nominacji odpowiada za ustanowienie formalnych, $cisle okreslonych i przejrzystych procedur
powotywania nowych czionkéw Rady Dyrektorow. W 2020 r. Komitet ds. Nominacji powotat Andrew
Fairclougha na stanowisko Dyrektora Finansowego (CFO) i Dyrektora Spotki.

¢« Do zadan Komitetu ds. Oceny Rezerw nalezy nadzér nad procesem oceny zasobdw eksploatacyjnych
(rezerw) ropy naftowej i gazu ziemnego, jakimi dysponuje Grupa, w tym zaangazowanie ,niezaleznej” firmy
inzynieryjnej jako ,Niezaleznego Eksperta” (ang. Competent Person) (zgodnie z definicjag tego terminu zawartg
w ,Nocie dla spétek sektora gornictwa, nafty i gazu” wydanej przez AIM) do sporzadzenia raportu (,Raport”)
z oceny zasobdéw ropy naftowej i gazu ziemnego Grupy, a takze odbywanie spotkan z przedstawicielami
zaangazowanej w tym charakterze firmy inzynieryjnej i cztonkami kierownictwa w celu omawiania procesu
sporzgdzania Raportu i wynikajgcych z niego wnioskow.

ZASADA 10: PRZEKAZYWANIE INFORMACJI O FUNKCJONOWANIU SPOLKI | OSIAGANYCH PRZEZ NIA
WYNIKACH W RAMACH DIALOGU PROWADZONEGO Z AKCJONARIUSZAMI | INNYMI INTERESARIUSZAMI

Spoétka komunikuje sie z akcjonariuszami poprzez sprawozdania roczne zawierajace sprawozdania finansowe,
komunikaty dotyczgce wynikéw rocznych i kwartalnych oraz doroczne walne zgromadzenia akcjonariuszy. Komunikaty,
raporty biezgce, wyniki i prezentacje dostepne sg w witrynie internetowej Grupy pod adresem
http://www.serinusenergy.com. O opiniach akcjonariuszy Rada Dyrektoréw jest regularnie informowana podczas
spotkan informacyjnych z Dyrektorem Generalnym oraz maklerami obstugujagcymi Spétke, a takze w raportach
otrzymywanych od tych os6b. Spétka czesto komunikuje sie z inwestorami instytucjonalnymi, organizujac dla nich
spotkania informacyjne z udziatem kierownictwa. Dodatkowo, aby uzyska¢ adekwatny obraz opinii srodowiska
inwestorskiego, Spdtka analizuje komentarze analitykdw oraz informacje przekazywane jej przez makleréw.

Na zgromadzenia akcjonariuszy Sp6tka ma obowigzek terminowo przekazac wyjasnienia, jakie kroki zamierza podjgé
w zwigzku z uchwatami, ktére byly przedmiotem gtosowania przez akcjonariuszy i w wypadku ktérych zgtoszono liczne
zdania odrebne, w celu zrozumienia przyczyn takiego wyniku gtosowania, a w odpowiednich wypadkach ma réwniez
obowigzek poinformowaé o ewentualnych innych dziataniach, jakie podjeta lub podejmie w zwigzku z takim wynikiem
gtosowania.
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SPRAWOZDANIE KOMITETU DS. WYNAGRODZEN

Niniejsze sprawozdanie na temat wynagrodzen zostato sporzadzone przez Komitet ds. Wynagrodzen i zatwierdzone
przez Rade Dyrektoréw. W niniejszym sprawozdaniu zawarte sg szczeg6towe informacje na temat zasad
wynagradzania cztonkéw Rady Dyrektoréw, ze wskazaniem kwot wynagrodzen wyptaconych im w ciggu roku.

SKLAD

¢ tukasz Redziniak — Przewodniczacy
e Eleanor Barker
e Jim Causgrove

ZADANIA
Komitet ds. Wynagrodzeh ma za zadanie:

*  Pozyskiwac kadre kierownicza Spétki, utrzymywac ciggtosé jej zatrudnienia i odpowiednio jg motywowac;

e Oferowa¢ pracownikom mozliwo$¢ uczestnictwa w programach opcji na akcje, stuzacych odpowiedniemu
motywowaniu pracownikow w celu zwigkszenia wartosci dla akcjonariuszy, oraz podejmowac inne dziatania
w celu utrzymania zatrudnienia dotychczasowych pracownikéw w Spoéice.

W celu realizacji powyzszych zadan, Komitet okresla nastepujgce kategorie wynagrodzenia:

¢ Roczne wynagrodzenie wraz ze swiadczeniami dodatkowymi,
*  Program opcji na akcje i dlugoterminowy program motywacyjny oparty na akcjach,
e Nagrody roczne zalezne od wynikéw.

W ramach powierzonych kompetencji Komitet ds. Wynagrodzen:

e Ustala i uzgadnia z Rada Dyrektoréw ogdélne zasady wynagradzania Przewodniczacego Rady Dyrektoréw,
Dyrektoréw Wykonawczych i innych czlonkéw kadry kierowniczej wskazanych przez Rade Dyrektorow.

* Na biezaco analizuje stosownos$c¢ i adekwatno$é zasad wynagradzania.

e Zatwierdza projekty wszelkich programoéw wynagradzania powigzanych z wynikami oraz cele do realizaciji
w ramach tych programow, a takze akceptuje taczng kwote wynagrodzen wyptacanych w ciggu roku z ich
tytutu.

e Przeglada projekty wszelkich programéw motywacyjnych opartych na akcjach na potrzeby ich zatwierdzenia
przez Rade Dyrektoréw oraz ustala, czy w ramach tych programéw zostang przyznane nagrody, w tym okresla
ich liczbe dla kazdej uprawnionej osoby oraz wyznacza cele do osiggniecia w danym roku.

«  Weryfikuje i zatwierdza wszelkie $wiadczenia wyptacane z tytutu rozwigzania stosunku pracy.

«  Monitoruje i analizuje trendy w zakresie wynagrodzen w Grupie, a w razie koniecznosci analizuje je na tle
trendéw wystepujacych w grupie poréwnawczej na podstawie rzetelnych i aktualnych informacji na temat
wynagrodzen w innych przedsigbiorstwach.

DZIALALNOSC W 2020 R.

Komitet spotkat sie osiem razy w ciggu roku (w 2019 r. — trzy razy). Rada Dyrektoréw przeanalizowata i zatwierdzita
co nastepuje:

¢ W reakcji na pandemie COVID-19, Dyrektorzy Niewykonawczy obnizyli swoje wynagrodzenia o 25% na dwa
kwartaty, natomiast wynagrodzenie Dyrektoréw Wykonawczych zostalo zredukowane o 20%. W zamian
za obnizone wynagrodzenie Dyrektorzy Wykonawczy otrzymali akcje.

«  Zmieniono cene wykonania obecnie istniejacych opcje na akcje w walucie GBP na 0,02 GBP.

¢ Wyemitowano 22,5 min akcji w ramach Diugoterminowego Programu Motywacyjnego (,LTIP”) dla cztonkéw
kierownictwa Spotki, w tym dla obu Dyrektorow Wykonawczych. Nagrody te zostaly przyznane w ramach
programu LTIP Spétki i zostaly rozliczone wedtug ceny zamkniecia z dnia emisiji.

W ramach programu motywacyjnego dla kadry kierowniczej wyemitowano dla Jeffrey'a Aulda 18,8 min opc;ji
na akcje, po cenie wykonania 0,02 GBP.

Kierownictwo Serinus otrzymato akcje w ramach programu LTIP, w zwigzku z zakonczeniem restrukturyzacji
zadtuzenia Spotki. Transakcja ta znaczaco zmienia perspektywy Spotki i zapewnia jej srodki finansowe niezbedne
do dalszego rozwoju dziatalnosci oraz zwiekszania wartosci dla akcjonariuszy.
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WYNAGRODZENIE DYREKTOROW WYKONAWCZYCH

Pakiet wynagrodzen dla Dyrektorow Wykonawczych na 2020 r. obejmowat wynagrodzenia, $wiadczenia, akcje
wyemitowane w ramach dtugoterminowego programu motywacyjnego LTIP Spotki, akcje wyemitowane
w zamian za 20% obnizke wynagrodzenia oraz ponowng wycene istniejgcych opcji na akcje do poziomu 0,02GBP .
W 2020 r. wynagrodzenia byty denominowane w GBP, natomiast w 2019 r. Tracy Heck (byta CFO) otrzymata dolary
kanadyjskie (CAD). Wynagrodzenie Dyrektorow Wykonawczych prezentowane w ponizszej tabeli zostato
przedstawione w dolarach amerykanskich?®.

. Akcje i Lacznie w Lacznie w

Czlonek Rady Dyrektorow Wynagrodzenia _Swiadczenia opcje* 2020 r. 2019 r.
Jeffrey Auld 404.570 57.094 796.729 1.258.393 611.469
Andrew Fairclough 258.531 37.017 377.400 672.948 -
Tracy Heck® - - - 256.814
663.101 94.111 1.174.129 1.931.341 868.283

AKCJE SPOLKI W POSIADANIU DYREKTOROW WYKONAWCZYCH

Ponizsze tabele przedstawiajg stan posiadania przez Dyrektorow Wykonawczych opcji na akcje oraz akcji Spétki
na dzien 31 grudnia 2020 r. W okresie od 31 grudnia 2020 r. do 25 marca 2021 r. nie nastgpity zadne zmiany.

Czlonek Rady Dyrektorow Opcje na akcje Nagrody LTIP® Akcje
Jeffrey Auld 26.800.000 13.000.000 2.557.166
Andrew Fairclough 1.750.000 7.000.000 882.121

28.550.000 20.000.000 3.439.287

Opcje na akcje

Czlonek Rady Dyrektorow Data przyznania  Cena wykonania Opcje na akcje
Jeffrey Auld 22 grudnia 2020 r. 0,02 GBP 18.800.000
Jeffrey Auld 27 maja 2019r. 0,02 GBP 1.000.000
Jeffrey Auld 3 grudnia 2018 r. 0,02 GBP 2.500.000
Jeffrey Auld 31 maja2017r. 0,02 GBP 1.000.000
Jeffrey Auld 22 wrzes$nia 2016 r. 0,02 GBP 3.500.000
Andrew Fairclough 2 kwietnia 2020 r. 0,02 GBP 1.750.000

28.550.000

Nagrody w ramach Diugoterminowego Programu Motywacyjnego (LTIP)

Czlonek Rady Dyrektorow Data przyznania Nagrody LTIP
Jeffrey Auld 24 grudnia 2020 r. 13.000.000
Andrew Fairclough 24 grudnia 2020 r. 7.000.000

20.000.000

3 Sredni kurs GBP/USD w ciggu roku wyniést 0,7786 (2019 - 0,7816). Sredni kurs CAD/USD w 2019 roku wyniést 1,3266.

4 Sktada sie z opcji na akcje, akcji wydanych w miejsce wynagrodzenia i nagréd LTIP. Opcje na akcje sg wyceniane wedtug wartosci
godziwej na dzien przyznania, obliczonej metodg Blacka Scholesa, i amortyzowane przez okres nabywania uprawnien. Akcje
wyemitowane w miejsce wynagrodzenia zostaly wyemitowane po $redniej cenie akcji w okresie zwigzanym z obnizonym
wynagrodzeniem. Nagrody LTIP zostaly wycenione na podstawie ceny zamkniecia akcji w dniu emisji i nie majg warunkéw nabycia
uprawnien. Zaréwno akcje wyemitowane w miejsce nagrody, jak i nagrody LTIP sg w cato$ci ujmowane w kosztach w dniu ich emisji.
5Ztozyta rezygnacje 31 pazdziernika 2019 r.

6 Kazda nagroda LTIP reprezentuje prawo do nabycia akcji Spotki za kwote 0 USD.
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WYNAGRODZENIA DYREKTOROW NIEWYKONAWCZYCH

Kazdy z czlonkéw niewykonawczych Rady Dyrektorow otrzymuje roczne wynagrodzenie w wysokosci 30 000 GBP,
przy czym kazdy z przewodniczacych otrzymuje dodatkowo 10 000 GBP. Przed zmiang wprowadzong w IV kwartale
2019 r. wszyscy Dyrektorzy Niewykonawczy otrzymywali 1 000 CAD jako miesieczne wynagrodzenie plus 1 000 CAD
za kazde spotkanie, w ktérym uczestniczyli, przy czym Przewodniczacy Komitetu ds. Audytu otrzymywat dodatkowe

honorarium z tego tytutu w wysokosci 250 CAD miesiecznie.

W drugim i trzecim kwartale 2020 r., w ramach staran o ochrone kapitatu, wszyscy Dyrektorzy Niewykonawczy uzgodnili

obnizenie swojego wynagrodzenia 0 25%.

Czlonek Rady Dyrektorow Wynagzrodzenie7

Opcje na akcje®

tacznie w 2020 r.

tacznie w 2019 r.

Jim Causgrove 44 952 1.761 46.713 36.326
Eleanor Barker 44.952 639 45.591 36.191
tukasz Redziniak 44 952 - 44952 25.609
Dawid Jakubowicz 33.714 - 33.714 21.657
Evgenij lorich?® - - - 6.784

168.570 2.400 170.970 126.567

AKCJE SPOLKI W POSIADANIU DYREKTOROW NIEWYKONAWCZYCH

Ponizsze tabele przedstawiajg stan posiadania przez Dyrektorow Niewykonawczych opcji na akcje oraz akcji Spétki
na dzien 31 grudnia 2020 r. W okresie od 31 grudnia 2020 r. do 25 marca 2021 r. nie nastgpity zadne zmiany.

Opcje posiadane na

Akcje posiadane na

dzien dzien

Czlonek Rady Dyrektoréow 31 grudnia 2020 r. 31 grudnia 2020 r.
Jim Causgrove 100.000 -
Eleanor Barker 100.000 500.000
200.000 500.000

Czlonek Rady Dyrektorow Data przyznania

Cena wykonania

Opcje na akcje

Jim Causgrove 20 listopada 2017 r. 0,36 CAD 100.000
Eleanor Barker 31 maja2017r. 0,37 CAD 100.000
200.000

PODSUMOWANIE

Zdaniem Komitetu Spotka wiasciwie zareagowata na pandemie COVID-19. Komitet pozytywnie ocenia decyzje Rady
0 obnizeniu wynagrodzeh w celu zachowania ptynnosci, co zademonstrowato rynkowi gtebokie zaangazowanie

kierownictwa w sprawe rozwoju i dalszych sukceséw Spotki.

tukasz Redziniak, Przewodniczgcy Komitetu ds. Wynagrodzen
25 marca 2021 r.

7 Skorygowane przy wykorzystaniu $redniego kursu CAD/USD w ciggu roku, ktory wyniést 1,3266 i sredniego kursu GBP/USD,
ktory wyniost 0,7786 (w 2019 r. — sredni kurs CAD/USD wynioést 1,3266, a $redni kurs GBP/USD wyniést 0,7816).
8 Opcje na akcje sg wyceniane wedtug wartosci godziwej na dzien przyznania, obliczanej metodg Blacka Scholesa, i amortyzowane

przez okres nabywania uprawnien.
9 Evgenij lorich ztozyt rezygnacje 16 maja 2019 .
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SPRAWOZDANIE KOMITETU DS. AUDYTU

Niniejsze sprawozdanie dotyczy zadan, sktadu oraz dziatalnosci Komitetu ds. Audytu w 2020 r., do dnia zatwierdzenia
sprawozdania rocznego za 2020 r. oraz sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2020.

SKLAD

¢ Eleanor Barker — Przewodniczgca
e Jim Causgrove
«  Dawid Jakubowicz

ZADANIA
Do najwazniejszych zadan Komitetu ds. Audytu naleza:

*  Monitorowanie rzetelnosci rocznych i $rédrocznych sprawozdan finansowych.

e Nadzér nad procesem powotywania Dyrektora Finansowego.

¢ Analizowanie skutecznosci wewnetrznych mechanizméw kontroli kwestii finansowych i pokrewnych oraz
zarzgdzania czynnikami ryzyka finansowego.

*«  Wspotpraca z zewnetrzng firma audytorska, w tym w zakresie planowania i wynikéw przeprowadzonych
badan i przegladéw, ustalania niezaleznosci biegtych rewidentéw i oceny ich pracy pod katem ponownego
wyboru do przeprowadzenia badania lub przegladu.

DZIALALNOSC W 2020 R.
Komitet spotkat sie cztery razy w ciggu roku (w 2019 r. — siedem razy).

Komitet brat udziat w procesie zatrudniania Dyrektora Finansowego, Andrew Fairclougha, ktéry zostat mianowany
Dyrektorem Finansowym z dniem 5 lutego 2020 r. Komitet ds. Audytu odpowiada za wspotprace z zewnetrzng firma
audytorska. Komitet rekomendowat powierzenie BDO badania sprawozdan finansowych Spétki takze za rok 2020,
a rekomendacja ta zostata przyjeta.

W odniesieniu do roku obrotowego 2020 Komitet dokonat przegladu nastepujacych istotnych kwestii dotyczacych
sprawozdawczosci finansowej:

1. Wartos$é bilansowa aktywow z tytutu poszukiwania i oceny zasobow oraz rzeczowych aktywdw trwatych

2. Rezerwy na koszty likwidaciji

3. Kontynuacja dziatalnosci (patrz strona 18 Sprawozdania Dyrektora Finansowego lub Nota 2 Sprawozdania
Finansowego).

4. Umorzenie Kredytu Zamiennego.

5.  Prognozy przeptywoéw pienieznych.

Wewnetrzne mechanizmy kontroli, zarzgdzanie ryzykiem, zgtaszanie nieprawidtowosci (ang. whistleblowing)
i zapobieganie naduzyciom

Komitet ds. Audytu czuwa nad prawidiowym funkcjonowaniem wewnetrznych mechanizméw kontroli i systemu
zarzadzania ryzykiem. W 2020 r. Komitet przeprowadzit szkolenia z zakresu przeciwdziatania tapdwkarstwu i korupcji
oraz dokonat przegladu procedur dotyczacych zgtaszania nieprawidtowosci.

PODSUMOWANIE

W 2021 r. i kolejnych latach Komitet ds. Audytu bedzie kontynuowat prace nad dostosowaniem funkcjonowania Spotki
do nowych wymogéw sprawozdawczych i regulacyjnych, zachowujac przy tym odpowiednie mechanizmy kontroli
w celu przeciwdziatania pojawiajgcym sie czynnikom ryzyka finansowego.

Eleanor Barker, Przewodniczgca Komitetu ds. Audytu
25 marca 2021 r.
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SPRAWOZDANIE RADY DYREKTOROW

Rada Dyrektoréw przekazuje swoje sprawozdanie wraz ze zbadanym przez biegtego rewidenta skonsolidowanym
sprawozdaniem finansowym Grupy za rok zakonczony 31 grudnia 2020 r. W latach 2020 i 2019 dokonano
nastepujgcych zmian w sktadzie dyrektorow Grupy:

¢ W lutym 2020 r. Andrew Fairclough zostat mianowany Dyrektorem Finansowym i objat stanowisko Dyrektora.
e W pazdzierniku 2019 roku Tracy Heck zrezygnowata z funkcji CFO oraz z funkcji Dyrektora.
¢« W maju 2019 roku z cztonkostwa w Radzie zrezygnowat Evgeni lorich.

DZIALALNOSC PODSTAWOWA

Gtéwnym przedmiotem dziatalnosci Grupy jest poszukiwanie i zagospodarowywanie ztéz ropy naftowej i gazu
ziemnego.

CZLONKOWIE RADY DYREKTOROW | POSIADANE PRZEZ NICH AKCJE SPOLKI

Informacje o osobach, ktére petnity w omawianym roku funkcje cztonkéw Rady Dyrektoréw, a takze o ich
wynagrodzeniach i stanie posiadania akcji Spoétki, przedstawiono w sprawozdaniu na temat wynagrodzen.
Zyciorysy zawodowe cztonkéw Rady Dyrektoréw, petnigcych funkcje na koniec roku, przedstawiono w rozdziale
niniejszego raportu zatytutowanym ,Rada Dyrektoréw i kadra kierownicza”.

ZNACZNI AKCJONARIUSZE

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu kierownictwo posiada wiedze o nastepujacych akcjonariuszach,
ktérzy posiadajg ponad 5% ogdlnej liczby akcji zwyktych Spétki (na podstawie zawiadomien przekazanych przez
akcjonariuszy):

Richard Sneller 11,27%
EBOIR 9,90%
Canaccord Genuity Wealth Management 9,38%
Kulczyk Investments SA 7,98%
Quercus TFI SA 5,82%

WYNIKI FINANSOWE | DYWIDENDA

Wyniki finansowe za rok obrotowy przedstawiono w skonsolidowanym sprawozdaniu z catkowitej straty. Wyniki te
zostaly szerzej oméwione w Sprawozdaniu Dyrektora Finansowego, na stronach 12 do 18.

Rada Dyrektoréw nie rekomenduje wyptaty dywidendy za rok obrotowy objety niniejszym sprawozdaniem finansowym
(w2019 r.— 0 USD).

OSWIADCZENIE O ODPOWIEDZIALNOSCI CZLONKOW RADY DYREKTOROW ZA SPRAWOZDANIE
FINANSOWE

Rada Dyrektorow jest odpowiedzialna za sporzgdzenie sprawozdania rocznego Spoétki oraz sprawozdania finansowego
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Ustawa o Spétkach (Jersey) z 1991 r. wymaga, aby Dyrektorzy sporzadzali sprawozdania finansowe za kazdy rok
obrotowy. Stosownie do przepiséw tego prawa, Rada Dyrektoréw podjeta decyzje o sporzadzaniu sprawozdan
finansowych zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo$ci Finansowej (MSSF) w ksztatcie przyjetym
przez Unie Europejska. Zgodnie z prawem o spotkach, Dyrektorzy nie mogg zatwierdzi¢ sprawozdania finansowego,
o ile nie sg przekonani, ze przedstawia ono prawdziwy i rzetelny obraz stanu spraw grupy i spo6tki oraz zysku lub straty
grupy za dany okres. Dyrektorzy sg réwniez zobowigzani do sporzgdzania sprawozdan finansowych zgodnie
z zasadami Londynskiej Gietdy Papierow Warto$ciowych (ang. London Stock Exchange) dla spoétek prowadzacych
obrot papierami wartosciowymi na AlIM.

Sporzadzajgc sprawozdanie finansowe Rada Dyrektoréw ma obowigzek:

. dokonania wyboru odpowiednich zasad rachunkowosci i stosowania ich w sposéb ciagty;

. formutowania osgdéw i dokonywania szacunkéw ksiegowych, ktére sg uzasadnione i ostrozne;

. stwierdzi¢, czy zostato ono sporzadzone zgodnie z MSSF przyjetymi przez Unie Europejska, z zastrzezeniem
istotnych odstepstw ujawnionych i wyjasnionych w sprawozdaniu finansowym;

. sporzgdzania sprawozdan finansowych przy zatozeniu kontynuacji dziatalnosci przez Grupe, chyba ze zatozenie
takie nie bytoby zasadne.

Dyrektorzy sg odpowiedzialni za prowadzenie odpowiedniej dokumentaciji ksiegowej, kiéra jest wystarczajgca do
wykazania i wyjasnienia transakcji Spétki oraz ujawnienia z nalezytg doktadnoscig w dowolnym momencie sytuacji
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finansowej Spdiki, a takze umozliwia im zapewnienie, ze sprawozdanie finansowe jest zgodne z wymogami Ustawy
0 Spétkach (Jersey) z 1991 r. Do obowigzkéw Rady Dyrektoréw nalezy ponadto ochrona majatku Spoétki, a co za tym
idzie podejmowanie odpowiednich dziatan w celu zapobiegania i wykrywania przypadkéw naduzy¢ i innych
nieprawidtowosci.

PUBLIKACJA NA STRONIE INTERNETOWEJ

Dyrektorzy sg odpowiedzialni za zapewnienie udostepnienia sprawozdania rocznego i sprawozdania finansowego
na stronie internetowej. Sprawozdania finansowe sg publikowane na stronie internetowej Spétki zgodnie z przepisami
prawa obowigzujgcymi w Wielkiej Brytanii regulujgcymi sporzadzanie i rozpowszechnianie sprawozdan finansowych,
ktére moga rézni¢ sie od przepiséw prawa obowigzujgcych w innych jurysdykcjach. Za utrzymanie i integralno$¢ strony
internetowej Spoétki odpowiedzialni sg Dyrektorzy. Odpowiedzialno$¢ Dyrektoréw obejmuje réwniez biezaca
integralno$¢ zamieszczonych na niej sprawozdan finansowych.

OSWIADCZENIE DOTYCZACE UJAWNIENIA BIEGLYM REWIDENTOM WSZYSTKICH INFORMACJI

Wedtug wiedzy Rady Dyrektorow nie istniejg zadne informacje istotne z punktu widzenia badania sprawozdania
finansowego, ktére nie bylyby znane biegtemu rewidentowi Grupy, a kazdy z cztonkéw Rady Dyrektorow podjat
wszelkie dziatania, jakie powinien byt podjgc¢ jako Dyrektor, aby uzyska¢ o nich wiedze i upewni¢ sie, ze sg one znane
biegtemu rewidentowi Grupy.

BIEGLI REWIDENCI SPOLKI

Firma BDO LLP zadeklarowata gotowo$¢ do dalszego petnienia swojej funkcji. Uchwata o ponownym wyborze tej firmy
na biegtego rewidenta zostanie poddana pod gtosowanie na najblizszym zwyczajnym walnym zgromadzeniu
akcjonariuszy Spotki.

W imieniu Rady Dyrektoréw

Jeffrey Auld, Dyrektor Generalny
25 marca 2021 r.
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SERINUS ENERGY PLC

Serinus jest spotka kapitatowg zarejestrowang na Jersey, do ktdérej nalezg spotki zalezne stanowigce w petni jej
wiasnosé, posiadajace prawa do aktywow naftowo-gazowych znajdujgcych sie w Rumunii i Tunezji. Spoétka posiada
takze dwie bezposrednio zalezne od niej spétki z siedzibg w Kanadzie i Wielkiej Brytanii, Swiadczace ustugi z zakresu
zarzadzania na rzecz Grupy, a takze oddziat w Warszawie, zajmujacy sie obstuga inwestorow.

Akcje Spotki zostaty 18 maja 2018 r. dopuszczone do obrotu na rynku AIM i sg rowniez notowane na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie.

Szczegdlnie istotne informacje na temat dziatalnosci Spotki zawierajg nastepujgce noty objasniajace
do skonsolidowanego sprawozdania finansowego:

* Nota 3(i) oraz 16- Kapitat zaktadowy Spotki.
*  Nota 2— Kontynuacja dziatalnosci.
e Nota 4 — Instrumenty i zarzadzanie ryzykiem

Spotka zasadniczo nie prowadzi dziatalnosci operacyjnej, w zwigzku z czym informacje zawarte we wszystkich
poprzednich rozdziatach niniejszego raportu rocznego, w szczegdlnosci w rozdziatach ,Perspektywy”, ,Omoéwienie
Sytuacji Operacyjnej”, ,Strategia Serinus” oraz ,Sprawozdanie Dyrektora Finansowego”, w ktérym szczego6towo
oméwiono kwestie ptynnosci, zasobow kapitatowych i kontynuacji dziatalnosci oraz sytuacje finansowg
Spotki w 2020 r., odnoszg sig do Spotki.

47



Serinus Energy plc

Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitej straty za rok zakonczony 31 grudnia 2020 r.

(w tys. USD, z wyjatkiem danych na akcje)

Nota 2020 2019

Przychody 6 24.030 24.365
Koszt wtasny sprzedazy

Optaty koncesyjne (1.804) (1.860)

Podatek od zyskéw nadzwyczajnych (1.486) (3.155)

Koszty wydobycia (8.280) (6.985)

Odpisy umorzeniowe i amortyzacja 11,13 (15.295) (10.477)
Koszt wtasny sprzedazy ogétem (26.865) (22.477)
(Strata) zysk brutto (2.835) 1.888
Koszty ogélnego zarzgdu (3.944) (3.788)
Koszty ptatnos$ci w formie akcji wtasnych 7 (1.418) 528
taczne koszty ogdlnego zarzadu (5.362) (4.316)
Odpisy aktualizujgce 11,12 (10.348)
Rozwigzanie rezerwy 23 1.905 -
Odwrocenie rezerwy na koszty likwidacji 17 - 6.891
Uzyskane odszkodowanie za wypadek na odwiercie - 52
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (16.640) 4.515
Zyski z tytutu wygasniecia zadtuzenia 20 11.985 -
Koszty finansowe 8 (3.807) (4.803)
Strata netto przed opodatkowaniem (8.462) (288)
Obciazenie podatkowe 9 (835) (1.652)
Strata po opodatkowaniu przypadajgca na akcjonariuszy jednostki dominujgcej (9.297) (1.940)
Inna catkowita strata
Inna catkowita strata do ujecia w wyniku finansowym w kolejnych okresach:

Réznice kursowe z przeliczenia 1.332 (243)
Catkowita strata ogétem za rok przypadajgca na akcjonariuszy jednostki
dominujgcej (7.965) (2.183)
Strata na akcje:
Podstawowa i rozwodniona 10 (0,03) (0,01)

Zatgczone noty objasniajgce na stronach od 52 do 81 stanowig cze$¢é skonsolidowanego sprawozdania finansowego.
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Serinus Energy plc

Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej na 31 grudnia 2020 r.

(w tys. USD, z wyjatkiem danych na akcje)

31 grudnia 2020

31 grudnia 2019

Stan na: Nota r. r.
Aktywa trwate

Rzeczowe aktywa trwate 11 77.799 93.396
Aktywa z tytutu poszukiwania i oceny zasobow 12 14 1.004
Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania 13 512 817
Aktywa trwate ogétem 78.325 95.217
Aktywa obrotowe

Srodki pieniezne o ograniczonej mozliwosci dysponowania 14 1.159 1.122
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci 15 8.876 11.341
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 6.002 2.780
Aktywa obrotowe ogétem 16.037 15.243
Aktywa ogotem 94.362 110.460
Kapitat wiasny

Kapitat zaktadowy 16 401.426 377.942
Kapitat rezerwowy z tytutu ptatnosci w formie akcji 25.177 23.835
Warranty 16 97 97
Niepokryta strata (396.410) (387.113)
Skumulowane réznice kursowe z przeliczenia 1.089 (243)
Kapitat wiasny ogétem 31.379 14.518
Zobowigzania

Zobowiazania diugoterminowe

Rezerwa na koszty likwidacji 17 26.950 25.304
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 18 11.976 13.392
Zobowigzania z tytutu leasingu 19 422 342
Zadtuzenie diugoterminowe 20 - 23.387
Pozostate rezerwy 21 1.399 1.323
Zobowigzania dlugoterminowe ogétem 40.747 63.748
Zobowiazania krotkoterminowe

Biezgca czgs¢ rezerwy na koszty likwidacji 17 7.124 6.334
Biezgca czes¢ zobowigzan z tytutu leasingu 19 164 534
Kroétkoterminowa czes¢ kredytu diugoterminowego 20 - 7.709
Zobowigzania i rozliczenia miedzyokresowe bierne 22 14.948 17.617
Zobowigzania krétkoterminowe ogétem 22.236 32.194
Zobowigzania ogétem 62.983 95.942
Zobowigzania i kapitat wlasny ogétem 94.362 110.460

Zatgczone noty objasniajgce na stronach od 52 do 81 stanowig cze$¢ skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Niniejsze skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostato zatwierdzone do publikacji przez Rade Dyrektorow Spoétki 25 marca 2021 r.
i zostato podpisane w jej imieniu przez:

ELEANOR BARKER J
CZtONEK RADY DYREKTOROW, PRZEWODNICZACA JEFFREY AULD )
KOMITETU AUDYTU CZLONEK RADY DYREKTOROW | DYREKTOR GENERALNY
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Serinus Energy plc
Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wltasnym za rok zakonczony 31 grudnia 2020 r.
(w tys. USD, z wyjatkiem danych na akcje)

Kapitat
rezer-
wowy z
tytutu
Kapitat ptatnosci Skumulowane
zakla- w formie Niepokryta inne catkowite
Nota dowy akcji Warranty strata straty Ogolem
Stan na 31 grudnia 2018 r. 375.208 23.307 - (385.173) - 18.342
Catkowita strata za rok - - - (1.940) - (1.940)
Inna catkowita strata za rok - - - - (243) (243)
Transakcje z posiadaczami akcji
Wyemitowane akcje 16 2.903 - - - - 2.903
Koszty emisji akcji 16 (170) - - - - (170)
Wyemitowane warranty 16 - - 97 - - 97
Wykonanie warrantéw 16 1 - - - - 1
Koszty ptatnosci w formie akcji wiasnych - 528 - - - 528
Stan na 31 grudnia 2019 r. 377.942 23.835 97 (387.113) (243) 14.518
Catkowita strata za rok - - - (9.297) - (9.297)
Inna catkowita strata za rok - - - - 1.332 1.332
Transakcje z posiadaczami akcji
Wyemitowane akcje 16 21.315 - - - - 21315
Koszty emisji akcji 16 (1.573) - - - - (1.573)
Koszty ptatnosci w formie akcji wtasnych 76 1.342 - - - 1.418
Akcje wyemitowane w celu sptacenia
Kredytu Zamiennego 16 3.666 - - - - 3.666
Stan na 31 grudnia 2020 r. 401.426 25.177 97 (396.410) 1.089  31.379

Zalgczone noty objasniajgce na stronach od 52 do 81 stanowig czesé skonsolidowanego sprawozdania finansowego.
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Serinus Energy plc
Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok zakonczony 31 grudnia 2020 r.
(w tys. USD, z wyjatkiem danych na akcje)

Nota 2020 2019
Dziatalnos¢ operacyjna
Strata za okres sprawozdawczy (9.297) (1.940)
Pozycje niepienigzne:
QOdpisy umorzeniowe i amortyzacja 11,13 15.295 10.477
Odpisy aktualizujace 11,12 10.348 -
Koszty odsetkowe 8 3.222 3.560
Koszty ptatnosci w formie akcji wtasnych 7 1.418 528
Obciazenie podatkowe 9 835 1.652
Zwigkszenie stanu rezerwy na koszty likwidaciji 8 460 1.224
Zmiana stanu pozostatych rezerw 21 76 (44)
Strata (zysk) z tytutu réznic kursowych 20 123
Zmiana stanu rezerwy na koszty likwidacji - (6.891)
Pozostate przychody operacyjne 4. (42)
Rozwigzanie rezerwy 23 (1.905) -
Zyski z tytutu wygasniecia zadtuzenia 20 (11.985) -
Zaptacony podatek dochodowy (1.166) (315)
Srodki pieniezne z dziatalnosci operacyjnej 7.317 8.086
Zmiana stanu niepienieznego kapitatu obrotowego 26 (536) 670
Przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej 6.781 8.756
Dziatalnos¢ finansowa
Wptywy z emisji akcji 16 21.315 3.000
Koszty emisji akcji 16 (1.573) (170)
Sptata kredytu dtugoterminowego 20 (18.500) (5.400)
Opfaty leasingowe 19 (537) (466)
Wykonanie warrantéw 16 - 1
Zaptacone odsetki od zadtuzenia dtugoterminowego 8 - (355)
Przeptywy pienigzne z dziatalnosci finansowej 705 (3.390)
Dziatalnos¢ inwestycyjna
Naktady inwestycyjne 26 (4.360) (4.888)
Woplywy ze zbycia rzeczowych aktywdw trwatych 49 20
Przeptywy pieniezne wykorzystane w dziatalnosci inwestycyjnej (4.311) (4.868)
Zmiana stanu $srodkdéw pienieznych z tytutu réznic kursowych 47 (1)
Zmiana stanu $rodkéw pienieznych i innych aktywédw pienieznych 3.222 497
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne na poczatek okresu 2.780 2.283
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne na koniec okresu 6.002 2.780

Zalgczone noty objasniajgce na stronach od 52 do 81 stanowig czesé skonsolidowanego sprawozdania finansowego.
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1.

INFORMACJE OGOLNE

Podstawowa dziatalno$¢ Serinus Energy plc. oraz jej podmiotéw zaleznych polega na poszukiwaniu
i zagospodarowaniu zt6z ropy naftowej i gazu ziemnego w Tunezji i Rumunii. Spétka zostata utworzona zgodnie
z przepisami ustawy o spotkach z 1991 r. obowiazujgcej na wyspie Jersey (ang. Companies (Jersey) Law 1991).
Gtéwna siedziba i centrala Grupy miesci sie pod adresem 2" Floor, The Le Gallais Building, 54 Bath Street,
St. Helier, Jersey, JE1 1FW.

Serinus Energy plc. jest publiczng spétkg gietdowa, ktérej akcje zwykte sg notowane pod symbolem ,SENX”
na rynku AIM oraz pod symbolem ,SEN” na GPW.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Serinus obejmuje sprawozdania Grupy oraz jej podmiotow zaleznych
za lata zakonczone 31 grudnia 2020 r. i 2019 r.

Przedstawione powyzej informacje finansowe nie stanowia sprawozdania statutowego Grupy za lata zakonczone
31 grudnia 2020 r. lub 31 grudnia 2019 r., ale pochodzg z tych sprawozdan. Sprawozdania statutowe za 2019 rok
zostaly dostarczone do rejestru spotek, a sprawozdania statutowe za 2020 rok zostang dostarczone w stosownym
czasie. Biegly rewident sporzadzit sprawozdanie o tym sprawozdaniu finansowym; sprawozdanie biegtego
rewidenta za rok zakonczony 31 grudnia 2020 roku byto (i) bez zastrzezen; sprawozdanie biegtego rewidenta
za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku byto (i) bez zastrzezen; oraz (ii) zawierato odniesienie do spraw, na ktére
biegty rewident zwrécit uwage, bez zgtaszania zastrzezen do sprawozdania.

Chociaz informacje finansowe zawarte w niniejszym wstepnym komunikacie zostaly sporzgdzone zgodnie
z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) oraz interpretacjami KIMSF przyjetymi
do stosowania w Unii Europejskiej, niniejszy komunikat nie zawiera informacji wystarczajgcych do zachowania
zgodnosci z MSSF. Grupa planuje udostepni¢ petne sprawozdania finansowe zgodne z MSSF i interpretacjami
KIMSF przyjetymi przez Unie Europejska i zgodnie z Ustawg o Spétkach (Jersey) z 1991 r.

PODSTAWA SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA

Najwazniejsze zasady rachunkowosci zastosowane przy sporzadzeniu skonsolidowanego sprawozdania
finansowego przedstawiono ponizej. O ile nie wskazano inaczej, zasady te stosowane sg w sposéb ciagty
w odniesieniu do wszystkich prezentowanych lat. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone
wedtug zasady kosztu historycznego, z wyjatkiem sytuacji opisanych w zatagczonych zasadach rachunkowosci.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy za okres 12 miesiecy zakonczony 31 grudnia 2020 r. zostato
sporzgdzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (,MSSF”)
oraz ich interpretacjami wydanymi przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci (,RMSR”)
w ksztalcie przyjetym przez Unie Europejska, stosowanymi zgodnie z przepisami Ustawy o spotkach z 1991 r.
obowiagzujgcej na wyspie Jersey.

O ile nie wskazano inaczej, niniejsze skonsolidowane sprawozdanie finansowe jest przedstawione w dolarach
amerykanskich. Wszystkie odniesienia do USD sg odniesieniami do dolaréw amerykanskich. O ile nie wskazano
inaczej i z wyjatkiem wartosci przypadajacych na akcje, wszystkie dane finansowe zaokraglone sg do petnych
tysiecy.

KONTYNUACJA DZIALALNOSCI

Niniejsze skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone przy zatozeniu kontynuacji dziatalnosci.

W grudniu 2020 r. Grupa dokonata catkowitego rozliczenia 33,0 min USD istniejgcego zadtuzenia, dzieki czemu
stata sie wolna od dtugu i moze przeznaczy¢ przeptywy pieniezne na dziatalno$¢ operacyjng. Grupa zaspokaja
swoje biezgce zapotrzebowanie na kapitat obrotowy z przeptywéw pienieznych netto z dziatalnosci operacyjnej,
posiadanych $rodkéw pienieznych i kapitatu wiasnego, a na dzien 28 lutego 2021 r. Grupa posiadata $rodki
pieniezne w wysokosci 5,7 min USD.

Niniejsze skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostato sporzgdzone przy zatozeniu, ze Serinus bedzie
kontynuowac¢ dziatalno$¢ gospodarczg w dajacej sie przewidzie¢ przysztosci oraz ze bedzie w stanie zrealizowaé
swoje aktywa i regulowaé¢ zobowigzania w toku zwyktej dziatalnosci. Oceniajac zdolno$¢ Grupy do kontynuowania
dziatalnosci, Dyrektorzy przygotowali prognoze przeptywédw pienieznych dla scenariusza podstawowego, zgodnie
z ktérg Grupa bedzie posiadata wystarczajacg ptynnos¢ finansowa przez okres nie krétszy niz 12 miesiecy od daty
zatwierdzenia niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego.
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3.

Kluczowe dane wejsciowe do prognozy przeptywdw pienieznych obejmujg zatozenia dotyczace cen surowcéw,
naktadow inwestycyjnych, kosztéw operacyjnych i wynikéw operacyjnych dla kazdej jednostki w oparciu o budzet
Grupy zatwierdzony przez Rade Dyrektoréw. Zatwierdzajgc budzet Grupy, Dyrektorzy wzieli pod uwage wptyw
pandemii COVID-19 na $wiatowg aktywno$¢ gospodarcza, popyt na weglowodory oraz zdolno$¢ Grupy
do utrzymania swojej dziatalnosci. Dyrektorzy krytycznie przeanalizowali zatozenia przyjete do budzetu,
aby upewni¢ sig, ze stanowig one solidng podstawe dla prognozy przeptywow pienieznych w wariancie
podstawowym i uwazajg, ze najistotniejszym czynnikiem, ktéry moze mie¢ wptyw na przeptywy pieniezne
w analizowanym okresie kontynuacji dziatalnosci, jest cena surowcéw. Model przeptywdw pienieznych zostat
poddany testom, zawierajacym hipotetyczne niekorzystane zatozenia, zakiadajgce 25% spadek cen surowcédw
w okresie objetym prognoza. W zwigzku z tym Dyrektorzy wzigli pod uwage elastycznos¢ Grupy w zakresie
termindw realizacji zobowigzan kapitalowych, zdolno$¢ do zarzadzania terminami nierutynowych wydatkéw
inwestycyjnych i kosztow operacyjnych. W kazdym rozsgdnym scenariuszu, nadal uwazaja, ze Grupa bedzie
dysponowata wystarczajgca ptynnoscig przez co najmniej kolejne 12 miesiecy.

Na dzien 31 grudnia 2020 r. Grupa posiadata ujemny kapitat obrotowy w wysokosci -6,3 min USD, jednakze
Dyrektorzy rozwazyli okolicznosci, obecny stan i realng konieczno$¢ sptaty 11,3 min USD zobowigzan
krotkoterminowych, ktére dotyczg dtugoterminowych zobowigzan zaciggnietych w przesziosci i na podstawie tej
oceny nie uwazajg, aby staty sie one wymagalne w analizowanym okresie kontynuowania dziatalnosci.

W zwigzku z powyzszym, Dyrektorzy sg przekonani, ze Grupa bedzie posiadata wystarczajgcg ptynnosc
do regulowania swoich zobowigzan w normalnym toku dziatalnosci przez okres nie krétszy niz 12 miesiecy od daty
zatwierdzenia niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego. Na tej podstawie Dyrektorzy uznajg
za wlasciwe sporzgdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego przy zatozeniu kontynuacji dziatalnosci.

ISTOTNE ZASADY RACHUNKOWOSCI
(a) Zasady konsolidacji

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe obejmuje wyniki Grupy oraz wszystkich podmiotow zaleznych.
Podmioty zalezne to jednostki, nad ktérymi Grupa sprawuje kontrole. Wszystkie salda i transakcje
wewnatrzgrupowe oraz wszelkie zrealizowane zyski lub straty wynikajace z transakcji wewnatrzgrupowych sa
eliminowane przy konsolidacji. Serinus posiada cztery spétki bezposrednio zalezne: Serinus Energy Canada
Inc., Serinus Holdings Limited, Serinus Petroleum Consultants Limited oraz Serinus B.V. Poprzez Serinus
Holdings Limited, Grupa posiada nastepujgce spétki posrednio zalezne w 100%: SE Brunei Limited i AED
South East Asia Ltd., ktére posiadajg udziaty Grupy w Bloku L w Brunei oraz KOV Borneo Limited, ktéra
posiada udzialy Grupy w Bloku M w Brunei. Poprzez Serinus B.V., Serinus posiada jedng spotke w petni
zalezng Serinus Tunisia B.V. oraz 99,9995% udziatéw w Serinus Energy Romania S.A. Serinus Tunisia B.V.
jest wtascicielem pozostatych 0,0005% udziatéw w Serinus Romania S.A.

Cze$¢ dziatalnosci Grupa prowadzi za posrednictwem aktywow wspdtkontrolowanych. Skonsolidowane
sprawozdanie finansowe obejmuje zatem udziat Grupy w tych aktywach, zwigzanych z nimi zobowigzaniach
i przeptywach pienieznych, zgodnie z warunkami stosownej umowy. Udziat Grupy w przychodach
ze sprzedazy, kosztach wiasnych sprzedazy oraz kosztach operacyjnych ujmowany jest w sprawozdaniu
z catkowitej straty.

Podstawa konsolidacji

Jezeli Grupa sprawuje kontrole nad jednostkg, w ktérej dokonata inwestycji, jednostka taka uznawana jest
za jednostke zalezng. Grupa sprawuje kontrole nad dang jednostka, jezeli spetnione sg wszystkie trzy
z ponizszych warunkdéw: Grupa posiada wtadze nad tg jednostka, podlega ekspozycji na zmienne wyniki
finansowe tej jednostki oraz ma mozliwos¢ korzystania ze swojej wtadzy w celu wywierania wptywu na te
wyniki. Kontrola jest poddawana ponownej ocenie, jezeli wystepujg fakty lub okolicznosci wskazujace,
ze mogly nastgpi¢ zmiany w przypadku ktéregokolwiek z wymienionych warunkéw sprawowania kontroli.

Kontrola faktyczna ma miejsce w sytuacjach, gdy Grupa ma mozliwo$¢ kierowania istotnymi dziataniami
jednostki, w ktorej dokonano inwestycji, mimo ze nie posiada wigkszosci praw gtosu w tej jednostce. Oceniajac,
czy sprawuje ona kontrole faktyczng, Grupa bierze pod uwage wszystkie istotne fakty i okolicznosci, w tym:

*  Wielko$¢ posiadanego pakietu akcji lub udziatdw z prawem gtosu w poréwnaniu z wielkoscig
i stopniem rozproszenia pakietow akcji lub udziatow z prawem gtosu posiadanych przez inne
podmioty;

»  Potencjalne istotne pakiety praw gtosu w posiadaniu Grupy oraz innych podmiotow;

. Pozostate ustalenia umowne;

53



Serinus Energy plc

Noty objasniajace do skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Za rok zakonczony 31 grudnia 2020 r.

(w tys. USD, z wyjatkiem danych na akcje, chyba ze zaznaczono inaczej)

e Historyczne dane na temat udziatu w gtosowaniu.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe przedstawia wyniki Grupy tak, jakby stanowita ona jeden podmiot.
Transakcje pomiedzy spotkami Grupy oraz salda rozliczehn pomiedzy nimi wytacza sie zatem w catosci.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe prezentuje wyniki potgczen jednostek z zastosowaniem metody
przejecia. W sprawozdaniu z sytuacji finansowej mozliwe do zidentyfikowania aktywa, zobowigzania
i zobowigzania warunkowe jednostki przejmowanej sg poczatkowo ujmowane wedtug ich wartosci godziwe;j
na dzien przejecia. Wyniki przejetej dziatalnosci ujmuje sie w skonsolidowanym sprawozdaniu z catkowitej
straty od dnia uzyskania kontroli. Wytacza sie je z konsolidacji od dnia, w ktérym nastepuje utrata kontroli.

(b) Informacje na temat segmentow dziatalnosci

Segmenty operacyjne zostaly okreslone na podstawie charakteru dziatalnosci Grupy oraz lokalizacji
geograficznych, w ktérych Grupa prowadzi dziatalno$é¢, i sg spoéjne z poziomem informacji regularnie
przekazywanych gtébwnym osobom podejmujgcym decyzje operacyjne w Grupie i przez nie weryfikowanym.
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(c) Waluty obce
i. Transakcje w walutach obcych

Transakcje w walutach obcych sg przeliczane na walute funkcjonalng Grupy wedtug kurséw wymiany
obowigzujgcych na dzien transakcji. Aktywa i zobowigzania pienigzne wyrazone w walutach obcych sa
przeliczane na walute funkcjonalng wedtug kursu obowiazujgcego na koniec roku. Aktywa i zobowigzania
niepienigzne wyrazone w walutach obcych i ujmowane w wartosci godziwej przeliczane sg na walute
funkcjonalng wedtug kursu wymiany obowigzujgcego na dzien ustalenia wartosci godziwej. Rdznice
kursowe z przeliczenia sg odnoszone na wynik finansowy.

i. Przeliczanie walut obcych

Przy sporzadzaniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy, sprawozdania finansowe
kazdej jednostki sa przeliczane na dolary amerykanskie, walute prezentacyjng Grupy. Warto$¢ aktywow
i zobowigzan jednostek zagranicznych, ktérych walutg funkcjonalng nie jest dolar amerykanski,
przeliczana jest na dolary amerykanskie wedtug kursu wymiany na dzien bilansowy. Przychody i koszty
jednostek dziatajgcych za granicg przeliczane sg na dolary amerykanskie wedtug kursu wymiany
zblizonego do kursu z dnia zawarcia transakcji. Znaczace réznice kursowe ujmowane sg w innych
catkowitych stratach.

(d) Ujmowanie przychodow

Grupa uzyskuje przychody ze sprzedazy ropy naftowej, gazu ziemnego i plynnego gazu ziemnego. Optaty
licencyjne i zwigzane z nimi przychody sg rejestrowane w momencie produkcji.

Przychody ze sprzedazy ropy naftowej, gazu ziemnego oraz kondensatu gazu ziemnego sg ujmowane
po wypetnieniu zobowigzan umownych. Zobowigzania umowne zwigzane ze sprzedazg ropy naftowej
sg wypetnione po dostarczeniu produktéow do terminalu zatadunkowego oraz po ustaleniu ich ceny i ilosci
z odbiorcg; jest to moment, w ktérym uznaje sie, ze kontrola nad produktami przechodzi z Grupy na odbiorce.
Zobowigzania umowne zwigzane ze sprzedazg gazu ziemnego i kondensatu gazu ziemnego sg wypetnione
w chwili dostarczenia ich do punktu dostawy okreslonego w koncesiji, w ktérym to nabywca przejmuje kontrole.

(e) Podatek od zyskéw nadzwyczajnych

W ramach segmentu operacyjnego w Rumunii, Spotka ptaci podatek nadzwyczajny, jezeli zrealizowana cena
gazu przekracza cene ustalong przez wtadze rumunskie. Podatek od nadzwyczajnych zyskéw kapitatowych
jest ujmowany na podstawie produkcji i wykazywany jako koszt sprzedazy.

(f) Ptatnosci w formie akcji wikasnych

Grupa odzwierciedla koszt ekonomiczny zwigzany z przyznaniem pracownikom i cztonkom Rady Dyrektoréw
opcji na akcje, ujmujgc koszt w skonsolidowanym sprawozdaniu z catkowitych dochodéw w wysokos$ci wartosci
godziwej przyznanych swiadczen. Koszty sg ujmowane w skonsolidowanym sprawozdaniu z catkowitych
dochodow lub strat przez okres nabywania uprawnien do nagrody. Warto$¢ godziwa jest wyceniana przy uzyciu
modelu Blacka-Scholesa, ktéry uwzglednia warunki zwigzane z nabywaniem uprawnien i realizacjg
instrumentéw kapitatowych. Oczekiwany okres trwania opcji uzyty w modelu jest korygowany, w oparciu
0 najlepsze szacunki kierownictwa, o skutki braku mozliwosci zbywania opcji, ograniczenia w zakresie ich
wykonywania oraz wzgledy behawioralne.

Nagrody w postaci akcji wyemitowane w ramach LTIP Spétki obejmujg prawo do nabycia akcji Spétki bez
ponoszenia kosztéw i sg wyceniane wedtug kursu na zamknieciu z dnia emisji. Nie istnieja warunki nabycia
uprawnien do tych nagréd, dlatego petna warto$¢ nagrod jest ujimowana w kosztach w momencie ich wydania
i wykazywana w kapitale rezerwowym Spétki z tytutu ptatnosci w formie akcji.

Akcje wydawane w miejsce wynagrodzenia sg wydawane do wysokosci réwnowartosci utraconego
wynagrodzenia. Przy ustalaniu liczby przyznanych akcji, Spotka stosuje $rednig wazong wolumenem obrotu
cene akcji za okres odpowiadajacy utraconemu wynagrodzeniu. Poniewaz nie istniejg warunki nabycia
uprawnien do tych akcji, sg one w catosci odpisywane w koszty w okresie, w ktérym nastgpita utrata
wynagrodzenia i sg ujmowane w Kapitale zakltadowym.

W momencie zakonczenia modyfikacji opcji na akcje, Spétka poréwnuje pierwotng warto$¢ godziwg opcji na
akcje z dnia modyfikacji z jej zmodyfikowang warto$cia godziwg z dnia modyfikacji. Jesli warto$é godziwa
zmodyfikowanej opcji na akcje jest nizsza od pierwotnej wartosci godziwej, nie jest wymagana zadna korekta,
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poniewaz pierwotna wartos¢ godziwa stanowi minimum, ktére Spoétka jest zobowigzana uja¢é w kosztach.
Wozrost przyrostu wartosci godziwej jest uimowany w kosztach przez pozostaly okres nabywania uprawnien.
W przypadku nabycia petnych uprawnienn do opcji na akcje, przyrost wartosci godziwej jest niezwtocznie
ujmowany w rachunku zyskoéw i strat i wykazywany w kapitale rezerwowym z tytutu ptatnosci w formie akgiji.

(g) Podatki

Biezacy i odroczony podatek dochodowy jest ujmowany w rachunku zyskéw i strat z wyjgtkiem sytuacii, kiedy
dotyczy pozycji odnoszonych bezposrednio na kapitat wlasny lub inng catkowitg strate; wowczas biezacy
i odroczony podatek dochodowy ujmowany jest bezposrednio w kapitale wtasnym lub innej catkowitej stracie.
Jezeli biezacy lub odroczony podatek dochodowy powstaje w wyniku poczatkowego rozliczenia potgczenia
jednostek gospodarczych, skutek podatkowy jest uwzgledniany w rozliczeniu potaczenia jednostek
gospodarczych.

Biezacy podatek dochodowy jest ustalany jako kwota do zapfaty lub kwota do odzyskania od organdw
podatkowych, na podstawie stawek opodatkowania i przepiséw prawa obowigzujgcych na koniec okresu
sprawozdawczego.

Grupa stosuje bilansowg metode ksiegowania odroczonego podatku dochodowego, gdzie odroczony podatek
dochodowy jest ujmowany jako efekt przej$ciowej réznicy pomiedzy wartoscig ksiegowa a podstawa
opodatkowania podatkiem dochodowym skfadnika aktywow lub zobowigzan, z zastosowaniem stawek podatku
dochodowego, ktére wedtug przewidywan beda obowigzywaé w momencie realizacji aktywéw lub regulowania
zobowigzan. Salda rozliczen z tytutu odroczonego podatku dochodowego sg korygowane o wszelkie zmiany
obowigzujgcych lub faktycznie obowigzujgcych stawek podatkowych, a korekta jest ujmowana w okresie,
w ktérym nastgpita zmiana stawki.

Zobowigzania z tytutlu odroczonego podatku dochodowego sa zasadniczo ujmowane w odniesieniu
do wszystkich dodatnich réznic przejéciowych. Grupa rozpoznaje aktywa z tytutu odroczonego podatku
dochodowego jezeli zachodzi prawdopodobienstwo, ze w przyszio$ci osiagniety zostanie dochoéd
do opodatkowania, ktéry umozliwi wykorzystanie r6znic przejsciowych. Warto$¢ bilansowa aktywéw z tytutu
odroczonego podatku dochodowego jest weryfikowana na koniec kazdego okresu sprawozdawczego i ulega
stosownemu obnizeniu w zakresie, w jakim przestalo by¢ prawdopodobne osiggniecie dochodu
do opodatkowania wystarczajgcego do realizacji catosci lub czesci sktadnika aktywow. Aktywa i rezerwy
z tytutu odroczonego podatku dochodowego podlegajg kompensacie jedynie wéwczas, gdy powstajg w ramach
tej samej jednostki gospodarczej i w tej samej jurysdykcji podatkowej. Aktywa i rezerwy z tytutu odroczonego
podatku dochodowego prezentowane sg jako dtugoterminowe.

Podatki w Tunezji sg optacane z géry na podstawie salda podatkowego z poprzedniego roku
i sg wykorzystywane w celu zmniejszenia przysztych zobowigzan podatkowych, i nie moga zosta¢ zwrdcone.
Spotka klasyfikuje je jako przedptacone podatki w momencie ich zaptaty. Spoétka dokonuje ponownej oceny
prawdopodobienstwa, ze takie optacone z géry podatki przyniosa korzysci Spéice, i w zakresie, w jakim uznaje
sie, ze nie maja one wartosci, Spétka ujmuje je w rachunku zyskéw i strat jako koszt podatkowy.

(h) Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne oraz Srodki pienigzne o ograniczonej mozliwosci
dysponowania

Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne obejmujg inwestycje krétkoterminowe, takie jak lokaty terminowe
w bankach lub podobne instrumenty o trzymiesiecznym lub krétszym terminie zapadalnosci. Srodki pieniezne
0 ograniczonej mozliwosci dysponowania obejmujg depozyty ztozone w instytucjach finansowych na rzecz
0s0b trzecich jako gwarancja stanowigca zabezpieczenie wypetnienia okreslonych zobowigzan. Po spetieniu
zobowigzan, $rodki pieniezne o ograniczonej mozliwosci dysponowania sg uwalniane i uyimowane jako srodki
pieniezne.

(i) Instrumenty finansowe

Instrumenty finansowe sg ujmowane, gdy Grupa staje sie strong umowy danego instrumentu, a nastepnie
wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu.

Klasyfikacja i wycena instrumentéw finansowych

Poczatkowa klasyfikacja aktywow finansowych jest zalezna od modelu biznesowego Grupy wykorzystywanego
do zarzgdzania jej instrumentami finansowymi i warunkéw umownych dotyczgcych przeptywow pienigznych.
Istnieja trzy kategorie wyceny, wedtug ktérych Grupa klasyfikuje swoje aktywa finansowe:
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I Wycena wedtug zamortyzowanego kosztu: dotyczy aktywow utrzymywanych zgodnie z modelem
biznesowym, w ktérym celem utrzymywania aktywow jest uzyskiwanie przeptywow pienigznych,
a dotyczace ich warunki umowne powodujg powstawanie w okreslonych terminach przeptywéw
pienieznych stanowigcych wytgcznie sptate kwoty gtéwnej i odsetek;

Il Wycena wedtug wartoséci godziwej przez inne catkowite dochody: dotyczy aktywdw utrzymywanych
zgodnie z modelem biznesowym, ktérego celem jest zaréwno otrzymywanie przeptywéw pienieznych
wynikajgcych z umowy, jak i sprzedaz sktadnikow aktywoéw finansowych, a warunki umowy
dotyczacej skladnika aktywédw finansowych powodujg powstawanie w okreslonych terminach
przeptywdw pienieznych stanowigcych wytacznie sptate kwoty gtéwnej i odsetek;

II. Wycena wedtug wartosci godziwej przez wynik finansowy: dotyczy aktywéw, ktére nie spetniaja
kryteriow wyceny wedtug zamortyzowanego kosztu lub wyceny wedtug wartosci godziwej przez inne
catkowite dochody i sg wyceniane wg wartosci godziwej przez wynik finansowy.

Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne Grupy, $rodki pieniezne o ograniczonej mozliwosci dysponowania
oraz naleznosci z tytutu dostaw i ustug i pozostate naleznosci wyceniane sa wedtug zamortyzowanego kosztu.

W chwili poczatkowego ujecia naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci wyceniane sa
wedtug wartosci godziwej. Grupa posiada naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci w celu
uzyskiwania przeptywdw pienigznych wynikajacych z umowy, w zwigzku z czym po poczgtkowym ujeciu
pozycje te sg wyceniane wg zamortyzowanego kosztu. Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate
naleznosci prezentowane s3 jako aktywa obrotowe, gdyz ich otrzymania oczekuje sie w ciggu 12 miesiecy
od dnia bilansowego.

Grupa nie posiada aktywoéw finansowych wycenianych wedtug warto$ci godziwej przez inne catkowite dochody
ani wedtug wartosci godziwej przez wynik finansowy.

Utrata wartosci aktywoéw finansowych

Grupa ujmuje odpisy aktualizujace na oczekiwane straty kredytowe (,ECL”) z tytutu aktywdw finansowych
wycenianych wedlug zamortyzowanego kosztu. Ze wzglgdu na charakter aktywéw finansowych,
Grupa wycenia odpisy aktualizujgce z tytutu utraty wartosci w wysokosci réwnej wartosci ECL w catym okresie
zycia odnosnych sktadnikow aktywéw. Oczekiwana strata kredytowa w catym okresie zycia réwna jest
oczekiwanym stratom kredytowym wynikajacym z wszystkich mozliwych zdarzen niewykonania zobowigzan
przez caly przewidywany okres zycia sktadnika aktywow finansowych. Oczekiwana strata kredytowa to wazony
prawdopodobienstwem szacunek strat kredytowych.

Klasyfikacja i wycena zobowigzan finansowych

Zobowigzania finansowe sa pierwotnie klasyfikowane jako wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu
lub wedtug wartosci godziwej przez wynik finansowy. Zobowigzania finansowe sg klasyfikowane jako
wyceniane wg wartosci godziwej przez wynik finansowy, jezeli sg to zobowigzania przeznaczone do obrotu, sg
instrumentem pochodnym lub sg oznaczone jako wyceniane wedtug wartos$ci godziwej przez wynik finansowy
w momencie poczatkowego ujecia.

Zobowigzania oraz rozliczenia miedzyokresowe bierne, zobowigzania z tytutu leasingu i zadtuzenie
diugoterminowe Grupy wyceniane sg wediug zamortyzowanego kosztu. Zobowigzania i rozliczenia
miedzyokresowe bierne sg poczatkowo wyceniane wedtug wartosci godziwej, a nastepnie wyceniane wedtug

zamortyzowanego kosztu. Zobowigzania i rozliczenia miedzyokresowe bierne wykazywane sg
jako zobowigzania krétkoterminowe, chyba Zze ptatno$¢ nie jest wymagalna w ciggu 12 miesiecy od dnia
bilansowego.

Zadtuzenie diugoterminowe wyceniane jest poczatkowo wedtug wartosci godziwej pomniejszonej o poniesione
koszty transakcyjne. Umowne przeptywy pieniezne z tytutu zadtuzenia diugoterminowego sa po poczatkowym
ujeciu wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu. Zadtuzenie dtugoterminowe klasyfikowane jest jako
krotkoterminowe, gdy ptatno$¢ jest wymagalna w ciggu 12 miesiecy od dnia bilansowego.

Grupa nie posiada zobowigzan finansowych wycenianych wg wartosci godziwej przez wynik finansowy.

Grupa opisuje wycene wedtug wartosci godziwej w podziale na 3 poziomy hierarchii, w zaleznosci od stopnia
obserwowalnosci danych wejsciowych:

dane wejsciowe poziomu 1 to ceny notowane na aktywnych rynkach dla identycznych aktywow i zobowigzan;
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dane wejsciowe poziomu 2 to dane wejsciowe, inne niz ceny notowane zawarte w poziomie 1, ktére dla danego
sktadnika aktywdw i zobowigzan sg obserwowalne posrednio albo bezposrednio; oraz

dane wejsciowe poziomu 3 to nieobserwowalne dane wejsciowe dla danego sktadnika aktywdw i zobowigzan.

(j) Poszukiwanie i ocena zasobow oraz Rzeczowe aktywa trwate

Naktady na poszukiwanie i ocene zasobdéw

Koszty poniesione przed uzyskaniem koncesji to koszty poniesione przed uzyskaniem prawa
do prowadzenia praw poszukiwawczych na danym obszarze. Koszty te sg ujmowane w rachunku zyskéw
i strat w okresie, w ktérym zostaly poniesione.

Koszty poszukiwania i oceny zasoboéw obejmujgce koszty uzyskania koncesji oraz koszty ogolnego
zarzadu, ktére mozna bezposrednio przyporzadkowaé¢ poszukiwaniom i ocenie zasobdw,
sg kapitalizowane jako aktywa z tytutu poszukiwania i oceny zasobdw. Koszty te akumulowane sa
w centrach kosztéw w podziale na odwierty, pola lub obszary poszukiwawcze do czasu okreslenia
wykonalnoséci technicznej i optacalnosci ekonomiczne;.

Aktywa z tytutu poszukiwania i oceny zasobdéw podlegajg testom na utrate wartosci, jezeli
(i) fakty i okolicznosci wskazujg na to, ze wartos¢ bilansowa tych aktywow przewyzsza warto$¢ mozliwg
do odzyskania lub (ii) istnieja wystarczajgce dane umozliwiajgce ocene wykonalnosci technicznej
i optacalnosci ekonomicznej i ma nastgpi¢ zmiana klasyfikacji tych aktywow. Na potrzeby testéw na utrate
wartoéci, aktywa z tytutu poszukiwania i oceny zasobdw mineralnych sg pogrupowane wedtug koncesiji
lub obszar6w koncesyjnych.

Wykonalno$¢ techniczng i optacalno$¢ ekonomiczng zasob6w mineralnych uznaje sig¢ za mozliwg
do ustalenia na podstawie kilku czynnikow, w tym wystepowania potwierdzonych lub prawdopodobnych
rezerw. Przynajmniej raz w roku przeprowadzany jest przeglad kazdej koncesji lub pola
poszukiwawczego w celu ustalenia, czy dany projekt jest technicznie wykonalny i ekonomicznie
optacalny. Po ustaleniu wykonalnosci technicznej i optacalnosci ekonomicznej przedsigwzigcia, aktywa
z tytutu poszukiwania i oceny zasobow, ktére moga by¢ przypisane do tych rezerw, poddawane sg
najpierw testom na utratge wartosci, a nastgpnie zmieniana jest ich klasyfikacja z aktywoéw z tytutu
poszukiwania i oceny zasobow na oddzielng kategorie w ramach rzeczowych aktywow trwatych,
okreslang jako udzialy w ztozach ropy naftowej i gazu ziemnego.

Koszty zagospodarowania zt6z i wydobycia

Rzeczowe aktywa trwate, do ktorych zaliczajg sie aktywa z tytutu zagospodarowania ztéz ropy naftowej
i gazu ziemnego oraz ich wydobycia, wycenia sie wediug ceny nabycia lub kosztu wytworzenia,
pomniejszonych o umorzenie i amortyzacje oraz odpisy z tytutu utraty wartosci. Aktywa z tytutu
zagospodarowania zt6z i wydobycia grupuje sie w os$rodkach wypracowujacych $rodki pieniezne
na potrzeby testéw na utrate wartosci i klasyfikuje sie je do rzeczowych aktywow trwatych jako udziaty
w ztozach ropy naftowej i gazu ziemnego. Do rzeczowych aktywdw trwatych zalicza sie sktadniki majatku
wykorzystywane do wiercenia i obstugi odwiertow, sprzet biurowy i pozostate aktywa korporacyjne. Jezeli
istotne czesci skltadowe rzeczowych aktywéw trwatych, w tym udzialy w ztozach ropy naftowej i gazu
ziemnego, majg rozne okresy uzytkowania, to aktywa te sg ujmowane jako oddzielne pozycje (gtéwne
sktadniki).

Zyski i straty ze zbycia rzeczowych aktywéw trwatych, w tym udziatéw w ztozach ropy naftowej i gazu
ziemnego, ustalane sa poprzez poréwnanie wptywéw ze zbycia z wartoscig bilansowa rzeczowych
aktywoéw trwatych i odnoszone sg na wynik finansowy.

Koszty ponoszone w pézniejszym terminie

Koszty ponoszone po ustaleniu wykonalnosci technicznej i optacalnosci ekonomicznej oraz koszty
wymiany skfadnikow rzeczowych aktywdw trwatych sg kapitalizowane wytacznie w przypadku,
gdy zwiekszajg przyszte korzysci ekonomiczne zawarte w sktadniku aktywow, ktérego dotyczg. Wszystkie
pozostate naktady sg odnoszone na wynik finansowy w chwili ich poniesienia. Takie kapitalizowane
koszty stanowig zasadniczo koszty poniesione na zagospodarowanie potwierdzonych i/lub
prawdopodobnych rezerw oraz na rozpoczecie i zwiekszenie ich wydobycia. Koszty sg akumulowane
wediug pola lub obszaru geotechnicznego. Warto$¢ bilansowa wszelkich wymienianych
lub sprzedawanych czesci sktadowych jest zatwierdzana. Koszty biezacego utrzymania rzeczowych
aktywow trwatych sg odnoszone na wynik finansowy w chwili ich poniesienia.
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iv.

vi.

Odpisy umorzeniowe i amortyzacja

Warto$¢ bilansowa netto aktywéw z tytutu zagospodarowania zt6z i wydobycia odpisywana jest metoda
naturalng (jednostek produkcyjnych) w oparciu o szacunek potwierdzonych i prawdopodobnych rezerw
przy uwzglednieniu szacowanych przysztych kosztéw zagospodarowania rezerw, ktérych poniesienie jest
niezbedne w celu uruchomienia ich wydobycia. Na potrzeby oszacowania sczerpania, zasoby ropy
naftowej i gazu ziemnego sg konwertowane do wspdlinej jednostki miary wedtug ich wzglednej zawartosci
energii, gdzie sze$¢ tysiecy stop szesciennych (mcf) gazu ziemnego odpowiada jednej baryice ropy
naftowej.

W wypadku niektérych aktywéw, m.in. aktywoéw zwigzanych z infrastrukturg oraz z obszarem
korporacyjnym, Grupa nie stosuje metody naturalnej do ustalenia poziomu umorzenia ich wartosci. Takie
pozycje rzeczowych aktywdw trwatych wykazywane sg wedtug kosztu nabycia i podlegaja amortyzaciji
metoda degresywng w przewidywanym okresie uzytkowania z zastosowaniem stawek amortyzacyjnych
wynoszacych od 20% do 45%. Przewidywany okres uzytkowania pozostatych rzeczowych aktywéw
trwatych podlega corocznej weryfikacji, a w razie koniecznosci zmiany oczekiwanego okresu uzytkowania
sg ujmowane w rachunku zyskow i strat w sposob prospektywny.

Utrata wartosci aktywow

Wartosci bilansowe posiadanych przez Grupe rzeczowych aktywow trwatych poddawane sg weryfikacji,
jezeli zdarzenia lub zmiany okolicznosci wskazujg, ze wartos¢ bilansowa aktywéw moze
nie odzwierciedla¢ wartosci mozliwej do odzyskania. Aktywa poddawane sg weryfikacji co najmniej na
kazdy dzien bilansowy. Na potrzeby przeprowadzenia testow na utrate wartosci, aktywa sg grupowane
w najmniejsze grupy aktywdéw wypracowujgce wptywy srodkéw pienigznych z dalszego uzytkowania,
ktére sg w znacznym stopniu niezalezne od wplywow pienigznych z innych aktywow lub grup aktywdw
(takg najmniejszg grupe aktywdw okresla sie jako ,0$rodek wypracowujacy srodki pieniezne”). Nastepnie
dokonuje sie oszacowania warto$ci mozliwej do odzyskania. Warto$¢ mozliwa do odzyskania sktadnika
aktywow lub osrodka wypracowujgcego $rodki pieniezne jest wyzszg z nastepujacych wartosci: wartosci
uzytkowej lub wartosci godziwej pomniejszonej o koszty sprzedazy.

Warto$¢ uzytkowa jest zazwyczaj obliczana jako zaktualizowana (biezgca) wartos¢ przysztych
przeptywéw pienieznych przewidywanych do wuzyskania z eksploatacji potwierdzonych
i prawdopodobnych rezerw, zdyskontowanych do wartosci biezacej przy zastosowaniu stopy dyskontowej
przed opodatkowaniem odzwierciedlajacej biezacg rynkowg ocene wartosci pienigdza w czasie oraz
ryzyko specyficzne dla danego skfadnika aktywow.

Odpis aktualizujgcy z tytutu utraty wartosci jest ujmowany, jezeli warto$¢ bilansowa sktadnika aktywéw
lub o$rodka wypracowujgcego $rodki pieniezne przekracza jego szacowang wartos¢ mozliwg
do odzyskania. Odpisy aktualizujgce z tytutu utraty wartosci sg ujmowane w rachunku zyskéw i strat.
Odpisy aktualizujgce z tytutu utraty wartosci rozpoznane w odniesieniu do osrodkéw wypracowujgcych
srodki pieniezne alokowane sg proporcjonalnie w pierwszej kolejnosci do wartosci firmy przypisanej
do danego o$rodka, a nastepnie do wartosci bilansowej pozostatych aktywéw zgrupowanych w takim
osrodku (grupie osrodkéw).

Odpis aktualizujgcy z tytutu utraty wartosci w odniesieniu do wartosci firmy nie podlega odwréceniu.
W odniesieniu do pozostatych aktywdw, odpisy aktualizujgce z tytutu utraty wartosci rozpoznane w latach
ubiegtych sg oceniane na kazdy dzien bilansowy pod katem przestanek wskazujgcych na to, ze strata
zmniejszyta sie lub juz nie wystepuje. Odwrécenie odpisu aktualizujgcego z tytutu utraty wartosci
nastepuje, jezeli nastgpita zmiana w szacunkach stosowanych do ustalenia wartosci mozliwej
do odzyskania. Odpis aktualizujgcy z tytutu utraty wartosci ulega odwréceniu tylko do wysokosci, w jakiej
warto$¢ bilansowa sktadnika aktywow nie przekracza wartosci bilansowej, ktéra zostataby ustalona
(po odjeciu umorzenia i amortyzacji), gdyby nie dokonano odpisu aktualizujgcego z tytutu utraty wartosci.

Aktywa korporacyjne

Aktywa korporacyjne obejmuja gtdwnie sprzet biurowy i sprzet komputerowy. Urzadzenia biurowe i sprzet
komputerowy podlegajg amortyzacji metodg degresywng w przewidywanym okresie uzytkowania
z zastosowaniem stawek amortyzacyjnych wynoszacych od 20% do 45% w skali roku.
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(k) Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania i zobowiazania z tytutu leasingu

)

Vii.

viii.

Serinus nie dziata jako leasingodawca, a zatem niniejsza polityka odzwierciedla wytgcznie dziatania
Serinus jako leasingobiorcy. Serinus ujmuje sktadnik aktywéw z tytutu prawa uzytkowania oraz
kompensujace zobowigzanie z tytutu leasingu w dniu, w ktérym sktadnik aktywow jest dostepny dla nas.
Sktadnik aktywow i zobowigzanie z tytutu leasingu sg poczatkowo wyceniane wedtug wartosci biezacej
przysztych optat leasingowych przy zastosowaniu domysinej stopy procentowej okreslonej w umowie,
jezeli jest ona dostepna. Jezeli w umowie nie zostata okreslona stopa procentowa, Spétka stosuje $redni
wazony koszt kapitatu jednostki gospodarczej, w ktorej prowadzony jest leasing. Przez okres trwania
leasingu Spotka ponosi koszty z tytutu odsetek, kidre sa doliczane do zobowigzania z tytutu leasingu
i pomniejszane o kazdg przysztg optate leasingows.

Modyfikacje uméw leasingowych powoduja ponowng wycene skiadnika aktywow i zobowigzan
leasingowych na dzien wejscia w zycie modyfikacji umowy, a wynikajagca z tego zmiana jest
odzwierciedlona poprzez zwiekszenie warto$ci bazowego skladnika aktywoéw =z tytulu prawa
do uzytkowania oraz odpowiadajacego mu zobowigzania z tytutu leasingu.

Leasing krotkoterminowy oraz leasing o niskiej wartosci nie jest wykazywany w bilansie. Optaty
leasingowe sg natomiast ujmowane w rachunku zyskéw i strat w momencie ich poniesienia.

Rezerwy
Zasady ogoélne

Rezerwe tworzy sie, jezeli w wyniku zdarzenia przesztego Grupa posiada obecny prawny lub zwyczajowo
oczekiwany obowigzek, ktéry mozna wiarygodnie oszacowac i prawdopodobne jest, ze wypetnienie tego
obowigzku spowoduje konieczno$¢ wyptywu korzysci ekonomicznych. Rezerwy tworzone sg poprzez
zdyskontowanie oczekiwanych przyszltych przeptywéw pienieznych przy zastosowaniu stopy
dyskontowej przed opodatkowaniem, ktéra odzwierciedla biezgce oceny rynkowe wartosci pienigdza
w czasie oraz ryzyka zwigzanego z danym zobowigzaniem. Rezerwy nie sg tworzone na przyszte straty
operacyjne. Zarzad kieruje sie swojg najlepszg oceng przy okreslaniu prawdopodobienstwa, ze rezerwa
zostanie rozliczona w ciaggu jednego roku; rezerwy, ktére zostang rozliczone w ciggu jednego roku sa
klasyfikowane jako rezerwy krétkoterminowe.

Rezerwy na koszty likwidaciji

Rezerwy na koszty likwidacji obejmujg prawne lub zwyczajowo oczekiwane zobowigzania Grupy,
w przypadku gdy Grupa bedzie zobowigzana do wycofania z uzytkowania rzeczowych aktywow trwatych
o dtugim okresie uzytkowania, takich jak odwierty i instalacje przetworcze. Ujmowana kwota rezerwy
stanowi warto$¢ biezacg oszacowanych przysztych wydatkédw niezbednych do uregulowania
zobowigzania obliczong przy zastosowaniu stopy procentowej wolnej od ryzyka zwigzanej z danym
rodzajem wydatkéw i stosowanej w danej jurysdykcji. Odpowiadajacy temu zobowigzaniu sktadnik
aktywéw roéwny poczatkowemu szacunkowi wartosci zobowigzania jest kapitalizowany jako czesc
odnosnego sktadnika aktywow i amortyzowany do kosztow przez okres jego uzytkowania. Zobowigzanie
jest naliczane do dnia przewidywanego rozliczenia zobowigzania z tytutu wycofania sktadnika aktywow
z uzytkowania i jest uyjmowane w kosztach finansowych w sprawozdaniu z catkowitej straty.

Zmiany wartosci szacowanego zobowigzania wynikajace z korekt prognozowanych terminéw lub kwot
niezdyskontowanych przeptywéw pienieznych lub stép dyskontowych sg ujmowane jako zmiany stanu
rezerwy na koszty likwidacji i zwigzanych z nig aktywdw. Rzeczywiste poniesione naktady obcigzajg
rezerwe w zakresie, w jakim utworzono rezerwe. Ewentualng zmiane szacunku wynikajgca
ze zmniejszenia wartosci zobowigzania w przypadku catkowitego umorzenia danego sktadnika aktywow
likwidacyjnych wykazuje sie w sprawozdaniu z catkowitej straty.

(m) Zadtuzenie ditugoterminowe

Zadtuzenie dtugoterminowe klasyfikuje sie jako zobowigzanie finansowe lub instrument kapitatowy zgodnie
z istotg ustalen umownych. Przy ustalaniu, czy dany instrument finansowy jest zobowigzaniem finansowym,
a nie instrumentem kapitatowym, spetnione musza by¢ oba nastgpujace warunki:

I Instrument zawiera umowny obowigzek wydania $rodkéw pienieznych lub innego sktadnika aktywéw
finansowych lub wymiany aktywdw finansowych i zobowigzan finansowych na potencjalnie
niekorzystnych warunkach.
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4,

Il Jezeli instrument bedzie rozliczony lub moze by¢ rozliczony w instrumentach kapitatowych, jest to
instrument niepochodny, ktéry zawiera umowny obowigzek wydania zmiennej liczby instrumentow
kapitatowych lub instrument pochodny, ktéry bedzie rozliczony poprzez wymiane ustalonej kwoty
$rodkéw pienieznych lub innego sktadnika aktywéw finansowych na ustalong liczbe instrumentéw
kapitatowych.

Zadtuzenie dtugoterminowe z opcjg konwersji podlega ocenie wedtug powyzszych kryteriow. Jezeli opcja
konwersji nie spetnia definicji instrumentu kapitatlowego, klasyfikuje sie ja jako zobowigzanie z tytutu
instrumentéw pochodnych. Zobowigzania z tytutu instrumentéw pochodnych ujmowane sa w wartosci godziwej
w kazdym okresie sprawozdawczym, a zmiany ich stanu ujmuje sie w rachunku zyskéw i strat.

W trakcie wycofywania jakiegokolwiek zobowigzania dtuznego, réznice pomiedzy wartoscia bilansowg a kwota
rozliczang ($rodki pieniezne i kapitat wtasny) bedg ujmowane w rachunku zyskéw i strat. Jezeli kapitat wtasny
jest emitowany w ramach spfaty zadtuzenia, akcje sg wyceniane wedtug wartosci godziwej na dzieh emisiji.

(n) Kapitat zakladowy

Akcje zwykte sa klasyfikowane jako kapitat wtasny. Koszty krancowe bezposrednio zwigzane z emisjg akcji
zwyklych i opcji na akcje sg ujmowane jako pomniejszenie kapitatu wtasnego po uwzglednieniu skutkéw
podatkowych.

(o) Warranty

Warranty sa klasyfikowane jako kapitat wiasny. Koszty krancowe bezposrednio zwigzane z emisjg warrantéw
sg ujmowane jako pomniejszenie kapitatu wtasnego po uwzglednieniu skutkdéw podatkowych. Wartosé godziwa
jest wyceniana przy uzyciu modelu Blacka-Scholesa, ktéry uwzglednia warunki zwigzane z nabywaniem
uprawnien i realizacjg instrumentoéw kapitatowych.

(p) Dywidendy

Dotychczas Grupa nie wyptacata dywidend i nie przewiduje wyptaty dywidendy w dajacej sie przewidzie¢
przysztosci. Jezeli Grupa podejmie decyzje o wyptacie dywidendy w przysztosci, to bedzie musiata spetni¢
okreslone kryteria ptynnosci okreslone w Ustawie o spotkach z 1991 r. obowigzujgcej na wyspie Jersey
(Companies (Jersey) Law 1991).

INSTRUMENTY FINANSOWE | ZARZADZANIE RYZYKIEM

Warto$¢ godziwa $rodkoéw pienieznych i innych aktywdw pienigznych, srodkéw pienigznych o ograniczonej
mozliwosci dysponowania, naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz innych naleznosci i zobowigzan oraz rozliczen
miedzyokresowych biernych jest zblizona do ich wartosci bilansowej z uwagi na krétkie terminy wymagalnosci tych
pozycji.

Warto$¢ godziwa zobowigzan z tytutu leasingu oraz zadtuzenia dtugoterminowego jest zblizona do ich wartosci
bilansowej, poniewaz zaréwno te zobowigzania, jak i zadituzenie sg oprocentowane wg rynkowych stop
procentowych (poziom 2).

ZARZADZANIE RYZYKIEM

Rada Dyrektoréow ponosi og6lng odpowiedzialno$¢ za identyfikacje gtéwnych czynnikéw ryzyka w Grupie oraz
za zapewnienie, aby w Grupie istnialy zasady i procedury umozliwiajgce wtasciwe zarzadzanie tymi czynnikami
ryzyka. Kierownictwo Serinus identyfikuje, analizuje i monitoruje czynniki ryzyka oraz analizuje wptyw sytuaciji
rynkowej na dziatalno$¢ Grupy.

Ryzyko rynkowe to ryzyko wystepowania wahan wartosci godziwej przysztych przeptywdw pienigznych z aktywow
finansowych lub zobowigzan finansowych spowodowanych zmianami cen rynkowych. Na ryzyko rynkowe sktadajg
sie: ryzyko cen surowcéw, ryzyko walutowe i ryzyko stopy procentowej oraz ryzyko kredytowe i ryzyko ptynnosci.

RYZYKO CEN SUROWCOW

Grupa jest narazona na ryzyko cen surowcow w zwigzku z wahaniami cen ropy naftowej, gazu ziemnego
i kondensatu gazu ziemnego. Ceny ropy naftowej sprzedawanej przez Grupe w Tunezji oparte sg na warunkach
kontraktu Shell, ktéry odzwierciedla rynkowg cene ropy Brent. W Rumunii nie istnieje okreslony benchmark gazu,
ktéry umozliwiatby $ledzenie ceny rynkowej, dlatego tez Spotka zawiera z klientami miesigczne kontrakty
na okreslong cene gazu na kazdy miesigc w oparciu o rumunska dziatalnos¢ w zakresie handlu gazem.
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Grupa nie posiada programu zabezpieczania cen surowcow, ktére mogtyby ograniczy¢ ryzyko cenowe.
W roku zakonczonym 31 grudnia 2020 r. zmiana ceny ropy naftowej za barytke o 5% spowodowataby zmiane
przychodéw, po odliczeniu optat koncesyjnych, o 0,3 min USD (w 2019 r. — 0 0,3 min USD), a zmiana ceny gazu
za Mcf o 5% — zmiane przychoddéw, po odliczeniu optat koncesyjnych, o0 0,9 min USD (w 2019 r. — 0 0,8 min USD).

RYZYKO WALUTOWE

Grupa narazona jest na ryzyko wynikajace z wahan réznych kurséw wymiany. Ceny gazu oparte sg na rumunskich
LEU (,LEU”) lub dinarach tunezyjskich (,TND”), natomiast ceny kondensatu i ropy naftowej oparte sg na USD.
Spotka posiada zobowigzania w GBP, CAD, LEU i TND. W zwigzku z tym Spoétka odczuwa skutki zmian kursu
wymiany USD w stosunku do nastepujacych walut: GBP, CAD, LEU i TND.

W ramach biezacej dziatalnosci Spétka czesto generuje faktury w innych walutach, ale nie sg one wrazliwe
na praktyke walutowg stosowang przez Spotke.
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Na dzieri 31 grudnia 2020 r. GBP CAD LEU TND
Srodki pieniezne i inne aktywa

pienigzne 388 24 1454 218
Srodki pienigzne 0 ograniczonej

mozliwosci dysponowania - 1441 109 -
Naleznosci - 6 16 456 2334
Zobowigzania (474) (79) (5 559) (1 405)
Zobowigzania z tytutu leasingu (93) (242) - (537)
Ekspozycja netto na ryzyko walutowe (179) 1150 12 460 610
Kurs przeliczenia na USD 1,3649 0,7854 0,2521 0,3697
Réwnowartos¢ w USD (244) 903 3 142 226
Na dzien 31 grudnia 2019 r. GBP CAD LEU TND
Srodki pienigzne i inne aktywa

pieniezne 54 17 1 856 408
Srodki pieniezne o ograniczonej

mozliwosci dysponowania - 1428 110 -
Naleznosci - 16 18 740 1751
Zobowigzania (331) (228) (12 247) (1148)
Zobowigzania z tytutu leasingu (132) (471) - (655)
Ekspozycja netto na ryzyko walutowe (409) 762 12 460 610
Kurs przeliczenia na USD 1,3210 0,7679 0,2347 0,3573
Réwnowartos¢ w USD (540) 585 2924 218

RYZYKO KREDYTOWE

Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne Grupy oraz $rodki pieniezne o ograniczonej mozliwosci dysponowania sg
zdeponowane w najwiekszych instytucjach finansowych. Grupa monitoruje ryzyko kredytowe poprzez weryfikacje
zdolnosci kredytowej instytucji, w ktérych Grupa deponuje $rodki pieniezne i inne aktywa pieniezne oraz $rodki
pieniezne o ograniczonej mozliwosci dysponowania. Na naleznosci handlowe Grupy sktadajg sie naleznosci z tytutu
przychoddw w Tunezji i Rumunii oraz naleznosci od partneréw joint venture w Tunezji.

Zdaniem kierownictwa, Grupa jest w stanie kontrolowaé¢ poziom ekspozycji na ryzyko kredytowe, poniewaz
sprzedaje produkty na podstawie uméw lub z 30-dniowym terminem ptatnosci. Wydobywane surowce sprzedawane
sg renomowanym podmiotom, a sptacalno$¢ naleznosci jest regularna na podstawie indywidualnych ustalen
pomiedzy stronami. W roku zakonczonym 31 grudnia 2020 r. w Tunezji Grupa sprzedawata weglowodory trzem
klientom, ktérych udziat w przychodach Grupy w tym kraju wynosit 62%, 19% i 19% (w 2019 r. — sprzedaz na rzecz
trzech klientéw, z udziatem w przychodach na poziomie 62%, 21% i 17%). Sprzedaz w Rumunii realizowana byta
gtéwnie do trzech odbiorcéw (2019 - dwoch), z wagg 70%, 15% i 4% (2019 - 98% i 2%). Na dzien 31 grudnia 2020
r. Grupa posiadata 0,8 min USD (2019 r. — 0,3 mIin USD ) naleznos$ci z tytutu przychodéw, ktére zostaly uznane
za przeterminowane (powyzej 90 dni). Spétka jest przekonana, ze naleznosci te zostang sptacone, poniewaz
w przesztosci nie odnotowano przypadkéw niewywigzywania sie z ptatnosci przez tych klientéw, a po zakonczeniu
okresu nastgpit odbiér naleznosci.

Spotka zastosowata model uproszczony do oceny ECL zgodnie z MSSF 9. W ramach tego podejscia stosuje sie
odpis na oczekiwane straty w catym okresie obowigzywania umowy w oparciu o kryterium dni przeterminowania.
Po dokonaniu przegladu historycznych transakcji z dostawcami Spotki ustalono, ze ECL jest nieistotny, poniewaz
w przesztosci nie wystapity przypadki niewykonania zobowigzan lub niezaptacenia faktur. W zwigzku z tym Spoétka
okreslita procentowy poziom ECL jako nominalny i nie utworzyta odpisu na naleznosci watpliwe na dzien 31 grudnia
2020 roku i 31 grudnia 2019 roku.

Spotka zarzadza biezgcymi naleznosciami z tytutu podatku od towaréw i ustug, sktadajgc miesieczne deklaracje
VAT. Umozliwia to Spétce uzyskanie zwrotu nadptaconego podatku w mozliwie najkrétszym terminie, a ewentualna
kontrola poszczegdlinych kwot op6znia zwrot o nie wigcej niz miesigc. Kierownictwo nie wprowadzito formalnej
polityki limitéw kredytowych dla klientéw, a poziom ekspozycji na ryzyko kredytowe jest zatwierdzany
i monitorowany indywidualnie i na biezgco w odniesieniu do wszystkich istotnych klientéw. Maksymalna ekspozycja
na ryzyko kredytowe jest rdwna wartosci bilansowe] kazdego sktadnika aktywow finansowych wykazanych
w sprawozdaniu z sytuacji finansowej. Grupa nie wymaga ustanawiania zabezpieczen w odniesieniu do aktywow
finansowych.
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RYZYKO UTRATY PLYNNOSCI FINANSOWEJ

Ryzyko ptynnosci oznacza ryzyko, ze Serinus nie bedzie w stanie regulowaé swoich zobowigzan w terminie. Istnieje
naturalne ryzyko utraty ptynnosci, w tym mozliwos¢, ze Grupa nie bedzie miata dostepu do zrodet dodatkowego
finansowania oraz ze faktyczne naktady inwestycyjne bedg wyzsze od zaplanowanych. Grupa ogranicza to ryzyko
poprzez regularne monitorowanie swojej ptynnosci w celu oceny, czy posiada zasoby niezbedne do pokrycia
kapitatu obrotowego, kosztéw zagospodarowania zt6z oraz planowanych zobowigzan poszukiwawczych
dotyczacych posiadanych przez nig aktywédw naftowo-gazowych lub czy istnieja realne mozliwosci finansowania
takich zobowigzan. Dostepne Grupie alternatywne rozwigzania w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci
obejmuja odraczanie planowanych nakladéw inwestycyjnych, ktérych warto$¢ przekracza kwoty niezbedne do
wydatkowania w celu zachowania koncesji, zawieranie umoéw farm-out oraz pozyskiwanie nowego kapitatu
witasnego lub kapitatu dtuznego.

Na dzierh 31 grudnia 2020 r. 1 rok 1 -3 lata 3+ lat Razem
Zobowigzania i rozliczenia

miedzyokresowe bierne 14 319 - - 14 319
Zobowigzania z tytutu leasingu 236 224 218 678
Razem 14 555 224 218 14 997
Na dzieri 31 grudnia 2019 r. 1 rok 1 -3 lata 3+ lat Razem
Zobowigzania i rozliczenia

miedzyokresowe bierne 16 231 - - 16 231
Zobowigzania z tytutu leasingu 622 172 231 1025
Kredyt Zamienny 7 709 15 489 7 898 31 096
Razem 24 562 15 661 8 129 48 352

Dyrektorzy rozwazyli okolicznos$ci, obecny stan i praktyczne mozliwosci realizacji 11,3 min USD zobowigzan
krotkoterminowych, ktére dotyczg dtugoterminowych zobowigzan historycznych i na podstawie tej oceny nie sgdza,
aby staty sie one wymagalne w ciagu najblizszych 12 miesiecy.

RYZYKO STOP PROCENTOWYCH

W ciggu roku Spétka catkowicie sptacita swoje dtugoterminowe zadtuzenie i nie jest juz narazona na ryzyko stopy
procentowej. W roku poprzednim ryzyko stopy procentowej Grupy wynikato ze zmiennego oprocentowania Kredytu
Zamiennego. Oprocentowanie Kredytu Zamiennego zostato ustalone w oparciu o LIBOR oraz przychody
przyrostowe, przy czym dolna granica wynosita 8%, a gérna 17%. W poprzednim roku, gdyby stopy procentowe
dotyczace zadtuzenia dtugoterminowego wzrosty o 1%, to przy zatozeniu, ze zadtuzenie pozostanie bez zmian,
wptyw na strate netto przed opodatkowaniem wyniéstby 0,3 min USD.

5. WYKORZYSTANIE SZACUNKOW | OSADOW

Sporzadzenie sprawozdania finansowego zgodnie z MSSF wymaga od kierownictwa dokonania istotnych
szacunkéw i osgdéw w oparciu o aktualnie dostepne informacje. Przy dokonywaniu tych szacunkéw i ocen
kierownictwo kieruje sig¢ profesjonalnym osgdem oraz korzysta z najbardziej aktualnych informacji, jednak
rzeczywiste wyniki moga sie rézni¢. Ze wzgledu na swoj charakter, szacunki te sg obarczone niepewnoscia
pomiaru, a ich wptyw na sprawozdania finansowe w przysztych okresach moze by¢ istotny. Szacunki i lezgce u ich
podstaw zatozenia sg na biezgco weryfikowane, a wszelkie zmiany sg ujmowane w okresie, w ktérym nastapita
zmiana szacunkéw i osadoéw. Ponizej opisano istotne szacunki i oceny dokonane przez kierownictwo
w sprawozdaniu finansowym:

(a) Osrodki wypracowujace srodki pienigzne

Wyznaczenie CGU wymaga zastosowania osgdu przy definiowaniu grupy aktywéw, ktére generujg niezalezne
od innych aktywéw wptywy pienigzne. Osrodki wypracowujace srodki pienigzne sg okreslane przez podobng
strukture geologiczng, wspodlng infrastrukture, bliskos¢ geograficzng, rodzaj zasobéw mineralnych, podobng
ekspozycje na ryzyko rynkowe i istotnos¢. CGU Spotki sg zasadniczo dostosowane do uméw koncesyjnych.
W ciggu roku kierownictwo dokonato ponownej oceny CGU i ustalito, ze koncesje Chouech i Ech Chouech
w Tunezji stanowig w istocie jedng CGU ze wzgledu na zalezno$¢ Ech Chouech od infrastruktury Chouech
w zakresie kontynuacji wydobycia. W Rumunii Spétka ustalita, w oparciu o dane z badania sejsmicznego 3D
przeprowadzonego w 2014 r. dla obszaru Santau zaliczajacego sie do Koncesji Satu Mare, ze zidentyfikowane
obiekty perspektywiczne zlokalizowane sg na odrebnym obszarze geograficznym niz Moftinu, i uznata
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za celowe utworzenie z Santau i Moftinu oddzielnych CGU.z dniem 31 grudnia 2020 r. Wigcej informacji mozna
znalez¢ w nocie 11.

(b) Rezerwy ropy naftowej i gazu

Proces okreslania zasobdw ropy naftowej i gazu ziemnego jest ztozony i wymaga przyjecia wielu réznych
zatozen. Na koniec kazdego roku obrotowego Spétka przeprowadza audyt rezerw, ktory jest wykonywany
przez niezaleznych, wykwalifikowanych inzynieréw ds. rezerw. Szacunki rezerw Spétki opierajg sie na
aktualnych prognozach wydobycia, prognozach cen surowcéw oraz innych warunkach gospodarczych.
Szacunki sg korygowane o wszystkie dostepne informacje, takie jak historyczne wyniki odwiertéw i aktualne
ceny surowcow.

Rezerwy Spdtki sg podstawg kalkulacji odpiséw umorzeniowych aktywow z tytutu zasobdw ropy naftowej i gazu
ziemnego, obliczania przyszitych przeptywdéw pienieznych z tych aktywow oraz wartosci odzyskiwalnej dla
kazdego CGU. Spotka poréwnuje wartos¢ odzyskiwalng z wartoscia bilansowag w celu okreslenia ewentualnej
utraty wartosci. Przy ustalaniu wartosci odzyskiwalnej Spétka dokonuje innych kluczowych szacunkoéw
i osgdoéw, ktore dotyczg potwierdzonych i prawdopodobnych zasobdw, prognozowanych cen surowcow,
oczekiwanego wydobycia, przyszilych kosztéw prac rozwojowych oraz stop dyskontowych. Wszelkie zmiany
tych szacunkéw moga w istotny sposdb wptyna¢ na przewidywane rezerwy Spoétki. Analiza wrazliwosci
na utrate wartosci przedstawiona jest szczeg6towo w nocie 11.

(c) Zatozono, ze Grupa posiada 100% udzialow w koncesji Satu Mare

Grupa posiada obecnie domniemany 100% udziat w koncesji Satu Mare, ze wzgledu na to, ze partner w prawie
uzytkowania gérniczego, ktory posiadat 40% udziat w koncesji Satu Mare, zrezygnowat z udziatu w przysztych
fazach poszukiwan lub zagospodarowania i nie wniést swojego udziatu w kosztach. W zwigzku z powyzszym
w grudniu 2016 r. Grupa przekazata partnerowi formalne zawiadomienie o wystapieniu przypadku naruszenia
warunkéw umowy operacyjnej (ang. Joint Operating Agreement; ,umowa JOA”). Partner nie posiadata $rodkéw
niezbednych do usuniecia przypadku naruszenia ani tez nie miat zamiaru podjg¢ stosownych dziatan,
w zwigzku z czym nie przystuguje mu prawo do uczestniczenia we wspdlnym przedsiewzieciu ani prawo
do zbycia lub przeniesienia swoich udziatéw na osoby trzecie.

Grupa przekazata partnerowi zawiadomienie o uznanym przeniesieniu udziatéw (ang. Notice of Deemed
Transfer) zgodnie z warunkami umowy JOA. Wspomniane Zawiadomienie o uznanym przeniesieniu stwierdza,
ze Grupa zazadata tego udziatu bez zadnych zobowigzan wobec partnera. Zgodnie z warunkami umowy JOA,
po przekazaniu formalnego zawiadomienia o wystgpieniu przypadku naruszenia oraz zawiadomienia
0 uznanym przeniesieniu udziatéw, Grupa przejeta pod wzgledem biznesowym 100% udziatéw we wspolnym
dziataniu. Grupa powiadomita Krajowg Agencje ds. Zasobéw Mineralnych w Rumunii (ang. National Agency
for Mineral Resources; ,NAMR”) o niedotrzymaniu warunkédw umowy operacyjnej przez partnera i udzielita
NAMR wymagane gwarancje obejmujgce 100% projektu.

(d) Rezerwy na koszty likwidacji

Grupa ujmuje zobowigzania z tytutu przysztego wycofania z eksploatacji i rekultywacji aktywoéw naftowych
i gazowych. Kierownictwo jest zobowigzane do dokonywania szacunkéw i osgdéw w odniesieniu
do szacowanych technik i kosztéw zaniechania dziatalno$ci oraz terminéw zaniechania. Postgp technologiczny
w branzy moze doprowadzi¢ do zmian w okresie eksploatacji rezerw, opdzniajgc terminy zaniechania
wydobycia, a takze do wprowadzenia tanszych technik zaniechania wydobycia. Wszelkie zmiany tych
szacunkdw, jak rowniez stop inflacji i dyskonta, moga spowodowac istotne réznice i wptyna¢ na przyszte wyniki
finansowe.

(e) Podatek dochodowy

Odroczony podatek dochodowy wymaga szacunkéw i osgdéw ze strony kierownictwa przy ustalaniu przyszilych
przeptywéw pienieznych i dochodu do opodatkowania kazdej jednostki gospodarczej w celu okreslenia
prawdopodobienstwa rozpoznania aktywéw przez Spotke.

W Tunezji podatki sg czasami ptacone z géry na podstawie sprzedazy brutto w okreslonych okolicznosciach.
Kierownictwo kieruje sie swoimi najlepszymi szacunkami i prognozami przysztych przeptywow pienieznych
w celu ustalenia, czy zaliczki te zostang wykorzystane na poczet podatku dochodowego w przysztych
okresach. W przypadku uznania, ze zaliczki te nie zostang wykorzystane w przysztosci, sg one ujmowane
w sprawozdaniu z catkowitych strat jako koszt podatkowy.
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(f) Naleznosci z tytutu podatku od towarow i ustug

Spétka posiada nieuregulowane roszczenia z tytutu podatku VAT, ktére zostaty zakwestionowane przez wtadze
rumunskie, siegajgce 2018 roku. Przedmiotowy podatek VAT dotyczy kosztdw operacyjnych i rozwojowych
w Rumunii, ktére zostaly w catosci zaptacone przez Spotke przy 100% udziale w prawie uzytkowania
goérniczego (zob. Nota 5 (c)). Spoétka zaewidencjonowata 100% salda VAT.

6. PRZYCHODY

Grupa sprzedaje swojg produkcije na podstawie uméw z klientami bazujgcymi na cenie zmiennej. Ceny stosowane
w tych umowach oparte sg na cenach towaréw bazowych, skorygowanych z uwzglednieniem jakos$ci surowca, jego
lokalizacji oraz innych czynnikéw, w zaleznosci od warunkéw umowy. Na mocy zawartych umoéw, Grupa jest
zobowigzana do dostarczenia kontrahentom zmiennej ilosci ropy naftowej i gazu ziemnego. Strukture przychodow
w podziale na gtéwne produkty i rynki geograficzne przedstawiono w nocie dotyczacej segmentéw (zob.Nota 31).

Na dzien 31 grudnia 2020 r. saldo naleznosci z tytutu umoéw z klientami ujete w pozycji naleznosci wynosito
2,9 min USD (31 grudnia 2019 r. — 4,2 min USD).

7. KOSZTY PLATNOSCI W FORMIE AKCJI WLASNYCH

Grupa przyznata cztonkom Rady Dyrektoréw i pracownikom opcje na zakup akcji zwyktych, ktérych cena wykonania
jest réwna lub wyzsza od wartosci godziwej akcji zwyktych na dzien przyznania opcji. W dniu wykonania opcje
rozliczane sg w akcjach zwyktych Spotki bedacych w obrocie na rynku AIM. W przypadku opcji wyemitowanych
przed 2016 r. okres waznosci kazdej transzy wynosit pie¢ lat, a ich posiadacze nabywali jedng trzecig uprawnien
z ich tytutu natychmiast, natomiast pozostate dwie trzecie — po jednej trzeciej uprawnien w kazda rocznice daty ich
przyznania. W 2016 r. Spétka przyznata opcje o siedmioletnim okresie waznosci, a ich posiadacze nabywali po
jednej trzeciej uprawnien z ich tytutu w rocznice daty ich przyznania przez trzy kolejne lata. W 2017 r. Spétka
przyznata opcje o pigcioletnim okresie waznosci, a ich posiadacze nabywali po jednej trzeciej uprawnien z ich tytutu
w rocznicg daty ich przyznania przez trzy kolejne lata. W 2018 r. Spétka przyznata opcje o dziesigcioletnim okresie
waznosci 10 lat, a ich posiadacze nabywali jedng trzecig uprawnien z ich tytutu natychmiast, natomiast pozostate
dwie trzecie — po jednej trzeciej w kazdg rocznice daty ich przyznania przez kolejne dwa lata.

W IV kwartale 2020 roku Grupa dokonata przeszacowania wszystkich opcji na akcje, z wyjatkiem opcji dyrektoréw
niewykonawczych, do ceny wykonania 0,02 GBP, co stanowi modyfikacje planu ptatnosci w formie akcji. Grupa
ujeta w kosztach przyrost wartoéci godziwej zwigzany z wszystkimi opcjami na akcje, do ktérych nabyto
uprawnienia, i bedzie ponosi¢ koszty przyrostu wartosci godziwej zwigzanego z opcjami na akcje, do ktérych nie
nabyto uprawnien, przez pozostaly okres trwania tych opcji. Opcje przyznane dyrektorom niewykonawczym
nie zostaly przeszacowane ani zamienione na LTIP Spétki. Wzrost wartosci godziwej zostat obliczony przy uzyciu
modelu Blacka-Scholesa na dzien modyfikacji z uwzglednieniem i bez uwzglgdnienia zmienionej ceny wykonania.
Przyrost wartosci godziwej zostat uznany za nieistotny.

W dniu 21 grudnia 2020 r. Spétka wyemitowata 22,5 min nagréd w ramach LTIP (,Nagrody”) dla czionkéw zespotu
zarzadzajacego. Nagrody te zostaty przyznane kierownictwu i dajg prawo do nabycia jednej akcji Spotki za cene
0 USD. Nagrody te zostaty wycenione wedtug kursu na zamknieciu (0,0265 GBP) w dniu ich wydania. £gczna
warto$¢ godziwa tych nagrod wyniosta 0,8 min USD (0,6 min GBP). Na dzien 31 grudnia 2020 r. tgczna liczba
nagrod pozostajgcych do realizacji w ramach tego LTIP wynosita 22,5 min (2019 r. - zero) przy Sredniej wazonej
wycenie 0,0265 funta (2019 r. - zero).

W ciggu roku Spétka wyemitowata réwniez akcje dla dyrektorow wykonawczych w zamian za 20% obnizke
wynagrodzenia w Il lll kwartale. Akcje te zostaly przyznane wedtug sredniego wazonego kursu akcji na zamknieciu
w odpowiednich okresach.

Srednia wazona warto$é godziwa opcji przyznanych w roku zakonczonym 31 grudnia 2020 r. wynosita 0,03 GBP
na opcje (31 grudnia 2019 - 0,13 USD na opcje) przy zastosowaniu ponizszych zatozen:

Zatozenia do modelu wyceny Blacka-Scholesa 2020 r. 2019 r.
Stopa procentowa wolna od ryzyka 0,02% 0,91%
Oczekiwana stopa dywidendy 0 0
Oczekiwana zmiennos$¢ (w oparciu o rzeczywistg zmienno$c¢ historyczna) 146% 76%
Wspétczynnik utraty praw 5% 5%
Oczekiwany czas trwania opcji (w latach) 7,3 10,0
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Ponizej przedstawiono podsumowanie zmian w planach opcyjnych w roku zakonczonym 31 grudnia 2020 r.:

(g) Opcje denominowane w CAD

2020 r. 2019r.
Cena Cena
Opcje wykonania Opcje wykonania
Stan na poczatek okresu 200 000 0,37 300 000 0,37
Utracone - (100 000) (0,37)
Stan na koniec okresu 200 000 0,37 200 000 0,37

Na dzien 31 grudnia 2020 r. liczba opcji pozostajgcych do realizacji przez czionkéw niewykonawczych
Rady Dyrektorow wynosita 200 000 sztuk (w 2019 r. — 200 000 sztuk), przy czym $redni wazony okres
obowigzywania umowy wynosit 1,7 lat (w 2019 r. — 2,7 lat), a $rednia wazona cena wykonania wynosita 0,37 CAD
(w2019r. - 0,37 CAD).

(h) Opcje denominowane w GBP

2020 r. 2019r.

Cena Cena

Opcje wykonania Opcje wykonania

Stan na poczatek okresu 13 079 667 0,17 14 793 000 0,18
Przyznane opcje 22 380 000 0,02 2 280 000 0,12
Wygaste opcje - - (616 668) (0,22)
Utracone (2 566 667) (0,19) (3 376 665) (0,16)
Stan na koniec okresu 32 893 000 0,02 13 079 667 0,17

Na dzien 31 grudnia 2020 r. liczba opcji pozostajgcych do realizacji przez cztonkéw wykonawczych Rady
Dyrektoréw i pracownikéw wynosita 32 893 000 sztuk (w 2019 r. — 13 079 667 sztuk), przy czym $redni wazony
okres obowigzywania umowy wynosit 5,7 lat (w 2019 r. — 4,5 lat), a $rednia wazona cena wykonania wynosita
0,02 GBP (w 2019 r.—-0,17 GBP).

Cena Opcje Sredni czas
Podziat opcji denominowanych wykonania Istniejace mozliwe do  trwania opcji
w GBP (GBP) opcje wykonania (w latach)
0,02 32 893 000 17 546 333 5,7

8. KOSZTY FINANSOWE
Rok zakonczony 31 grudnia 2020 r. 2019 r.
Koszty odsetkowe z tytutu zadtuzenia dtugoterminowego (Nota 26) 2890 3319
Amortyzacja kosztéw zadtuzenia 83 144
Amortyzacja kosztéw z tytutu zmiany warunkéw zadtuzenia 249 97
Odsetki z tytutu leasingu (Nota 19) 88 145
Akumulacja rezerwy na likwidacje (Nota 8) 460 1224
Réznice kursowe i inne 37 (126)
3 807 4 803

67



Serinus Energy plc

Noty objasniajace do skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Za rok zakonczony 31 grudnia 2020 r.

(w tys. USD, z wyjatkiem danych na akcje, chyba ze zaznaczono inaczej)

9. OPODATKOWANIE

2020 r. 2019 r.
Biezace obciazenie podatkowe 2 251 1414
Odroczony podatek dochodowy
Powstanie i odwrécenie sie réznic przejsciowych (Nota 18) (1416) 238
Obcigzenie podatkowe 835 1652
Uzgodnienie efektywnej stawki podatkowej:
Rok zakonczony 31 grudnia 2020 r. 2019 r.10
Strata przed opodatkowaniem (8 462) (288)
Ustawowa stawka podatkowa 50,0% 50,0%
Przewidywany podatek dochodowy (4 231) (144)
Pozycje niepodlegajgce opodatkowaniu (podlegajace odliczeniu) (699) 489
Straty wykorzystane/wygaste 207 (33)
Réznice stawek podatkowych (190) 2918
Niesciggalne zaliczki na podatek dochodowy 1777 -
Réznice kursowe i inne 656 967
Zmiana stanu netto niewykorzystanych odpiséw podatkowych 3315 (2 545)
Obcigzenie z tytutu podatku dochodowego 835 1652

Spétka zdecydowata sie na zastosowanie koncesyjnej stawki podatkowej Sabria jako stawki ustawowej zamiast
0% stawki podatkowej obowigzujacej dla Spotki na Jersey. Sabria jest obecnie jedyng koncesja wydobywcza,
ktéra nie ma mozliwosci wyeliminowania wszystkich zobowigzan podatkowych poprzez wykorzystanie puli strat,

w zwigzku z czym wigkszos¢ obcigzen podatkowych Spoétki dotyczy Sabrii.

Niesciaggalne zaliczki na poczet podatkéw zwigzane sg z podatkami, kiére zostaty optacone z géry w ramach
roznych koncesji operacyjnych w Tunezji. Tunezja wymaga, aby podatki byty ptacone z géry na podstawie salda
podatkowego z poprzedniego roku. Zaptacone kwoty moga zosta¢ odliczone wytacznie od przysztych podatkow
i sg nie do odzyskania. Spdtka ustalita, ze w oparciu o przyszte plany rozwoju w Tunezji, Spétka nie wygeneruje
dochodu do opodatkowania wystarczajgcego do petnego wykorzystania wszystkich zaptaconych zaliczek
na podatek dochodowy, przeniesionych strat z lat ubiegtych oraz innych dostepnych Spoétce pul $rodkow

do opodatkowania.

10. STRATA NA AKCJE

Rok zakonczony 31 grudnia

(w tysigcach, z wyjagtkiem kwot przypadajgcych na jedng akcje) 2020 r. 2019 r.
Strata za rok (9 297) (1 940)
Srednia wazona liczba akgiji

Podstawowa i rozwadniajaca 272 411 234 211
Strata na akcje — podstawowa i rozwodniona (0,03) (0,01)

Przy obliczaniu rozwodnionej straty netto na akcje Grupa zaktada, ze wptywy uzyskane w wyniku wykonania opcji
(opcje ,in the money”) zostang przeznaczone na odkupienie akcji zwykiych po $redniej cenie rynkowej.
Przy wyliczaniu $redniej wazonej liczby rozwodnionych akcji zwyktych pozostajgcych w obrocie za rok zakonczony
31 grudnia 2020 r. Grupa wytgczyta wszystkie 33,1 min (2019 r. - 13,3 min) opcji na akcje oraz 2,3 min
(2019r. - 2,3 min) warrantéw, poniewaz byty one antyrozwadniajgce ze wzgledu na fakt, ze Spotka wykazuje strate.

9 Dane poréwnawcze zostaty przeksztalcone w celu zastosowania stawki podatkowej Sabria (50%), spojnej z rokiem biezacym.
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11.RZECZOWE AKTYWA TRWALE

Udziaty w
aktywach
naftowo- Aktywa

gazowych  korporacyjne Razem
Koszt lub zaktadany koszt:
Stan na dzien 31 grudnia 2018 r. 260 264 2579 262 843
Uzupetnienia kapitatu 3 856 35 3 891
Zmiana stanu rezerwy na koszty likwidacji (7 886) - (7 886)
Zbycie - (62) (62)
Stan na dzien 31 grudnia 2019 . 256 234 2 552 258 786
Uzupetnienia kapitatu 5567 141 5708
Zmiana stanu rezerwy na koszty likwidacji 1 646 - 1 646
Zbycie (91) (1.069) (1.160)
Stan na dzien 31 grudnia 2020 r. 263 356 1624 264 980
Odpisy umorzeniowe i amortyzacja
Stan na dzien 31 grudnia 2018 r. (153 365) (1937) (155 302)
Odpisy umorzeniowe i amortyzacja (9 683) (277) (9 960)
Zbycie - 62 62
Stan na dzien 31 grudnia 2019 r. (163 048) (2 152) (165 200)
Odpisy umorzeniowe i amortyzacja (14 307) (443) (14 750)
Utrata wartosci aktywow (9 600) - (9 600)
Zbycie 71 1069 1140
Stan na dzien 31 grudnia 2020 r. (186 884) (1 526) (188 410)
Skumulowana korekta z tytutu réznic kursowych
Stan na dzien 31 grudnia 2019 r. (212) 22 (190)
Korekta z tytutu réznic kursowych 1423 (4) 1419
Stan na dzien 31 grudnia 2020 r. 1211 18 1229
Wartos¢ ksiegowa netto
Stan na dzien 31 grudnia 2019 r. 92 974 422 93 396
Stan na dzien 31 grudnia 2020 r. 77 683 116 77 799

Przyszte koszty zagospodarowania ztéz zwigzane z rezerwami potwierdzonymi i prawdopodobnymi uwzglednia sie
przy obliczaniu odpiséw umorzeniowych Grupy. Przyszie koszty zagospodarowania zt6z w Tunezji wynoszg
29,8 min USD (w 2019 r. — 42,2 min USD), a w Rumunii — 4,7 min USD (w 2019 r. — 12,4 min USD).
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UTRATA WARTOSCI AKTYWOW

Na dziehn 30 czerwca 2020 r. zakonczono ocene pod katem utraty wartosci, w wyniku ktérej Spotka odnotowata
utrate wartosci w wysokosci 9,6 min USD w odniesieniu do obu jednostek operacyjnych: w Rumunii (6,2 min USD)
i w Tunezji (3,4 min USD). Przeprowadzono test na utrate wartosci rzeczowych aktywéw trwatych Grupy w celu
oceny wptywu, jaki wywart na nie niski poziom cen surowcéw oraz ich zmiennosé, ktére to okolicznosci sg przede
wszystkim nastepstwem spowolnienia gospodarczego zwigzanego z pandemig COVID-19. Zarzad przeprowadzit
ocene utraty wartosci dla wszystkich CGU i stwierdzit, ze testy na utrate warto$ci sg wymagane dla nastepujacych
CGU: Sabria, Chouech i Moftinu. Grupa ustalita szacunkowg warto$¢ odzyskiwalng w oparciu o zdyskontowane
przeptywy pieniezne. W ponizszej tabeli przedstawiono prognozowane ceny konsensusowe stosowane na dzien
30 czerwca 2020 r.:

Gazz Gazz

koncesji Potudniowa koncesji w

Brent Sabria Tunezja Gaz Rumunii

Rok (USD/bbl) (USD/Mcf) (USD/Mcf) (USD/Mcf)
2020 (pozostata czes¢ roku) 42,45 5,91 4,64 3,60
2021 52,24 7,28 5,72 5,25
2022 57,26 7,98 6,27 5,75
2023 59,49 8,29 6,52 5,75
2024 62,97 8,78 6,90 5,75
2025 64,23 8,96 7,04 5,75
2026 65,51 9,14 7,18 5,75
2027 66,82 9,32 7,32 5,75
2028 68,16 9,51 7,47 5,75
2029 69,52 9,70 7,62 5,75
2030 70,91 9,89 7,77 5,75
W kolejnych latach 75,28 10,50 8,17 5,75

Na dzien 31 grudnia 2020 r. Spoétka zakonczyta ocene utraty wartosci rzeczowych aktywéw trwatych w celu
ustalenia, czy istniejg jakiekolwiek przestanki utraty wartosci lub odwrécenia utraty wartosci. Ze wzgledu na
utrzymujgce sie nizsze ceny surowcow, Spotka uznata, ze wystagpity przestanki utraty wartosci i przeprowadzita test
na utrate wartosci wszystkich CGU. W trakcie oceny Spétka potgczyta dwa CGU (Chouech i Ech Chouech) w jeden
nowy CGU ,Tunezja Potudniowa”. Spdtka ustalita, ze dziatalno$¢ koncesji Ech Chouech jest uzalezniona
od infrastruktury Chouech. W zwigzku z tym Spétka uznata, ze obie koncesje stanowig jeden CGU.

W przypadku CGU, ktére nie ulegly zmianie, nie nastgpita dalsza utrata wartosci, poniewaz szacowana warto$¢
odzyskiwalna przewyzsza warto$¢ bilansowg. Spétka oszacowata wartos¢ mozliwg do odzyskania na podstawie
przeptywéw pienieznych zdyskontowanych wedtug stopy po opodatkowaniu réwnej sredniemu wazonemu kosztowi
kapitatu kazdego z podmiotéw zaleznych (dla jednostki biznesowej w Rumunii — 8%; dla jednostki biznesowej
w Tunezji — 18%), obliczonemu wewnetrznie na podstawie zewnetrznych danych rynkowych. Spétka uznata,
ze w chwili obecnej nie ma potrzeby odwracania odpiséw z tytutu utraty wartosci ze wzgledu na duzg zmienno$¢
cen surowcow.

W odniesieniu do CGU Tunezja Potudniowa, Spétka przeprowadzita najpierw test na utrate warto$ci w odniesieniu
do poszczegélnych CGU przed potaczeniem w celu ustalenia potencjalnej utraty wartosci lub odwrécenia utraty
wartosci, a nastepnie poréwnata warto$¢ bilansowg nowego CGU Tunezja Potudniowa z modelem
zdyskontowanych przeptywo6w pienieznych.

Przed potaczeniem koncesja Ech Chouech miata zerowg warto$¢ bilansowa, jednak z obliczen kierownictwa przy
zastosowaniu modelu zdyskontowanych przeptywéw pienieznych wynikata dodatnia warto$¢ przypisana do CGU.
Ze wzgledu na obecny stan pola kierownictwo uznato, ze odwrédcenie odpisu z tytutu utraty wartosci w kwocie
5,4 min USD jest zasadne, poniewaz odpowiada to oczekiwanym zdyskontowanym przysztym przeptywom
pienieznym. Warto$¢ bilansowa pola Chouech przewyzszata warto$¢ modelu zdyskontowanych przeptywow
pienieznych o 5,4 min USD, dlatego kierownictwo uznato, ze w ujeciu jednostkowym konieczny jest odpis z tytutu
utraty wartosci w wysokosci 5,4 min USD. Po przeprowadzeniu testu na utrate wartosci dla potaczonego CGU
~Tunezja Potudniowa”, kierownictwo ustalito, ze nie bedzie odpisu z tytutu utraty wartosci. Odpis/odwrécenie netto
z tytutu utraty wartosci wynosi 0 USD na dzieh 31 grudnia 2020 r. W Rumunii Spétka ustalita, w oparciu o dane
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12.

z badania sejsmicznego 3D przeprowadzonego w 2014 r. dla obszaru Santau zaliczajgcego sie do Koncesji Satu
Mare, ze zidentyfikowane obiekty perspektywiczne zlokalizowane sg na odrgbnym obszarze geograficznym niz
Moftinu, i uznata za celowe utworzenie z Santau i Moftinu oddzielnych CGU z dniem 31 grudnia 2020 r. Na dzien
31 grudnia 2020 r. nie zidentyfikowano zadnych odpiséw z tytutu utraty warto$ci w odniesieniu do CGU Santau
i Moftinu.

Ponizsza tabela przedstawia prognozowane ceny surowcéw wykorzystane w sprawozdaniu GCA na temat rezerw
na dzien 31 grudnia 2020 r. oraz wykorzystane w modelu zdyskontowanych przeptywoéw pienieznych:

Gazz Gazz

koncesji Potudniowa koncesji w

Brent Sabria Tunezja Gaz Rumunii

Rok (USD/bbl) (USD/Mcf) (USD/Mcf) (USD/Mcf)
2021 53,95 6,26 5,51 6,32
2022 56,70 6,59 5,80 5,96
2023 59,85 6,96 6,13 5,72
2024 63,00 7,34 6,46 6,00
2025+ +2% inflacja +2% inflacja +2% inflacja +2% inflacja

Chociaz zdyskontowane przeptywy pieniezne nie wykazaly dalszej utraty wartosci netto ani odwrdcenia utraty
wartosci w roku zakonczonym 31 grudnia 2020 r., ponizsza tabela przedstawia wrazliwo$¢ kosztow utraty wartosci,
ktére powstatyby przy nastepujacych zmianach kluczowych zatozen uzytych w modelu.

Wzrost stopy Spadek stopy Wzrost cen Spadek cen
dyskontowej dyskontowej surowcow o surowcow o
0 1% 0 1% 5% 5%

Dodatkowa utrata wartosci, bez
uwzgledniania podatku - 0,1 - 0,6

Wyniki testéw na utrate wartosci przeprowadzonych przez kierownictwo sg wrazliwe na zmiany ktéregokolwiek
z kluczowych zatozen, takich jak ceny surowcéw, przyszte koszty zagospodarowania ztéz, zmiana stanu rezerw
i wolumendw wydobycia lub przyszte koszty operacyjne. W wyniku jakiejkolwiek zmiany powyzszych zatozeh moze
nastgpi¢ wzrost lub spadek oczekiwanej mozliwej do odzyskania wartosci aktywdw, co z kolei moze powodowacd
koniecznos$¢ utworzenia lub rozwigzania odpiséw aktualizujgcych.

AKTYWA Z TYTULU POSZUKIWANIA | OCENY ZASOBOW

Wartos¢ bilansowa 2020 r. 2019 r.
Stan na poczatek okresu 1 004 -
Zwiekszenia - 997
Odzyskane srodki (235)
Utrata wartosci nakladéw na poszukiwanie zt6z (748) -
Skumulowana korekta z tytutu réznic kursowych (7) 7
Stan na koniec okresu 14 1 004

Spotka posiada obecnie prawa do znacznej ilodci niezagospodarowanych gruntéw na terenie Rumunii. W ciggu
roku, przed pandemig COVID-19, rozpoczeto wstepne przygotowania do programu badan sejsmicznych 3D.
Z powodu pandemii prace zostaly wstrzymane, a ostatecznie anulowane. Odzyskanie kosztow dotyczy szacunkéw
kosztéw na dzien 31 grudnia 2019 r., ktére ostatecznie nie zostaty wydane, poniewaz program zostat anulowany,
i zostaty odzyskane poprzez zmiane kapitatu obrotowego.

UTRATA WARTOSCI AKTYWOW Z TYTULU POSZUKIWANIA ZLOZ

W ramach koncesji Satu Mare Spoétka koncentruje sie na zagospodarowaniu pola Sancrai, dla ktérego istniejg
historyczne dane sejsmiczne 2D. Poniewaz Spétka nie posiada obecnie planéw zagospodarowania obszaru
Capleni-Domanesti, dla ktérego zakonczono prace zwigzane z uzyskaniem pozwolen i wstgpnymi badaniami
sejsmicznymi, Spotka uznata, ze nastgpita catkowita utrata wartoéci kosztéw zwigzanych ze wstepnymi badaniami
sejsmicznymi.
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Na dzien 31 grudnia 2020 r. Spétka zaksiegowata odpis z tytutu utraty wartosci w wysokosci 0,7 min USD
(w2019 r. - 0 USD). Wszystkie pozostate koszty z tytutu poszukiwania i oceny zasobdw dotyczg wstepnych prac
nad odwiertem poszukiwawczym w Sancrai.

13. AKTYWA Z TYTULU PRAWA DO UZYTKOWANIA

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje na temat kosztow oraz umorzenia aktywéw z tytutu prawa
do uzytkowania:

Srodki

Budynki transportu Razem
Koszt
Stan na dzien 31 grudnia 2019 r. 1293 39 1332
Zwigkszenia 247 - 247
Zbycie (700) - (700)
Stan na dzien 31 grudnia 2020 r. 840 39 879
Skumulowana amortyzacja (umorzenie)
Stan na dzien 31 grudnia 2019 r. (504) (13) (517)
Amortyzacja (531) (14) (545)
Zbycie 700 - 700
Stan na dzien 31 grudnia 2020 r. (335) (27) (362)
Skumulowana korekta z tytutu réznic kursowych
Stan na dzien 31 grudnia 2019 r. 2 2
Korekta z tytutu réznic kursowych (7) - (7)
Stan na dzien 31 grudnia 2020 r. (5) - (5)
Wartos¢ bilansowa
Stan na dzien 31 grudnia 2019 r. 791 26 817
Stan na dzien 31 grudnia 2020 r. 500 12 512

14. SRODKI PIENIEZNE O OGRANICZONEJ MOZLIWOSCI DYSPONOWANIA

Grupa posiada depozyt w Urzedzie Regulacji Energetyki Prowincji Alberta w wysokosci 1,2 min USD
(w 2019 r. — 1,1 min USD) wymagany w celu spetnienia przysztych zobowigzan z tytutu wycofania sktadnika
aktywéw z uzytkowania w odniesieniu do niektérych aktywow naftowo-gazowych w Kanadzie (zob. Nota 17).
Depozyt ten jest oprocentowany nominalnie. Warto$¢ godziwa $rodkéw pienieznych o ograniczonej mozliwosci
dysponowania jest zblizona do ich wartosci bilansowe;.

15.NALEZNOSCI Z TYTULU DOSTAW | USLUG ORAZ POZOSTALE NALEZNOSCI

Na dzien 31 grudnia 2020 r. 2019 r.
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug 5317 5793
Naleznosci z tytutu podatku od towardw i ustug 2 605 2780
Naleznosci z tytutu podatku dochodowego 228 1452
Przedptaty i inne aktywa 726 1316
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci 8 876 11 341

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug obejmujg sprzedaz surowcéw zaréwno w Rumunii, jak i Tunezji. Grupa ustalita,
ze ECL jest nominalny dla lat zakonczonych 31 grudnia 2020 r. i 2019 r. przy zastosowaniu kryterium dni
przeterminowania do pomiaru ECL. Spoétka dokonata przegladu historycznych transakcji z dostawcami
i nie odnotowata przypadkow zalegtosci lub niezaptaconych faktur, w zwigzku z czym do kalkulacji ECL zastosowata
nominalng wartos$¢ procentowg. Spotka nie utworzyta odpisu na naleznosci watpliwe na dzien 31 grudnia 2020 r.
i2019r.
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Naleznosci z tytutu podatku od towardw i ustug dotyczg kosztéw operacyjnych i kosztow zagospodarowania ztéz
w Rumunii i Grupa odzyskuje je za posrednictwem wiadz rumunskich. Z naleznosci z tytutu podatku VAT,
2,5 min USD dotyczy roku 2018 i lat wczesniejszych, ktére to kwoty zostaty zakwestionowane przez wiadze
rumunskie. Po zakonczeniu roku Spétka otrzymata potwierdzenie od wtadz rumunskich, ze saldo w wysokosci
1,1 min USD zostanie zwolnione na rzecz Spotki. Serinus jest gteboko przekonany, ze Spoétka jest uprawniona
do otrzymania pozostatej kwoty 1,5 min USD i bada strategie majgce na celu jej odzyskanie.

16. KAPITAL ZAKLADOWY
KAPITAL DOCELOWY

Grupa jest uprawniona do wyemitowania nieograniczonej liczby akcji zwyktych bez wartosci nominalnej. Ponizej
przedstawiono zmiany liczby wyemitowanych akcji zwyktych:

Rok zakonczony 31 grudnia 2020 r. 2019 r.

Wartos¢ Wartos¢

(w tys. (w tys.

Liczba akcji USD) Liczba akcji USD)

Stan na poczatek okresu 238 881 285 377 942 217 318 805 375 208

Wyemitowane w zamian za wktady pieniezne 787 936 852 21 315 21 553 583 2903

Koszty emisji pomniejszone o podatek - (1573) - (170)

Wydane w miejsce wynagrodzenia 917 090 76 - -

Emisja w celu sptacenia kredytu zamiennego

(Nota 20) 112 925 402 3 666 - -

Wykonanie warrantéw - - 8 897 1

Stan na koniec okresu 1 140 660 629 401 426 238 881 285 377 942

WARRANTY

Rok zakonczony 31 grudnia 2020 r. 2019 r.

Liczba Wartos¢ (w Liczba Wartos¢ (w

warrantow tys. USD) warrantow tys. USD)

Stan na poczatek okresu 2254 229 97 2254 229 97
Brak zmian w ciggu roku - -

Stan na koniec okresu 2 254 229 97 2 254 229 97

Warranty te zostaly wyemitowane wraz z emisjg akcji w marcu 2019 r. Warranty zostaty wycenione przy uzyciu
modelu wyceny Blacka-Scholesa przy zastosowaniu ponizszych zatozen:

Zalozenia do modelu wyceny Blacka-Scholesa

Stopa procentowa wolna od ryzyka 3,91%
Oczekiwana stopa dywidendy 0
Przewidywana zmiennos$é 54%
Oczekiwany czas trwania warrantu (w latach) 2,0
17. REZERWA NA KOSZTY LIKWIDACJI
Na dzien 31 grudnia 2020 r. 2019 r.
Stan na poczatek okresu 31638 45 269
Nowe zobowigzania 843 -
Zobowigzania uregulowane - -
Utworzenie rezerwy 460 1224
Zmiana szacunku 838 (14 777)
Przeliczanie walut obcych 295 (78)
Stan na koniec okresu 34 074 31 638
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Rezerwy Grupy na koszty likwidacji opierajg sie na wartosci netto posiadanych przez nig udziatow w odwiertach
i obiektach w Tunezji, Rumunii, Brunei i Kanadzie. Zarzad szacuje koszty opuszczenia odwiertéw i rekultywacii
terenu z wykorzystaniem istniejgcych technologii z uwzglednieniem szacowanego okresu, w ktérym koszty te bedg
ponoszone w przysztosci. W ciggu roku Rumunia zaciggneta zobowigzania zwigzane z nowym odwiertem i pracami
na powierzchni. W Tunezji Spotka zaciggneta zobowigzania zwigzane z czterema nowymi wyrobiskami wodnymi.

Grupa oszacowata, ze na dzien 31 grudnia 2020 r. rezerwy na koszty likwidacji Bloku L i Bloku M w Brunei
oraz odwiertdéw w Kanadzie powinny wynosi¢ 2,8 min USD (w 2019 r. — 2,8 min USD). Zobowigzania te wykazywane
sg jako zobowigzania krétkoterminowe, poniewaz dotyczg one aktywdéw nieprodukcyjnych lub wygastych umow
0 podziale produkcji.

Zmiana szacunkéw w biezgcym roku wynika ze zmian stop procentowych, stép dyskontowych oraz szacowanej
daty zaniechania dziatalno$ci i rekultywacji. W ciggu roku nie wystapity zmiany w zakresie przewidywanych kosztéw
zaniechania dziatalnosci. W 2019 r. Grupa przeprowadzita analize wymogéw w zakresie likwidacji aktywow dla
dziatalnosci prowadzonej w Tunezji i ustalita, ze mozliwe jest uzyskanie znacznych oszczednosci w ramach prac
likwidacyjnych na ztozach w oparciu o zaktualizowane procedury dotyczace wycofywania aktywow z uzytkowania
i szacunki kosztéw. W zwigzku z powyzszym nastgpita zmiana szacunkéw dotyczacych rezerwy na koszty likwidacii
oraz ujetego w korespondencji z nig sktadnika aktywéw likwidacyjnych. W przypadku petnej utraty wartosci
skladnika aktywow likwidacyjnych Grupa wykazata zmiane szacunkéw w sprawozdaniu z catkowitej straty.
W 2019 r. wyniosta ona 14,8 min USD, z czego 6,9 min USD zostato ujete jako przychody w sprawozdaniu
z catkowitej straty, a pozostata kwota zostata odniesiona do aktywéw likwidacyjnych.

Spotka przewiduje, ze koncesje beda przediuzane do czasu, gdy ich dalsze wykorzystywanie stanie sie
nieoptacalne dla Spétki. Na dzien 31 grudnia 2020 r. Spoétka dostosowata daty zaniechania do oczekiwanego okresu
ekonomicznej uzytecznosci sktadnika aktywow.

Istotne zatozenia przyjete do obliczenia wartosci rezerwy na koszty likwidacji sg nastepujgce:

Na dzier 31 grudnia 2020 r. 2019 r.

Stopa wolna Wartos¢ Stopa wolna Wartos¢

od ryzyka biezaca od ryzyka biezaca
(%) Inflacja (%) netto (%) Inflacja (%) netto

Tunezja 0,1-1,7 1,4 27 426 2,7-31 2,3 26 137
Rumunia 2,3-3,0 2,5 3800 3,4-4.38 2,5 2 687
Brunei - - 1801 - - 1801
Kanada - - 1047 - - 1013
Razem 34 074 31638
Wymagalne w ciagu
jednego roku 7124 6 334
Zobowigzania
diugoterminowe 26 950 25 304
Razem 34 074 31638
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18. ODROCZONY PODATEK DOCHODOWY

Podatki odroczone sa ujmowane wedtug podstawy opodatkowania, a konkretnie wedtug poszczegoélnych jednostek,
z wyjagtkiem Tunezji. Wiadze w Tunezji stosujg indywidualng metode opodatkowania dla kazdej z udzielonych
koncesji, w zwiazku z czym kwote odroczonego podatku ustala sie w odniesieniu do poszczegdlnych koncesiji.

Zestawienie zmian sald odroczonego podatku dochodowego:

31 grudnia 31 grudnia
Efekt podatkowy zwigzany z: 2019 r. Odzyskanie 2020 r.
Rzeczowymi aktywami trwatymi i aktywami z tytutu
poszukiwania i oceny zasobéw (16 962) 858 (16 104)
Rezerwg na koszty likwidacji 3661 267 3928
Pozostate (91) 291 200
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego (13 392) 1416 (11 976)

31 grudnia Odzyskanie/ 31 grudnia
Efekt podatkowy zwigzany z: 2019 r. (Koszt) 2020 r.
Rzeczowymi aktywami trwatymi i aktywami z tytutu
poszukiwania i oceny zasobdéw (18 288) 1326 (16 962)
Rezerwg na koszty likwidaciji 4102 (441) 3661
Pozostate 1032 (1123) (91)
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego (13 154) (238) (13 392)

NIEUJETE AKTYWA Z TYTULU ODROCZONEGO PODATKU DOCHODOWEGO

Aktywa z tytutu podatku odroczonego nie zostaty rozpoznane w odniesieniu do nastepujacych ujemnych réznic
przejsciowych:

Na dziefi 31 grudnia 2020 r. 2019 r.
Rzeczowe aktywa trwate i aktywa z tytutu poszukiwania i oceny zasobow (3718) (5 447)
Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania i zobowigzania z tytutu leasingu 157 (27)
Rezerwa na koszty likwidaciji 7578 6 886
Straty podatkowe z lat ubiegtych nierozliczane z kapitatem wtasnym oraz

pozostate 13 325 11 006
Nieujete aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 17 342 12 418

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego w odniesieniu do powyzszych réznic przejsciowych nie zostaty
rozpoznane, poniewaz nie jest pewne, czy w przysztosci wystapig zyski podatkowe, ktére umozliwityby ich
rozliczenie.

Grupa posiada nierozliczane z kapitatem wlasnym straty podatkowe w Kanadzie w kwocie 0,3 min USD
(w 2019 r. — 0,6 min USD), ktére nie wygasaja; straty podatkowe na Cyprze w kwocie 12,5 min USD
(w2019 r. — 7,7 min USD), ktére wygasajg w latach 2021-2025; straty podatkowe w Tunezji w kwocie 15,4 min USD,
ktére wygasajg po uplywie pieciu lat, i w kwocie 41,6 min USD, ktére nie posiadajg terminu waznosci
(w 2019 r. — odpowiednio 8,2 min USD i 6,7 min USD); oraz straty podatkowe w Rumunii w kwocie 5,6 min USD
(w2019 r. — 5,4 min USD), ktére wygasajg po uptywie siedmiu lat w okresie 2021-2027.

Grupa posiada réznice przejsciowe zwigzane z inwestycjami w podmioty zagraniczne. Grupa nie utworzyta rezerwy
z tytutu odroczonego podatku dochodowego w odniesieniu do tych réznic przejsciowych, poniewaz nie przewiduje
sie ich odwrécenia w dajacej sie przewidzieé przysztosci.

Grupa prowadzi dziatalno$¢ w réznych systemach prawnych charakteryzujgcych sie ztozonymi przepisami
podatkowymi oraz regulacjami, ktére podlegaja zmianom. Grupa przyjeta pewne interpretacje w ztozonych
deklaracjach podatkowych; deklaracje te podlegaja kontroli i moga by¢ przedmiotem ewentualnej ponownej oceny
po uptywie znacznego czasu. W zwigzku z powyzszym faktyczny wptyw réznic przejsciowych na poziom podatku
dochodowego moze istotnie r6zni¢ sie od wptywu oszacowanego i ujetego przez kierownictwo.
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19. ZOBOWIAZANIA Z TYTULU LEASINGU

Ponizsza tabela przedstawia zmiany stanu zobowigzan z tytutu leasingu Grupy za okres zakonczony
31 grudnia 2020 r.:

Na dzier 31 grudnia 2020 r. 2019 r.
Stan na poczatek okresu 876 1159
Zwiekszenia 247 173
Ptatnosci gtéwne (537) (466)
Skumulowana korekta z tytutu réznic kursowych - 10
Stan na koniec okresu 586 876
Zobowigzania z tytutu leasingu z terminem wymagalnosci do roku 164 534
Zobowigzania z tytutu leasingu z terminem wymagalnosci powyzej roku 422 342

W ciggu roku Spdétka dokonata tacznych wptat na poczet zobowigzan z tytutu leasingu w wysokosci 0,6 min USD
(2019 r. - 0,6 min USD), z czego 0,1 min USD (2019 r. - 0,1 min USD) stanowity odsetki.

Grupa podjeta decyzje o nieuwzglednianiu leasingéw krétkoterminowych ani leasingéw, dla ktérych bazowy
sktadnik aktywéw ma niskg warto$¢, w zobowigzaniach z tytutu leasingu. W roku obrotowym zakonczonym
31 grudnia 2020 r. kwoty ptatnosci z tytutu leasingdw krotkoterminowych oraz leasingéw, dla ktérych bazowy
sktadnik aktywéw ma niskg wartos¢, byty nieznaczne i zostaty ujete w kosztach ogélnego zarzadu w sprawozdaniu
z catkowitej straty. Leasingi krétkoterminowe oraz leasingi, dla ktérych bazowy sktadnik aktywow ma niskg wartos¢,
obejmuja przede wszystkim leasingi urzadzen biurowych w Grupie.

20.ZADLUZENIE DLUGOTERMINOWE

Na dzien 31 grudnia 2020 r. 2019 r.
Kredyt Zamienny'! - 32 196
Niezamortyzowane dyskonto i koszty obstugi zadtuzenia - (207)
Zysk z tytutu zmiany warunkéw zadtuzenia - (893)
Zadtuzenie dtugoterminowe ogoétem - 31 096
Krétkoterminowe zobowigzanie z tytutu kredytu - 7 709
Diugoterminowe zobowigzanie z tytutu kredytu - 23 387

W zwigzku z pandemig COVID-19 i zatamaniem cen surowcoéw, Spotka nie byta w stanie dokonac sptaty planowanej
na dzien 30 czerwca 2020 r. i wynegocjowata z EBOIR sptfate 2,0 min USD oraz odroczenie sptaty pozostatej kwoty
6,4 min USD na okres 12 miesiecy pod warunkiem restrukturyzacji warunkéw Kredytu Zamiennego nie pdzniej niz
do dnia 18 grudnia 2020 r., ktory to termin zostat nastepnie przedtuzony do 26 lutego 2021 r.

Na dzien 31 grudnia 2020 roku Grupa sptacita w catosci Kredyt Zamienny. Spétka sptacita 2,0 min USD w dniu
22 czerwca 2020 r., a w dniu 21 grudnia 2020 r. (,dzien sptaty”) sptacita 16,5 min USD i wyemitowata
112,9 min akcji. Na dzien 21 grudnia 2020 r. tgczna kwota zadtuzenia wraz z naliczonymi odsetkami wynosita
33,0 min USD, a taczna kwota niezamortyzowanych optat za finansowanie i modyfikacje wynosita 0,8 min USD.
Przy ustalaniu wartosci godziwej akcji wyemitowanych na rzecz EBOIR Spétka zastosowata kurs na zamknieciu
z dnia emisji. Lgczny zysk zrealizowany z tytutu spfaty Kredytu Zamiennego wyniést 12,2 min USD, pomniejszony
o0 koszty obstugi profesjonalnej poniesione w trakcie negocjacji w wysokosci 0,2 min USD.

Kowenanty

Umowa Kredytu Zamiennego zawierata warunki potwierdzajgce, w tym warunki dotyczgce utrzymania okreslonego
w umowach zabezpieczenia, przestrzegania okreslonych norm w zakresie ochrony srodowiska i odpowiedzialnosci
spotecznej oraz utrzymania okreslonych wskaznikéw finansowych. Wymég dotyczacy relacji skonsolidowanego
zadtuzenia do EBITDA zaczat obowigzywa¢ w dniu 30 wrzesnia 2018 r., a jego maksymalng wymagang warto$¢
ustalono na poziomie 2,5 w ujeciu skonsolidowanym.

" Saldo obejmuje czesé kapitatowa kredytu w wysokosci 0 USD (w 2019 r. — 30,6 min USD) oraz naliczone odsetki.
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W ciggu roku Spotka otrzymata od EBOIR zwolnienie z obowigzku spetnienia warunkéw (ang. covenant waivers),
na mocy ktérego EBOIR zrzekt sie prawa do zadania petnej sptaty Zamiennego Kredytu, poniewaz Spoétka nie
spetniata wymogéw w zakresie wskaznika pokrycia obstugi zadtuzenia.

21. POZOSTALE REZERWY

Audyt JV Odprawy Pozostale Razem
Stan na dzien 31 grudnia 2018 r. 1148 219 - 1367
Wyptacona kwota - (10) - (10)
Zmiana stanu rezerwy (13) (61) 40 (34)
Stan na dzien 31 grudnia 2019 r. 1135 148 40 1323
Zmiana stanu rezerwy 76 - - 76
Stan na dzien 31 grudnia 2020 r. 1211 148 40 1399
Krétkoterminowe - - - -
Dtugoterminowe 1211 148 40 1399

Grupa podlega audytom wynikajgcym z normalnego toku dziatalnos$ci, wraz z partnerem joint venture na koncesji
Sabria w Tunezji. Utworzono rezerwe, kitdra odzwierciedla najlepsze szacunki kierownictwa dotyczace
ostatecznego rozliczenia kosztéw tych audytow. Obecnie prowadzony audyt obejmuje lata 2014-2019.
Kierownictwo dokonato przegladu roszczen z tytutu audytu i utworzyto rezerwe na kwote, ktérej rozliczenia sie
spodziewa. Kierownictwo przewiduje, ze rozliczenie rezerwy na badanie wspolnego przedsiewzigcia nastapi
pdzniej niz dwanascie miesigcy od dnia 31 grudnia 2020 r.

Na dzien 31 grudnia 2017 r. utworzono rezerwe na potencjalne koszty odpraw zwigzane ze zwolnieniami
pracownikéw na koncesji Chouech w Tunezji. Od czasu zamkniecia pola zawarto porozumienia z wiekszoscig
pracownikéw. Saldo rezerwy na dzien 31 grudnia 2020 r. odzwierciedla potencjalne koszty rozwigzania stosunku
pracy z pozostatymi pracownikami.

22. ZOBOWIAZANIA | ROZLICZENIA MIEDZYOKRESOWE BIERNE

Na dzier 31 grudnia 2020 r. 2019 r.
Zobowigzania i rozliczenia miedzyokresowe bierne 14 319 16 231
Nalezne podatki 629 1 386
Razem zobowigzania i rozliczenia miedzyokresowe bierne 14 948 17 617

23. ROZWIAZANIE REZERWY

Rozwigzanie rezerwy nastgpito w zwiazku z przedawnieniem dawnego spornego zobowigzania Spotki w wysokosci
1,9 min USD zwigzanego z wierceniami na Bloku L w Brunei.

24.KOSZTY WYNAGRODZEN OGOLEM

Ponizej przedstawiono tgczne koszty wynagrodzen pracownikéw i kadry kierowniczej Serinus:

Rok zakonczony 31 grudnia 2020 r. 2019 r.
Wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze'? 4 450 3872
Koszty ptatnosci w formie akcji wtasnych'® 1418 528
Koszty wynagrodzen ogétem 5 868 4 400

12 Zawiera pozycje kosztéw ogdlnego zarzadu, kosztéw wydobycia oraz kosztéw poszukiwan i zagospodarowania zt6z.
'8 Obejmuje rozliczenie ptatnosci w formie akcji wtasnych zwigzane z przyznanymi opcjami.
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25. TRANSAKCJE Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI

Transakcje z podmiotami powigzanymi w latach zakonczonych 31 grudnia 2020 r. i 2019 r. obejmujg wynagrodzenie
kluczowego personelu kierowniczego. Kluczowy personel kierowniczy obejmuje Rade Dyrektoréow Serinus,
w tym zaréwno jej cztonkéw wykonawczych, jak i niewykonawczych. W ponizszej tabeli przedstawiono transakcje
z cztonkami kluczowego personelu kierowniczego:

Rok zakonczony 31 grudnia 2020 r. 2019 r.
Wynagrodzenia 832 690
Swiadczenia 94 24
Koszty ptatnosci w formie akcji wtasnych 1,177 365
Transakcje z podmiotami powigzanymi 2,103 1,079

26. DODATKOWE INFORMACJE NA TEMAT PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

Rok zakonczony 31 grudnia 2020 r. 2019 r.
Woptywy (wykorzystanie) srodkdw pienieznych:

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci 932 (1198)
Zobowigzania i rozliczenia miedzyokresowe bierne (1 468) 1920
Réznice kursowe - (52)
Zmiana stanu niepienigznego kapitatu obrotowego z dziatalnosci

operacyjnej (536) 670

Ponizsza tabela uzgadnia nakfady inwestycyjne do rachunku przeptywéw pienieznych:

Rok zakonczony 31 grudnia 2020 r. 2019 r.
Zwiekszenia stanu rzeczowych aktywow trwatych (Nota 11) 5708 3 891
Odzyskanie naktadéw z tytutu poszukiwania i wydobycia (Nota 12) (235) 997
Uzupetnienia kapitatowe ogotem 5473 4 888
Zmiana stanu niepienieznego kapitatu obrotowego (1113) -
Razem naktady inwestycyjne 4 360 4 888

Ponizsza tabela uzgadnia zmiany stanu zadtuzenia dtugoterminowego:

Na dzien 31 grudnia 2020 r. 2019 r.
Stan na poczatek okresu 31 096 33 291
Zmiany pienigzne:
Sptata kapitatu z tytutu Kredytu Zamiennego (18 500) -
Sptata kapitatu z tytutu Kredytu Gtéwnego - (5 400)
Ptatnosci odsetek z tytutu Kredytu Gtéwnego - (355)
Zmiany niepieniezne:
Zyski z tytutu sptaty zadtuzenia (11 985)
Akcje wyemitowane w celu sptaty zadtuzenia (Nota 20) (3 666)
Optaty poniesione w zwigzku ze sptatg Kredytu Zamiennego (167) -
Odsetki z tytutu Kredytu Zamiennego 2890 3 086
Amortyzacja zysku z tytutu zmiany warunkéw zadtuzenia 249 97
Amortyzacja dyskonta i kosztéw obstugi zadtuzenia 83 144
Odsetki z tytutu Kredytu Gtéwnego - 233
Stan na koniec okresu - 31 096
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27.

28.

29.

ZARZADZANIE KAPITALEM

Rok zakonczony 31 grudnia 2020 r. 2019 r.
Zadtuzenie dtugoterminowe - 31 096
Kapitat wiasny 31379 14 518
Razem s$rodki kapitatowe 31 379 45 614

Grupa zarzadza strukturg kapitatowg w celu maksymalizacji elastycznosci finansowej, a takze $cisle monitoruje
prognozy dotyczace s$rodkéw pienieznych. Ponadto wszystkie potencjalne transakcje nabycia i mozliwosci
inwestycyjne sg analizowane w celu ustalenia rodzaju i fgcznej kwoty wymaganego kapitatu z jednoczesnym
okresleniem proporcji pomiedzy finansowaniem diuznym a kapitalowym, ktére ma zosta¢ zastosowane. Grupa
obecnie nie stosuje miernikéw ilosciowych do monitorowania kapitatu.

W grudniu 2020 r. Spotka pozyskata 19,7 min USD, po potraceniu kosztow emisji, w formie kapitatu wtasnego
z emisji 787,9 min akcji zwyktych. Srodki te zostaty przeznaczone na sptate Kredytu Zamiennego. Wiecej informacii
na temat Kredytu Zamiennego mozna znalez¢ w Nocie 20. W ciagu catego roku Spoétka otrzymywata od EBOIR
zgode na zrzeczenie sie prawa do zazadania petnej sptaty Kredytu Zamiennego, poniewaz Spotka naruszata ten
warunek w kazdym okresie sprawozdawczym.

W poprzednim roku Spétka sptacita pozyczke uprzywilejowang w formie dwoch ptatnosci na taczng kwote
5,4 min USD z tytutu kapitatu powiekszonego o naliczone odsetki.

PODJETE ZOBOWIAZANIA ORAZ ZOBOWIAZANIA WARUNKOWE
PODJETE ZOBOWIAZANIA

W ciggu roku Spédtka uzgodnita z Krajowg Agencjg Zasobow Mineralnych (,NAMR”) zmiane ostatniego zalegtego
zobowigzania do wykonania prac w ramach trzeciego etapu poszukiwan na Koncesji Satu Mare. Ponadto NAMR
przyznata 12-miesieczne przedtuzenie zobowigzania do wykonania prac ze wzgledu na zakiécenia zwigzane
z COVID-19, w zwigzku z czym nowy etap poszukiwawczy zakonczy sie 27 pazdziernika 2021 r. Po zakonczeniu
obowigzywania w Rumunii stanu wyjgtkowego wprowadzonego w zwigzku z pandemig COVID-19, okres
obowigzywania zobowigzania zostanie dodatkowo wydtuzony o czas trwania stanu wyjgtkowego. NAMR
zaakceptowata propozycje Spotki dotyczacg zmiany ostatecznego zobowigzania do wykonania prac polegajacych
na wykonaniu dwoch odwiertéw poszukiwawczych, jednego o catkowitej gtebokosci 1 000 m, a drugiego
o catkowitej gtebokosci 1 600 m.

ZOBOWIAZANIA WARUNKOWE

Tunezyjska panstwowa spétka naftowo-gazowa ETAP posiada prawo do udziatu operacyjnego w koncesji Chouech
w wysokosci do 50%, jezeli tagczna sprzedaz ropy naftowej z koncesiji, po pomniejszeniu o optaty koncesyjne oraz
ubytki objetosci weglowodoréw (ang. shrinkage), przekroczy 6,5 min barytek. Na dzien 31 grudnia 2020 r. tagczny
wolumen ptynnych weglowodoréw sprzedanych z koncesji wyniést 5,3 min barytek (w 2019 r. - 5,3 min)
(z uwzglednieniem pomniejszenia o opfaty koncesyjne oraz ubytki objetosci weglowodoréw). Spétka obecnie nie
spodziewa sie osiggniecia tego progu do czasu wygasniecia koncesiji.

DANE POROWNAWCZE ZA POPRZEDNI ROK

Dane poréwnawcze za rok ubiegly zostaty przeklasyfikowane w celu dostosowania do danych ujawnionych w roku
biezgcym. Zarzad uwaza, ze zmiany te majg niewielkie znaczenie dla uzytkownikéw sprawozdan finansowych.
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30. ANALIZA STRATY (DOCHODU) Z DZIALALNOSCI OPERACYJNEJ

(w tys. USD) 2020 r. 2019 r.
Koszty ogélnego zarzgdu (3944) (3788)
Koszty ptatnosci w formie akcji (Nota 7) (1418) (528)
Odpisy z tytutu utraty wartosci (Nota 11, 12) (10 348) -
Rozwigzanie rezerwy (Nota 23) 1905 -
Odwrécenie rezerwy na koszty likwidacji (Nota 17) - 6 891
Uzyskane odszkodowanie za wypadek na odwiercie - 52

W ramach kosztéw ogdlinego zarzadu w kwocie 3,9 min USD (2019 r. - 3,8 min USD) ujeto nastepujgce pozycje:

(w tys. USD) 2020 r. 2019 r.
Wynagrodzenia i ptace (1704) (1495)
Optaty za audyt i przeglad (497) (572)
Optaty za konsultacje (350) (301)

31.INFORMACJE NA TEMAT SEGMENTOW DZIALALNOSCI

Segmenty sprawozdawcze Grupy sg zorganizowane wedtug obszaréw geograficznych i obejmujg poszukiwanie,
zagospodarowanie zt6z i wydobycie ropy naftowej i gazu ziemnego w Rumunii i Tunezji. Segment korporacyjny
obejmuje cato$¢ dziatalnosci korporacyjnej oraz pozycje, ktdre nie sg przypisane do raportowanych segmentéw
dziatalnosci i tym samym zawiera Brunei.

Segment

Na dzien 31 grudnia 2020 r. Rumunia Tunezja korporacyjny Razem
Aktywa razem 31077 57 212 6 073 94 362
Za rok zakonczony 31 grudnia 2020 r.

Przychody z ropy naftowej - 5762 - 5762
Przychody z gazu ziemnego 16 740 1 361 - 18 101
Przychody ze sprzedazy kondensatu 167 - - 167
Przychody razem 16 907 7123 - 24 030
Koszt wtasny sprzedazy

Optaty koncesyjne (960) (844) - (1 804)
Koszty wydobycia (3 706) (4 520) (54) (8 280)
Odpisy umorzeniowe i amortyzacja (11 739) (2912) (644) (15 295)
Podatek od zyskéw nadzwyczajnych (1 486) - - (1 486)
Koszt wtasny sprzedazy razem (17 891) (8 276) (698) (26 865)
Strata brutto ze sprzedazy (984) (1153) (698) (2 835)
Koszty ogdlnego zarzgdu - - (3944) (3944)
Koszty ptatnosci w formie akgji

wlasnych - - (1418) (1418)
Odpisy aktualizujgce (6 948) (3 400) - (10 348)
Rozwigzanie rezerwy - - 1905 1905
Strata na dziatalnos$ci operacyjnej (7 932) (4 553) (4 155) (16 640)
Sptata zadtuzenia - - 11 985 11 985
Koszty finansowe (5) (415) (3387) (3807)
Zysk (strata) netto przed

opodatkowaniem (7 937) (4 968) 4 443 (8 462)
Obcigzenie podatkowe - (824) (11) (835)
Zysk (strata) netto za rok obrotowy (7 937) (5792 4432 (9297)
Naktady inwestycyjne 4210 1251 12 5473
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Segment
Na dzieri 31 grudnia 2019 r. Rumunia Tunezja korporacyjny Razem
Aktywa razem 44175 63 508 2777 110 460
Za rok zakonczony 31 grudnia 2019 r.
Przychody z ropy naftowej - 7617 7617
Przychody z gazu ziemnego 14 855 1604 16 459
Przychody ze sprzedazy kondensatu 289 - 289
Przychody razem 15144 9 221 24 365
Koszt wtasny sprzedazy
Optaty koncesyjne (803) (1 057) - (1 860)
Koszty wydobycia (2332) (4 606) (47) (6 985)
Odpisy umorzeniowe i amortyzacja (7 216) (2 576) (685) (10 477)
Podatek od zyskéw nadzwyczajnych (3 155) - - (3 155)
Koszt wtasny sprzedazy razem (13 506) (8 239) (732) (22 477)
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 1638 982 (732) 1888
Koszty ogélnego zarzadu - - (3788) (3788)
Koszty ptatnosci w formie akgji
wiasnych (528) (528)
Uzyskane odszkodowanie za wypadek
na odwiercie 52 52
Odwrécenie rezerwy na koszty
likwidacji - 6 891 - 6 891
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 1693 7 890 (5048) 4 515
Koszty (przychody) finansowe 390 (792) (4 401) (4 803)
Zysk (strata) netto przed
opodatkowaniem 2080 7 081 (9 449) (288)
Obcigzenie podatkowe - (1.649) (3) (1.652)
Zysk (strata) netto za rok obrotowy 2080 5432 (9 452) (1 940)
Naktady inwestycyjne 3 858 1019 11 4 888
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