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ZASOBY WARUNKOWE SPOLKI BRUTTO, NIESKORYGOWANE o RYZYKO
(WG CEN PROGNOZOWANYCH)

2022r. 2021 r.
Ropai Ropai
konden- konden-
sat Gaz Boe sat Gaz Boe Zmiana
Tunezja
Zasoby warunkowe 2C
Zasoby warunkowe 3C
Rumunia
I ]
Zasoby warunkowe 2C ! !
Zasoby warunkowe 3C ! !
Grupa
Zasoby warunkowe 2C
Zasoby warunkowe 3C
PROGNOZY CEN WEGLOWODOROW
% ¢ %L o T) % *) ( + "% ™ "% % % +
Gaz z konces;ji Gaz z koncesji Gaz z koncesji w
Brent Sabria Chouech Rumunii

Rok —_/0 —./0 —./0 —_/0
2023 1 1 1 1
2024 1 1 1 1
2025 1 1 1 1
2026° 1 1 1 1

KWESTIE SRODOWISKOWE, SPOLECZNE | Z ZAKRESU LADU KORPORACYJNEGO
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W 2022 r. jednostka zalezna Serinus Tunisia mogta nadal poszczycic sie bardzo dobrymi wynikami w zakresie BHP.
Wskaznik czestotliwosci wypadkow przy pracy (na milion przepracowanych roboczogodzin), ustalony na podstawie
wszystkich odnotowanych urazéw na terenie wszystkich wiertni i innych elementéw infrastruktury Serinus
w Rumunii, wyniost zero (w 2021 r. — réwniez zero dla pracownikéw Serinus Tunisia). Nie odnotowano zadnych
incydentow o charakterze srodowiskowym na obszarze koncesiji Sabria, a na obszarze koncesji Chouech Es Saida
odnotowano pie¢ drobnych incydentéw, ktoérych skutki zostaty usuniete. Serinus Tunisia w peni wywiazuje sie
ze wszystkich swoich zobowigzan w zakresie ochrony srodowiska wynikajgcych z przepiséw prawa.

Od 2014 r. Spétka prowadzi monitoring kwestii Srodowiskowych na wszystkich eksploatowanych przez nig polach
w Tunezji zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa i innymi cigzacymi na Spotce wymogami w zakresie ochrony
Srodowiska. Roczne sprawozdanie Srodowiskowe Serinus Tunisia za 2022 r. zostat przedtozone Agence Nationale
de Protection de I'Environnement (,LANPE”) w styczniu 2023 r.

W 2022 r. Centre Mediterraneen d'Analyses (,CMA”) przeprowadzito coroczng ocene srodowiskowg dla pol Sabria
i Chouech Es Saida, obejmujaca ocene emisji do atmosfery z pochodni na obu polach, ocene jakosci powietrza,
ocene zanieczyszczenia wod gruntowych, ocene woéd ztozowych, ocene zasobéw wody stodkiej, analize probek
gleby i ocene emisji hatasu. Program monitorowania srodowiska w odlegtych lokalizacjach, ktéry zostat wdrozony
na wszystkich wiertniach, jest weryfikowany przez kierownictwo.

W pazdzierniku 2022 r. na terenie koncesji Sabria i na stanowisku Oum Chiah przeprowadzono analize emisji
z pochodni oraz kontrole jakosci powietrza, w wyniku ktorej stwierdzono, ze Spétka przestrzegata maksymalnych
dopuszczalnych pozioméw zanieczyszczen wdd gruntowych i gleby oraz wymogoéw w zakresie gospodarowania
odpadami statymi. Przeprowadzona przez Spoétke we wlasnym zakresie analiza zgodnosci emisji do powietrza
z wymogami w zakresie dopuszczalnych pozioméw emisji wynikajagcymi z Rozporzgdzenia nr 2018-447
z 18 maja 2018 r. oraz Rozporzadzenia nr 2010-2519 z 28 wrzesnia 2010 r. wykazata zgodnos$¢ z tymi wymogami
w odniesieniu do wszystkich substancji z wyjgtkiem tlenku wegla (CO) emitowanego przez starsze elementy
infrastruktury. Po przenalizowaniu mozliwych do realizacji $rodkéw zaradczych Spétka wdrozyta krotko-
i Srednioterminowy plan dziatania, obejmujgcy program konserwacji zapobiegawczej oraz remontéw i modernizacji
problematycznych urzgdzen, w celu ograniczenia szkodliwych emisji. Kontrola zanieczyszczenia wod gruntowych
przeprowadzana jest corocznie z wykorzystaniem istniejgcych na polu Sabria studni. Dotychczas nie stwierdzono
zadnych zanieczyszczen tego rodzaju. W 2014 r. na obszarze koncesji Sabria wykonano pie¢ piezometréw
na potrzeby monitorowania poziomu zwierciadta woéd gruntowych. Sg one nadal wykorzystywane.

Woda ztozowa naptywajgca do odwiertéw ma polu Sabria jest odpowiednio utylizowana. Woda ta charakteryzuje
sie wysokim zasoleniem (360 gramow/litr) i zawiera $ladowe ilosci metali ciezkich. Do 2015 r. woda zlozowa
z odwiertéw na polu Sabria byla kierowana do uszczelnionych zbiornikdw retencyjno-odparowujgcych, skad
w spos6b naturalny odparowywata. Ze wzgledu na niskg wydajnos¢ tego procesu oraz koniecznosé nieustannego
dodawania kolejnych zbiornikdw w 2015 r. na obszarze koncesji wdrozono technologie automatycznego
odparowywania, co pozwolito na szybsze i bardziej efektywne odparowywanie wody ztozowej. W 2022 r. na polu
Sabria z odwiertow usunieto tgcznie 49.129 m3 wody ztozowej (w 2021 r. — 45.598 m3), a na polu Chouech Es Saida
z wykorzystaniem uszczelnionych zbiornikéw retencyjno-odparowujgcych odparowano tgcznie 225.283 m3
wydobytej wody ztozowej (W 2021 r. — 193.400 m?). Spétka analizuje rozne alternatywne rozwigzania w zakresie
przyjaznej dla srodowiska utylizacji woéd ztozowych.

We wrzesniu 2020 r. firma doradcza specjalizujgca sie w inzynierii Srodowiskowej First North African Consultancy
for the Environment (,FNAC”, www.fnac-environment.com) przeprowadzita analize dziatan w zakresie zarzadzania
ochrong $rodowiska podejmowanych przez Serinus na polu Sabria w celu oceny przestrzegania przez Spdtke
obowigzujgcych w Tunezji przepiséw dotyczgcych ochrony $rodowiska oraz zanieczyszczenia wod gruntowych
i gleby w poblizu miejsc odprowadzania wod ztozowych. W ramach przeprowadzonej analizy: zbadano i oceniono
raporty srodowiskowe i techniczne oraz pozostatg dokumentacjg dotyczgca zbiornikdw retencyjno-odparowujacych;
przeanalizowano podjete w przesztosci dziatania w zakresie utylizacji odpadéw w wyrobiskach poeksploatacyjnych
i zwigzane z nimi raporty; zbadano tzw. czerwony i niebieski rejestr odpaddéw, zawierajace informacje o,
odpowiednio, odpadach niebezpiecznych i odpadach komunalnych; pobrano prébki wéd gruntowych i gleby (w tym
w postaci rdzeni) z miejsc potencjalnie zagrozonych zanieczyszczeniem na obszarze koncesji Sabria; pobrano
i poddano analizie laboratoryjnej prébki wody z istniejgcych piezometrow i miejsc odprowadzania woéd ztozowych
oraz zrealizowano monitoring srodowiskowy miejsc potencjalnie zagrozonych zanieczyszczeniem na obszarze
koncesji Sabria. W powyzszych dziataniach uczestniczyli przedstawiciele ANPE, a sporzgdzona na podstawie ich
wynikéw sprawozdania zostaly przedtozone agencji. Przeprowadzone oceny, oparte na poréwnaniu z probkami
kontrolnymi wod gruntowych i gleby, wykazaty, ze potencjalne czynniki zanieczyszczajgce byly ponizej
maksymalnych dopuszczalnych pozioméw wynikajgcych z wtasciwych przepiséw prawa obowigzujgcych w Tunezji.
Potwierdzito to skuteczno$¢ stosowanych metod odprowadzania i gromadzenia wydobytej wody zlozowej
w zbiornikach retencyjno-odparowujgcych. Nie stwierdzono wycieku ani przelewania sie gromadzonej wody
do gleby lub wéd gruntowych. Po zakonczeniu badania wskazane w sprawozdaniu z jego przebiegu zalecenia
zostaty wdrozone i sg nadal przestrzegane. Od sierpnia 2015 r. Spétka takze prowadzi regularny monitoring emisji
do powietrza na terenie pol Sabria i Chouech.

We wszystkich miejscach na terytorium Tunezji, w ktérych Serinus prowadzi dziatalno$¢, wdrozono odpowiednie
procedury gospodarowania odpadami, w tym utylizacji réznego rodzaju odpadéw przemystowych
(np. akumulatoréw z ogniwami suchymi, akumulatorow kwasowo-otowiowych, pustych butli gazowych, filtréw oleju,
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przepracowanego oleju, odpaddéw zanieczyszczonych, zuzytych $wietléwek), odpaddéw surowcowych
(np. powstatych w wyniku zuzycia oleju napedowego), odpadéw niebezpiecznych (np. Sciekéw, odpadow
medycznych), odpadéw bytowych (np. odpaddéw spozywczych, plastikowych butelek, oleju kuchennego, papieru)
oraz odpaddéw biurowych (np. plastikowych butelek, papieru, wkiadéw do drukarek, baterii). Przyktadowo, w 2021 .
w biurze w Tunisie recyklingowi poddano 822 kg papieru i plastikowych butelek, a w 2022 r. ilo$¢ ta wzrosta
do 1.164 kg, co bylo efektem przeprowadzonych szkoleh i wzrostu $wiadomosci w zakresie mozliwosci
wykorzystania surowcow wtérnych. W zwigzku ze stopniowym odchodzeniem od pracy zdalnej zuzycie energii
elektrycznej w biurze w Tunisie w 2022 r. powrdcito do poziomdéw zblizonych do tych odnotowywanych przez
pandemig COVID-19 i wyniosto 93.920 kWh. Na obszarze koncesji Sabria zuzycie energii elektrycznej spadto o 5%
do poziomu 679.902 kWh (w 2021 r. — 717.836 kWh). Obszar koncesji Chouech nie jest podigczony do sieci
elektroenergetycznej, w zwigzku z czym energia elektryczna na potrzeby zasilania pracujgcych tam urzgadzen
wytwarzajg generatory gazowe. Zuzycie wody stodkiej w 2022 r. na obszarze koncesji Sabria wyniosto 16.290 m?3
(w 2021 r. — 14.949 m®), a na obszarze koncesji Chouech — 41.440 m® (w 2021 r. — 65.558 m?). Zuzycie oleju
napedowego we wszystkich lokalizacjach, w ktérych Serinus prowadzi dziatalno$¢ operacyjng, wyniosto 153 m3,
co oznacza spadek 0 4% w stosunku do 2021 r., w ktérym zuzyto tacznie 160 m3, a takze w stosunku do 2019 r.,
kiedy to zuzycie oleju napedowego byto znacznie wyzsze i wyniosto tgcznie 305 m3. Zmniejszenie zuzycia oleju
napedowego wynika przede wszystkim z wigekszej swiadomosci w zakresie potrzeby oszczedzania zasobow,
przeprowadzonych szkolen, dziatann optymalizacyjnych i bardziej efektywnego zarzadzania transportem.

Serinus dgzy do zapewnienia zdrowia, bezpieczenstwa, ochrony i dobrostanu wszystkim swoim pracownikom
i wspotpracownikom, a takze do umozliwienia swoim zespotom osiggania jak najlepszych wynikéw i przyczyniania
sie do rozwoju gospodarczego i spotecznego krajoéw, w ktérych prowadzimy dziatalno$é. Spotka Serinus Energy
Romania uzyskata certyfikacje ISO 45001:2018 w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Bezpieczenstwo, ochrona i dobrostan wszystkich pracujgcych dla Grupy oséb stanowi dla nas priorytet i determinuje
sposéb prowadzenia przez nas dziatalnosci. Spotka wdrozyta plany dziatania na wypadek sytuacji awaryjnych
w odniesieniu do wszystkich realizowanych przedsiewzie¢ i posiadanych aktywéw. Plany te sg corocznie
weryfikowane pod katem przydatnosci i w zaleznosci od przetrzeb aktualizowane przez kierownictwo wyzszego
szczebla. Pracownicy sg z nimi zapoznawani i odbywajg szkolenia przygotowujgce ich do podjecia przypisanych
im zadan w sytuacjach awaryjnych. Uzupetnieniem tych szkolen sg okresowe szkolenia przypominajgce. Rutynowo
przeprowadzane sg ¢wiczenia i probne dziatania na wypadek sytuacji awaryjnej. W stosownych przypadkach Grupa
monitoruje sytuacje w zakresie bezpieczenstwa na szczeblu lokalnym i dba o to, aby pracownicy byli $wiadomi
ewentualnych zagrozen i podejmowane byly dziatania w celu zapewnienia im ochrony, odpowiadajgce aktualnym
potrzebom. W Tunezji lokalny zesp6t ds. bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony i Srodowiska zapewnia skuteczne
wdrozenie procedur gotowosci i reagowania w sytuacjach kryzysowych, a takze regularnie aktualizuje plany
dziatania w sytuacjach kryzysowych. W Rumunii zaréwno pracownicy centrali, jak i zespoty pracujace na terenie
zaktadu przetwarzania gazu Moftinu przechodzg comiesieczne szkolenia dotyczgce bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony i srodowiska, w ramach ktérych poznajg lokalne przepisy prawa oraz polityke firmy w tym zakresie.

Podejmujemy szereg dziatan majgcych na celu ciggte doskonalenie obowigzujgcego w Spdice planu zarzgdzania
BHP, aby zapewni¢ realizacje zobowigzan wynikajgcych z polityki firmy. Przeprowadzane sg regularne kontrole
oraz okresowe audyty w celu oceny i poprawy wynikéw w tym zakresie. Wdrazane przez nas procedury majg forme
standardow korporacyjnych, okreslajgcych zasady oczekiwanego przez Serinus postepowania we wszystkich
obszarach dziatalnosci Grupy. Standardy te sg udostepnianie wszystkim osobom w Grupie, a jej pracownicy
i wspotpracownicy dodatkowo przechodzg szkolenia w zakresie ich przestrzegania na poziomie krajowym
w zaleznosci od aktualnych potrzeb. W 2022 r. w jednostce biznesowej Serinus w Tunezji przeprowadzono tgcznie
52 c¢wiczenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony oséb i mienia oraz ochrony srodowiska,
w jednostce biznesowej w Rumunii — tgcznie 336 szkolen o tej samej tematyce. Przeprowadzane sg regularne
audyty majgce na celu weryfikacje polityk i procedur z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony osoéb
i mienia oraz ochrony $rodowiska. W 2022 r. w jednostce biznesowej Serinus w Tunezji przeprowadzono fgcznie
25 takich wewnetrznych audytow (w 2021 r. — 25), a w jednostce biznesowej w Rumunii doroczny audyt na potrzeby
utrzymania certyfikacji ISO zostat przeprowadzony przez Lloyds Register.

Spoétka wdrozyta plany dziatania na wypadek sytuacji awaryjnych w odniesieniu do wszystkich realizowanych
przedsiewzie¢ i posiadanych aktywéw. Plany te podlegajg corocznej weryfikacji, w ktérej uczestniczg
przedstawiciele jednostek biznesowych Spétki. Wszyscy pracownicy sg z nimi zapoznawani, a personel ratowniczy
ponadto odbywa szkolenia przygotowujgce go do podjecia przypisanych mu zadan w sytuacjach awaryjnych. Plany
te sg takze ponownie przekazywane zespotom Serinus przed przystgpieniem przez nie do realizacji jakichkolwiek
wiekszych prac. Oprécz udostepnienia pracownikom plandéw postepowania na wypadek sytuacji awaryjnych
przeprowadza sie takze okresowe szkolenia przypominajgce, obejmujgce takze regularne éwiczenia i probne
dziatania na wypadek sytuacji kryzysowej. W Rumunii od czasu rozpoczecia wydobycia w 2019 r. nie odnotowano
zadnych wypadkow przy pracy. Oznacza to, ze na 31 grudnia 2022 r. liczba dni bezwypadkowego ruchu instalacji
Serinus w tym kraju wynosita 1.347. Analogiczna statystyka dla infrastruktury Grupy w Tunezji na 31 grudnia
2022 r. wynosita 2.583 dni. W 2022 r. nie odnotowano zadnych zdarzen skutkujgcych utratg czasu pracy ani Tunezji,
ani w Rumunii, co $wiadczy o skutecznosci nieustannie podejmowanych przez Spotke dziatan na rzecz zapewnienia
bezpiecznego srodowiska pracy naszym pracownikom. Naszym celem jest dalsze utrzymywanie dotychczasowego
wysokiego poziomu bezpieczenstwa i wydajnosci.
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Grupa rozumie znaczenie nalezytego tadu korporacyjnego, w zwigzku z czym zarzgdzanie nig odbywa sie pod
kierunkiem i nadzorem Rady Dyrektoréw. Poniewaz Regulamin AIM wymaga do Serinus przestrzegania uznanego
kodeksu tadu korporacyjnego, Spétka przyjeta do stosowania Kodeks tadu Korporacyjnego publikowany przez
Porozumienie Spdtek Gietdowych (ang. Quoted Companies Alliance Corporate Governance Code; dalej ,Kodeks”).
Sprawozdanie na temat przestrzegania jego zamiast zamieszczone jest na stronach 35-399 niniejszego Raportu
Rocznego.

Serinus obecnie prowadzi dziatalnos¢ w Rumunii i Tunezji. W ostatnim opublikowanym przez organizacje
Transparency International Indeksie Percepcji Korupciji (,Indeks”) Rumunia zajmuje 63. miejsce sposrdd 180 krajow
uwzglednionych w zestawieniu za 2022 r. W tym samym rankingu Tunezja zajmuje 85. miejsce. Zaden z tych krajéw
nie zostat uznany za kraj wysokiego ryzyka, w obu funkcjonujg dobrze rozwiniete systemy prawne, a Rumunia
ponadto nalezy do Unii Europejskiej. Niemniej polityki, procedury i praktyki Grupy muszg pozostawa¢ adekwatne
do potrzeb, na jakiej majg odpowiada¢, w zwigzku z czym muszg by¢ poddawane regularnej weryfikacji
i ewentualnej aktualizacji. W Grupie funkcjonujg systemy kontroli wewnetrznej, ktére stuzg zapewnieniu
przestrzegania przyjetych norm etycznego postepowania w relacjach biznesowych z innymi podmiotami.

tapownictwo jest surowo wzbronione w catej Grupie, a zakaz ten obowigzuje zaréwno naszych pracownikéw,
jak i inne osoby dziatajgce w naszym imieniu. Przyjeta w Serinus polityka przeciwdziatania tapownictwu i innym
formom korupcji ma na celu zapobieganie praktykom korupcyjnym i zapewnienie nalezytego funkcjonowania
mechanizméw wykrywania potencjalnych naruszen, ich usuwania i wyciggania z nich wnioskéw. Obejmuje ona
sprawdzanie nowych dostawcéw, coroczne szkolenia dla  wszystkich pracownikéw, odbieranie
od wspotpracownikow oswiadczen o przestrzeganiu zasad w zakresie przeciwdziatania korupcji, odbieranie
o$wiadczen o przestrzeganiu zasad w zakresie przyjmowania upominkéw i goscinnosci oraz kompleksowg
procedure zgtaszania nieprawidtowosci.

29



‘s o4&
" £
1 #
(
1 t)!
N +
!
( !
x>
! (
" 1
" t
1
1 ( !"
! ) "
#
) 1
! (
#
. ) "
0
1 1 1
! *
oo " +
1
23" 4
. (
ll! " =
1 ! (
4
1 4
; !
. y 1
' * 4
4
% & )
1
. *
1 oo
% & 4
1 5 « ! ! l
(
$ * " ) !
1 t)! * )
" !"



"#H# S % %
$ )
o .
&+ 0
2 " & ™
) + & %4+ %
+ - %
% ")5 *
b
+ 3 "+ 1
% %8,
%0
- %
. 8"
8 .
$43 -0
g "
% &" ")
% & -
3 ")
. " . 4
)2 °
% "5 *
$4 % *"ma& &
+ - - & , $
$
’ ' $ * $
$ ) . .
’ oo W -
&$ :
" )
. wm .
$

(ll
% - " .
%+
)
% "
. -
: &
. 3
9
$ 3
+
: " &
% " -
% .
% %



t# $ 1%
& !
1 "
# $ ! % &""()&""& *
1 ! % &""&)&" " *
*+ \ -, e "t % & /) (((* * 0> O
*+* 0 *+ 0 1 2 _*n non %&-- ) ((/ * 1
32 - 33 4 W& ") * 5 6 * ¢ % /) ("
7 _* 8 *  x " ((. " *q * 0
. # 49 0 o+ o @ " ;
< = > - 6 2 % 1
S 6 , Bt @ 6 %
* _" " -*" L
kS l + .
%8 L+ - + /
0 #
& (!
s > * A 0 - # +
8 % %" &B * @& " 0 1 z
c > $* . * "0 0 @ 0 8
0 * + "$ &/ Ot 0 * % > ” #
% D . = # 8 0o =
* - E # + 8 % * LE: >
* # * e L >+ # 0
% % *+ * % * 0 @ %t + 8 0 8F
% % * %" $* + % %
! > # 0 B>
! 0 * % # *
8 0 0 % > Ot O#
- @" * % ] * 0 0
8 8 Fx 01 + "
! + @ % > - @
1" # 1 $
> I+ - . +
/ 0 # . L+
&"&( !
? 8 + * % oo+
* o "" * + - " * ( 8 -
. * go* - i *
- @ # % * %
" * 1 * ? *
"6 0 0 = > = > 2 $ R 3
6 * * 1 * @ 8 #* 2 0 * -
D 3, * % "
% * $ * % % * % - @
* * 0 *+ 0,% D 3 RS I + % %
+ % *+ 6? HC, 3 ) C *
? ! % 8 - + < "



R

Pan Kempster zajmowat stanowiska Dyrektora Finansowego, czionka Rada Dyrektoréw, w spdétkach Delta pilc,
Fii Group plc, Frasers Group plc, Linden plc, Low & Bonar plc, Utilitywise plc i Wincanton plc. Ponadto pan Kempster
jest cztonkiem Rady Dyrektoréw niepetnigcym funkcji wykonawczych i przewodniczgcym Komitetu Audytu w DX
(Group) plc oraz Bonhill Group plc, a takze cztonkiem Rady Dyrektoréow niepetnigcym funkcji wykonawczych
w FireAngel Safety Technology plc oraz jest powiernikiem funduszu emerytalnego Delta plc.

Pan Kempster uzyskat uprawnienia biegtego rewidenta w 1990 r., pracujac dla Price Waterhouse. Z wyréznieniem
ukonczyt studia licencjackie w zakresie zarzgdzania przedsigbiorstwami na Uniwersytecie w Liverpoolu.

% & o
) ug*

Pan Jeffrey Auld jest od ponad 30 lat zwigzany z miedzynarodowg branzg naftowg. W tym okresie zarzadzat
spotkami dziatajgcymi w sektorze naftowo-gazowym na rynkach wschodzacych, a takze pracowat w charakterze
ich doradcy. Pan Auld posiada bogate doswiadczenie w zakresie zarzgdzania finansami przedsiebiorstw, fuzji
i przejec oraz zarzadzania strategicznego.

Kariere zawodowg rozpoczynat w Kanadzie, skad w 1995 r. przeniost sie do Wielkiej Brytanii. Byt dyrektorem
handlowym ds. nowych przedsiewzie¢ w Premier QOil plc. Z Premier Oil przeniést sie do Goldman, Sachs and Co.,
gdzie dotagczyt do zespotu ds. energetyki i sieci przesytowych w ramach grupy ds. przeje¢ spoétek i doradztwa
strategicznego. Po zakonczeniu wspotpracy z Goldman Sachs podjgt prace na stanowisku wiceprezesa
w PetroKazakhstan — spétce notowanej na gietdzie nowojorskiej (NYSE) i posiadajgcej aktywa w Kazachstanie.
Po zakonczeniu pracy dla PetroKazakhstan, pan Jeffrey Auld zajmowat stanowisko Dyrektora ds. Energetyki na
Europe w Canaccord Genuity w Londynie. Bezposrednio przed zwigzaniem sie z Serinus petnit funkcje Dyrektora
ds. Ropy i Gazu na obszar Europy, Bliskiego Wschodu i Afryki w Macquarie Capital w Londynie.

Pan Jeffrey Auld ukonczyt studia licencjackie w zakresie ekonomii i nauk politycznych na University of Calgary oraz
z wyréznieniem ukonczyt MBA w Imperial College London.

VH#H#

Pan Andrew Fairclough ma niemal 30 lat doswiadczenia w pracy na réznych stanowiskach w obszarach takich
jak finanse przedsiebiorstw, rynki kapitatowe i zarzadzanie, w ramach ktérych zajmowat sie m.in. opracowywaniem
strategii rozwoju przedsiebiorstw, tworzeniem struktur kapitatowych, strukturyzowaniem zadtuzenia
i pozyskiwaniem finansowania, tgczeniem i przejmowaniem przedsiebiorstw, opracowywaniem planéw finansowych
i budzetow oraz sprawozdawczoscig finansowg. Po zakonczeniu stuzby w armii pan Fairclough przez ponad
17 lat pracowat w branzy bankowosci inwestycyjnej dla takich instytucji jak Flemings, Rothschild i Merrill Lynch.
Od 2012 r. zwigzany jest z przemystem naftowym. Przed dotgczeniem od zespotu Serinus byt zatrudniony w Xcite
Energy Limited, a nastepnie zajmowat stanowisko Dyrektora Finansowego w Whalsay Energy Limited.

Jest absolwentem licencjackich studiéw prawniczych na University College London.
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Serinus Energy plc

Noty objasniajgce do skonsolidowanego sprawozdania finansowego

za rok zakonczony 31 grudnia 2022 r.
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Serinus Energy plc
Noty objasniajgce do skonsolidowanego sprawozdania finansowego
za rok zakonczony 31 grudnia 2022 r.
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R $ bo& ) b

Wymienione nizej standardy zostaty opublikowane i obowigzujg dla okreséw sprawozdawczych
rozpoczynajacych sie po 1 stycznia 2023 r. Mogg one mie¢ wptyw na sprawozdania finansowe Grupy,
ale Grupa nie zdecydowata sie na ich wcze$niejsze zastosowanie:

i. Zmiany do MSR 1: ,Prezentacja sprawozdan finansowych” oraz Kodeksu Praktycznego 2 MSSF
( ): ,Ujawnienie zasad (polityki) rachunkowosci” — obowigzujg od dnia
1 stycznia 2023 r.

ii. Zmiany do MSR 8: ,Zasady (polityka) rachunkowosci, zmiany warto$ci szacunkowych i
korygowanie btedéw — definicja wartosci szacunkowych” — obowigzujg od dnia 1 stycznia 2023 r.

iii. Zmiany do MSSF 17 ,Umowy ubezpieczeniowe: Pierwsze zastosowanie MSSF 17 i MSSF 9 —
informacje poréwnawcze” — obowigzujg od dnia 1 stycznia 2023 r.

iv. Zmiany do MSR 12: ,Podatek dochodowy — podatek odroczony dotyczacy aktywow i zobowigzan
powstajgcych na skutek pojedynczej transakcji” — obowigzujg od dnia 1 stycznia 2023 r.

V. Zmiany do MSR 1: ,Prezentacja sprawozdan finansowych: Klasyfikacja zobowigzan jako krétko-
i dlugoterminowe” — obowigzujg od 1 stycznia 2023 r.

Vi. Zmiany do MSR 1: ,Klasyfikacja zobowigzan jako krétkoterminowe lub diugoterminowe” —
odroczenie daty wejscia w zycie do 1 stycznia 2023 r.

() *+,— *./) 0 12 )30+34530 ) +.3.6) —

Warto$¢ godziwa srodkéw pienieznych i innych aktywow pienieznych, srodkéw pienieznych o ograniczonej
mozliwosci dysponowania, naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz innych naleznosci i zobowigzan oraz
rozliczeh miedzyokresowych biernych jest zblizona do ich wartosci bilansowej z uwagi na krotkie terminy
wymagalnosci tych pozycji.

Warto$¢ godziwa zobowigzan z tytutu leasingu oraz zadtuzenia dtugoterminowego jest zblizona do ich wartosci
bilansowej, poniewaz zaréwno te zobowigzania, jak i zadluzenie sg oprocentowane wg rynkowych stép
procentowych (poziom 2).

30+34530 ) +.3.6) —

Rada Dyrektoréw ponosi ogdélng odpowiedzialnos¢ za identyfikacje gtéwnych czynnikéw ryzyka w Grupie oraz
za zapewnienie, aby w Grupie istniaty zasady i procedury umozliwiajgce wtasciwe zarzgdzanie tymi czynnikami
ryzyka. Kierownictwo Serinus identyfikuje, analizuje i monitoruje czynniki ryzyka oraz analizuje wptyw sytuacii
rynkowej na dziatalno$¢ Grupy.

Ryzyko rynkowe to ryzyko wystepowania wahan wartosci godziwej przysztych przeptywow pienieznych
z aktywoéw finansowych lub zobowigzan finansowych spowodowanych zmianami cen rynkowych. Na ryzyko
rynkowe skfadajg sie: ryzyko cen surowcow, ryzyko walutowe i ryzyko stopy procentowej oraz ryzyko kredytowe
i ryzyko ptynnosci.

+.3.617 ,+12782

Grupa jest narazona na ryzyko cen surowcoéw w zwigzku z wahaniami cen ropy naftowej, gazu ziemnego
i kondensatu gazu ziemnego. W Tunezji Spotka zawiera z kontrahentami umowy na dostawe ropy naftowej,
ktorej cena jest uzalezniona od ceny rynkowej ropy Brent. W Rumunii Spétka zawiera umowy z odbiorcami,
okreslajgc cene gazu w danej umowie w zalezno$ci od sytuacji na rumunskim rynku obrotu gazem.

Grupa nie posiada programu zabezpieczania cen surowcow, ktére mogtyby ograniczy¢ ryzyko cenowe. W roku
zakonczonym 31 grudnia 2022 r. zmiana ceny ropy naftowej za barytke o 10% spowodowataby zmiane
przychoddw, po odliczeniu optat koncesyjnych, o 1,4 min USD (w 2021 r. — o0 1,0 min USD), a zmiana ceny
gazu za Mcf o 10% — zmiane przychoddéw, po odliczeniu optat koncesyjnych, o 3,3 min USD (w 2021 r. —
02,7 min USD).

+.3.61 209,*12

Grupa jest narazona na ryzyko wynikajgce z wahan kurséw wymiany réznych walut. Ceny gazu ziemnego
ustalane sg w leju rumunskim (,LEU”) lub dinarze tunezyjskim (,TND”), a ceny kondensatu i ropy naftowej
w USD. Spotka ponosi zobowigzania z tytutu dostaw i ustug w GBP, CAD, LEU i TND. W zwigzku z powyzszym
na sytuacje Spétki wptyw majg zmiany wartosci USD w stosunku do nastepujgcych walut: GBP, CAD, LEU
i TND.
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|
(w tys. USD, z wyjgtkiem danych na akcje, chyba ze zaznaczono inaczej)
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|
(w tys. USD, z wyjgtkiem danych na akcje, chyba ze zaznaczono inaczej)
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|
(w tys. USD, z wyjgtkiem danych na akcje, chyba ze zaznaczono inaczej)
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