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Przyjety przez Rade Dyrektoréw na posiedzeniu w dniu 10 maja 2024 r.

llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o ,Komitecie”, nalezy przez to rozumie¢
Komitet ds. Ochrony Srodowiska, Odpowiedzialnosci Spotecznej i tadu Korporacyjnego.

llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o ,Radzie”, nalezy przez to rozumieé
Rade Dyrektorow Spofki.

1.2.

1.3.

1.4.

Zgodnie z zasadami prawidtowego tadu korporacyjnego Rada powotata Komitet
i przyjeta dla niego ponizszy regulamin (,Regulamin”), ktéry jest zgodny z wytycznymi
zawartymi w Kodeksie tadu Korporacyjnego dla Matych i Srednich Spétek Gietdowych
publikowanym przez Porozumienie Spétek Gietdowych (ang. Quoted Companies
Alliance Corporate Governance Code for Small and Mid-Size Quoted Companies;
,Kodeks QCA”) oraz w Regulaminie Spétek Notowanych na Rynku AIM (,Regulamin
AIM”) publikowanym przez London Stock Exchange plc.

Skitad Komitetu

Czionkéw Komitetu powotuje Rada po zasiegnieciu opinii Przewodniczagcego Komitetu.
Komitet sktada sie z co najmniej trzech (3) cztonkdw, z ktérych wszyscy muszg spetniac
kryteria niezaleznosci.

W posiedzeniach Komitetu majg prawo uczestniczy¢ wytgcznie jego czionkowie.
Niemniej jednak w uzasadnionych przypadkach do udziatu w catosci lub czesci
posiedzenia Komitetu mogg zosta¢ zaproszone réwniez inne osoby, w tym doradcy
zewnetrzni.

Rada na swoim posiedzeniu organizacyjnym, odbywajgcym sie w zwigzku z kazdym
zwyczajnym walnym zgromadzeniem akcjonariuszy Spotki, powotuje cztonkow Komitetu
na kolejny rok. W przypadku ich niepowotania osoby bedgce czionkami Komitetu
bezposrednio przed ostatnim zwyczajnym walnym zgromadzeniem akcjonariuszy Spotki
uznaje sie za ponownie powotane do sktadu Komitetu, pod warunkiem ze pozostajg one
cztonkami Rady Dyrektorow Spétki i zachowujg kwalifikacje do zasiadania w Komitecie.
Rada moze w dowolnym momencie odwotac lub zastgpi¢ kazdego z cztonkdéw Komitetu,
a takze uzupetnic jego skfad w przypadku wakatu.

Rada wyznacza Przewodniczgcego Komitetu (,Przewodniczacy”). W przypadku
nieobecnosci Przewodniczgcego i/lub wyznaczonego zastepcy na posiedzeniu Komitetu
pozostali obecni na nim czionkowie Komitetu wybierajg sposrod siebie osobe, ktéra
bedzie przewodniczy¢ posiedzeniu. Przewodniczagcym Komitetu nie moze byc¢
Przewodniczgcy Rady Dyrektorow.

2. Sekretarz

2.1 Funkcje Sekretarza Komitetu petni Sekretarz Spétki lub Dyrektor Dziatu Administracii
Korporacyjnej (lub osoba wyznaczona przez Sekretarza Spétki).

3. Kworum

3.1. Do prowadzenia obrad i podejmowania uchwat przez Komitet na jego posiedzeniach

wymagane jest kworum wynoszace dwdéch (2) cztonkdw uczestniczacych
w posiedzeniu osobiscie lub za posrednictwem potgczenia telefonicznego lub
audiowizualnego. Jezeli posiedzenie zostato zwotane nalezycie i obecne jest



na nim kworum, Komitet ma zdolno$¢ do wykonywania wszelkich przyznanych
lub przystugujacych mu uprawnien.

4. Zasady gtosowania

4.1

4.2

4.3

Kazdy cztonek Komitetu dysponuje jednym gtosem, ktéry moze odda¢ w sprawach
poddanych pod obrady na posiedzeniach Komitetu. Gtosy moga oddawac¢ wytacznie
cztonkowie Komitetu, ktdrzy uczestniczg w jego posiedzeniu, niezaleznie od tego,
czy uczestniczg w nim osobiscie, czy za posrednictwem potgczenia telefonicznego
lub audiowizualnego.

Cztonkowie Komitetu nie mogg gtosowac na posiedzeniach Komitetu w sprawach, ktére
posrednio lub bezposrednio dotyczg ich osobiscie.

Gtos rozstrzygajacy nalezy do Przewodniczacego Komitetu, pod warunkiem ze sprawa
poddana pod gtosowanie nie dotyczy go osobiscie.

5. Czestotliwosé posiedzen

5.1

Komitet zbiera sie co najmniej raz w roku w terminach wskazanych przez
Przewodniczgcego Komitetu.

6. Zawiadomienia o posiedzeniach

6.1

6.2

6.3

6.4

Posiedzenia Komitetu zwotuje Sekretarza Komitetu na wniosek ktéregokolwiek z jego
cztonkow.

O ile nie uzgodniono inaczej, kazde zawiadomienie o posiedzeniu wraz z informacjg
0 miejscu, godzinie i dacie posiedzenia oraz porzadkiem obrad przekazuje sie kazdemu
z cztonkdw Komitetu oraz kazdej innej osobie, ktérej obecnosé na posiedzeniu jest
wymagana, nie poézniej niz pie¢ (5) dni roboczych przed dniem posiedzenia.
Jednoczesnie cztonkom Komitetu i ewentualnym innym uczestnikom przekazuje sie
wszelkie dodatkowe dokumenty.

Posiedzenia Komitetu mogg odbywac przy fizycznym udziale cztonkéw badz w formie
tele- lub wideokonferencji.

Zawiadomienie, porzadek obrad i dodatkowe dokumenty mozna przesta¢ w formie
elektronicznej, o ile odbiorca wyrazit zgode na otrzymywanie dokumentow w takiej
formie.

7. Protokotowanie posiedzen

7.1

7.2

7.3

Sekretarz Komitetu protokotuje przebieg wszystkich posiedzen Komitetu, w tym
wszystkie podjete na nich uchwaty (wraz z odnotowaniem imion i nazwisk oso6b
obecnych i uczestniczacych). Ponadto Sekretarz Komitetu odpowiada za prawidtowe
zwotanie posiedzenia Komitetu oraz pouczenie jego cztonkow.

Na poczatku kazdego posiedzenia Sekretarz sprawdza, czy nie zachodzi konflikt
intereséw, a jezeli tak, odpowiednio go protokotuije.

Protokot z posiedzenia Komitetu jest niezwtocznie przekazywany wszystkim cztonkom
Komitetu, a po jego zatwierdzeniu — wszystkim cztonkom Rady, chyba Zze zachodzi
konflikt intereséw lub zdaniem Przewodniczagcego Komitetu nie bytoby to wskazane.



8. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki

8.1.

Przewodniczgcy Komitetu uczestniczy w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy Spétki (,ZWZ”) i udziela na nim odpowiedzi na wszelkie pytania
akcjonariuszy dotyczace dziatalnosci Komitetu.

9. Obowiazki cztonkéw Komitetu

9.1

9.2

Cztonkowie Komitetu wykonujg nastepujgce obowigzki na rzecz Spétki i/lub jej grupy
kapitatowe;.

Wykonujgc wszystkie swoje obowigzki zgodnie z niniejszym Regulaminem, Komitet
dziata w sposob, ktéry w dobrej wierze uznaje za najbardziej skuteczny dla zapewnienia
powodzenia dziatalnosci Spotki, z korzyscig dla og6tu jej akcjonariuszy. W tym celu
Komitet musi mie¢ na uwadze (miedzy innymi):

(a) prawdopodobne dtugoterminowe konsekwencje kazdej podejmowanej decyzji;
(b) interes interesariuszy Spotki;

(c) koniecznos¢ nawigzywania i rozwijania przez Spotke wspotpracy z dostawcami,
klientami i innymi podmiotami;

(d) wptyw dziatalnosci Spotki na spotecznosci lokalne i sSrodowisko;

(e) che¢ utrzymania przez Spétke wysokiej reputacji w zakresie przestrzegania
najwyzszych standardéw w prowadzonej dziatalnosci; oraz

(f) koniecznos$¢ uczciwego postepowania wobec akcjonariuszy Spotki.

Zagadnienia zwigzane z ochrong srodowiska, odpowiedzialnoscig spoteczng i tadem
korporacyjnym (,ESG”) i polityka Rady w zakresie ESG

9.3

Komitet: ocenia skutecznos¢ polityk, programéw, praktyk i systeméw w zakresie ochrony
Srodowiska, odpowiedzialnosci spotecznej i tadu Kkorporacyjnego wdrozonych
i stosowanych przez spo6tke Serinus Energy pod wzgledem:

(a) identyfikowania czynnikdw ryzyka z zakresu ESG wystepujgcych w dziatalnosci
operacyjnej i korporacyjnej Spétki, zarzgdzania takimi czynnikami ryzyka oraz ich
ograniczania lub eliminowania, w tym ocenia stopien przygotowania i gotowos$ci do
reagowania na powazne zdarzenia powodujgce zagrozenie dla sSrodowiskowe; oraz

(b) zapewnienia zgodnosci z wymogami wynikajgcymi z obowigzujgcych przepiséw
prawa oraz miedzynarodowymi normami i wytycznymi branzowymi majgcymi
zastosowanie do kwestii ESG;

(i) ocenia dziatalnos¢ Serinus Energy w odniesieniu do wptywu, jaki na
pracownikéw, spotecznosci lokalne i inne podmioty zewnetrzne wywierajg
podejmowane przez Spotke decyzje dotyczace kwestii ESG, w tym wszelkie
realizowane przez nig inicjatywy ogolnospoteczne, jak i dotyczace
spotecznosci lokalnych oraz wszelkie zwigzane z nimi dziatania, a takze
ocenia wptyw takich decyzji i dziatan na reputacje Spotki;

(i) weryfikuje jakos¢ i rzetelno§¢ sprawozdawczosci wewnetrznej
i zewnetrznej dotyczacej zagadnien i wynikbw podejmowanych dziatan
z zakresu ESG;

(iii) analizuje wyniki niezaleznych audytéw, ktérych przedmiotem sg dziatania
z zakresu ESG podejmowane przez Spotke, oraz ewentualne strategie
i plany dziatania opracowane przez kierownictwo w odpowiedzi na kwestie
poruszone w toku takich audytéw; oraz



(d)

(iv) analizuje przebieg i wyniki ewentualnych dochodzen, ktdrych przedmiotem
sg powazne zdarzenia powodujgce zagrozenie dla srodowiskowa, oraz
skutecznos$¢ wdrazania zalecen wynikajacych z takich dochodzen w Grupie
Kapitatowej Serinus, a takze przestawia Radzie zalecenia dotyczgcych
wszelkich wyzej wymienionych kwestii, jakie uzna za uzasadnione.

Komitet moze zwraca sie do czionkéw kierownictwa wyzszego szczebla
i/lub cztonkéw kierownictwa petnigcych funkcje wykonawcze o rade i pomoc
w sprawach mieszczacych sie w zakresie jego obowigzkdw, przy czym w takich
wypadkach Komitet musi kazdorazowo zapewni¢ wyrazne rozgraniczenie miedzy
zakresem danej rady i/lub pomocy a zakresem funkcji, jakg dany cztonek
kierownictwa petni w Spétce.

wspiera Rade w wytyczaniu strategii Serinus Energy w zakresie kwestii
zwigzanych z ESG.

tad korporacyjny Rady oraz sukcesja
9.4 Komitet bedzie:

(@)

(b)

regularnie dokonywac przegladu struktury, wielkosci i sktadu Rady (w tym pod wzgledem
umiejetnosci, wiedzy i doswiadczenia jej cztonkdw) wskazanych dla Rady w poréwnaniu
do jej aktualnego stanu oraz wydawac rekomendacje dotyczgce zmian w tym obszarze;

uwzglednia¢ kwestie planowania sukcesji Dyrektorow i innych czionkéw wyzszego
kierownictwa, biorgc pod uwage stojgce przed Spotkg przyszte wyzwania oraz
mozliwosci, jak réwniez umiejetnosci i doswiadczenia, ktére bedg wéwczas potrzebne
Radzie;

wytania¢ oraz nominowac¢ kandydatoéw na potencjalne lub powstate wakaty w Radzie,
ktorzy beda przedstawiani Radzie do zatwierdzenia;

dokonywa¢ oceny umiejetnosci, wiedzy, réznorodnosci i doswiadczenia
reprezentowanych przez Rade przed powotaniem do niej nowego cztonka, a nastepnie,
w oparciu o wyniki przeprowadzonej oceny, Komitet przygotuje opis zadan i kompetencii
wymaganych w konkretnym przypadku. W trakcie wytaniania odpowiednich kandydatow,
Komitet bedzie:

(i) korzysta¢ z publicznych ogtoszeh Ilub ufatwiajgcych poszukiwania ustug
zewnetrznych doradcéw;

(if) uwzglednia¢ kandydatéw z r6znorodnych srodowisk;

(iii) dokonywac¢ oceny kandydatow pod katem kompetencji i obiektywnych kryteridw,
jednoczesnie dbajgc o to, aby powotany kandydat dysponowat wystarczajgcg
iloscig czasu, ktérg moze przeznaczy¢ na sprawowanie funkcji; oraz

(iv) uwzglednia¢ potrzeby Rady przy ocenie kwalifikacji i doswiadczenia kazdego
kandydata, jak réwniez oceni¢ mozliwy wptyw powotanego kandydata na Rade.
W miare mozliwosci, Komitet ma réwniez zadbac o zréwnowazong reprezentacje
regionalna, zawodowa oraz pici.

w przypadku powotywania Przewodniczacego Rady i Prezesa Spétki (CEO), Komitet
przygotuje opis stanowiska, uwzgledniajgcy oczekiwania w zakresie zaangazowania
godzinowego kandydata. Informacje o istnieniu innych istotnych zobowigzan
wskazanego kandydata nalezy przekaza¢ Radzie jeszcze przed powotaniem, zas
wszelkie zmiany w tym zakresie réwniez powinny by¢ na biezaco przekazywane Radzie,

przed powotaniem na stanowisko Dyrektora w Radzie, wskazany kandydat bedzie musiat
ujawni¢ wszelkie inne posiadane udziaty w firmach, ktére mogtyby skutkowac konfliktem



interesbw oraz bedzie musiat ujawni¢ wszelkie udziaty w firmach, ktére obejmie
w przysztosci i ktére mogg skutkowaé konfliktem interesow;

monitorowaé potrzeby Spdtki w zakresie przywédztwa, zar6wno dyrektorow
wykonawczych, jak i niewykonawczych, majac na uwadze zapewnienie Spotce statej
zdolnosci do skutecznego konkurowania na rynku;

posiadac aktualng i kompletng wiedze na temat kwestii 0 znaczeniu strategicznym oraz
zmianach gospodarczych majgcych wptyw na Spotke i rynek, na ktérym dziata;

rozpatrywaé oraz, w stosownym przypadku, zezwala¢ na wystagpienie sytuacji konfliktu
intereséw Dyrektordw lub potencjalnych Dyrektoréw;

przynajmniej raz do roku dokonywac przegladu potencjalnych konfliktow intereséw
zgtoszonych Spotce przez Dyrektoréw oraz — o ile Komitet uzna to za stosowne —
opracowywac odpowiednie procedury zarzgdzania takimi konfliktami;

raz do roku analizowa¢ ilo$¢ zaangazowania godzinowego wymaganego od Dyrektorow
niewykonawczych oraz dokonywaé przegladu liczby sprawowanych przez kazdego
Dyrektora funkcji w organach zewnetrznych podmiotéw. Przeprowadzona na tej
podstawie ocena bedzie wykorzystywana do okreslenia czy Dyrektorzy niewykonawczy
przeznaczajg wystarczajgca ilos¢ czasu na wypetnianie swoich obowigzkéw wzgledem
Spotki;

wspiera¢ Przewodniczacego Rady w przeprowadzeniu procesu rocznej oceny
dziatalnosci i efektywnosci Rady oraz jej komitetow, w ujeciu catosciowym,
jak i indywidualnym, z uwzglednieniem potrzeby utrzymania w Spoétce réwnowagi
pomiedzy  umiejetnosciami, doswiadczeniem, niezaleznoscig, wiedzg oraz
zroznicowaniem, w tym pod wzgledem pici, a takze oceny pracy zespotowej Rady oraz
innych czynnikbw majacych wptyw na efektywnos$¢ Rady.

10. Zasoby, doradztwo zewnetrzne i szkolenia

10.1 Komitet:

(@)

moze korzysta¢ z zasobow Spétki w celu wykonywania swoich obowigzkéw. Zasoby
takie obejmujg: dostep do Dyrektora Dziatu Administracji Korporacyjnej, dostep do
ewentualnie wymaganego profesjonalnego doradztwa technicznego w zakresie
zwigzanym z wykonywaniem przez Komitet swoich obowigzkéw oraz pomoc ze
strony pracownikéw pionu prawnego, administracyjnego i finansowego Spofki, jakiej
Komitet moze zasadnie potrzebowac;

ma prawo wgladu do dokumentacji Spétki oraz dostepu do jej personelu, w tym
moze zwraca¢ sie do wszystkich pracownikow Spétki w Wielkiej Brytanii, jak
i za granicag w celu uzyskania wszelkich informacji, dokumentacji i danych
finansowych, jakich moze zasadnie potrzebowaé¢ do nalezytego wykonywania
swoich obowigzkow;

ma zapewnione wszelkie szkolenia i profesjonalne wsparcie w zakresie kwestii
zwigzanych z ESG, jakich moze zasadnie potrzebowa¢, aby moc nalezycie
wykonywac swoje obowigzki;

konsultuje sie z doradcami zewnetrznymi, w tym miedzy innymi: doradcami
ds. ochrony $rodowiska lub spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, doradcami
prawnymi i/lub audytorami.



11.
111

11.3

Obowigzki sprawozdawcze

Po kazdym posiedzeniu Komitetu Przewodniczacy sktada Radzie formalne
sprawozdanie z prac Komitetu, obejmujgce wszystkie sprawy wchodzgce w zakres jego
obowigzkow.

Komitet przedstawia Radzie wszelkie zalecenia, jakie uzna za uzasadnione, w kazdej
dziedzinie wchodzgcej w zakres jego kompetencji, w kitdrej konieczne jest podjecie
dziatan usprawniajgcych lub innych.

Komitet sporzgdza sprawozdanie na temat polityki i praktyk Spétki w zakresie ESG, ktéry

nastepnie witgcza sie do raportu rocznego Spotki, i corocznie zapewnia przedtozenie
sprawozdania akcjonariuszom do zatwierdzenia na ZWZ.

12. Pozostale kwestie

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

Komitet udostepnia akcjonariuszom niniejszy Regulamin, zamieszczajgc go na stronie
internetowej Spotki.

W przypadku zatrudnienia przez Spotke zewnetrznych doradcéw w raporcie rocznym
nalezy wskaza¢ takie podmioty wraz z os$wiadczeniem Komitetu w zakresie ich
ewentualnych innych powigzan ze Spétka lub braku takich powigzan.

Komitet jest zobowigzany do nalezytego uwzglednienia obowigzujgcych przepiséw
prawa oraz wymogoéw wynikajacych z Regulaminu AlM.

Co najmniej raz w roku Komitet dokonuje samooceny podejmowanych dziatan, sktadu i
Regulaminu w celu zapewnienia jak najwyzszej skutecznosci swojej dziatalnosci oraz
zwraca sie do Rady o zatwierdzenie wszelkich zmian, jakich wprowadzenie uzna za
konieczne.

Komitet rozpatruje wszelkie inne sprawy, o rozpatrzenie ktérych zwrdci sie do niego
Rada, a w razie potrzeby komunikuje sie i wspédtpracuje z innymi komitetami
funkcjonujacymi w ramach Rady.

Komitetowi zapewnia sie dostep do wszelkich zasobdw, jakich moze potrzebowaé
do wykonywania swoich obowigzkéw, w tym zasadng pomoc ze strony Dyrektora Dziatu
Administracji Korporacyjnej oraz odpowiednie i terminowe szkolenia wprowadzajgce dla
nowych cztonkéw, jak i biezace dla wszystkich cztonkow.

13. Uprawnienia

13.1

Komitet jest uprawniony do:

(a) badania wszelkich kwestii wchodzgcych w zakres jego obowigzkéw przewidzianych
w niniejszym Regulaminie;

(b) zwracania sie do kazdego z cztonkédw Rady i/lub kazdego z pracownikow Spotki
o udzielenie informaciji, jakich Komitet moze wymagac w celu wykonywania swoich
obowigzkow;

(c) uzyskania, na koszt Spoftki, profesjonalnego doradztwa ze strony zewnetrznych
doradcow prawnych lub innych w dowolnej sprawie objetej zakresem obowigzkéw
Komitetu przewidzianych w niniejszym Regulaminie.

Komitet ustanowit i przyjat Regulamin:
10 maja 2024 r.



